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Tryggingagjald — proun fra arinu 2000

bréun tryggingargjalds 2000 -2018 og dzetlud prof til arsins 2021

Vegna vaxandi atvinnuleysis a arunum 2009 og 2010 var
atvinnutryggingagjaldid haekkad ur 0,65% i 3,81%

Tryggingagjaldid i heild vard haest 8,35% arid 2011. bratt fyrir mikla
erfidleika i rekstri fyrirtaekja studdu Samték atvinnulifsins haekkun
atvinnutryggingagjaldsins @ pessum arum. Studningur SA vid haekkun
gjaldsins var mjog umdeild en gagnryni var maett med peim rékum ad
atvinnulifid myndi sidar njéta géds af leekkun gjaldsins.

Pegar atvinnuleysi tok ad minnka og atvinnutryggingagjald leekkadi i
samraemi vid reglu laganna sdu stjornvold feeri a pvi ad haekka
almenna tryggingagjaldid.

A opnum fundum SA med forystuménnum stjérnmalaflokkanna hefur
itrekad komid fram pverpdlitiskur vilji til pess ad leekka
tryggingagjaldid. Kjarasamningar voru undirritadir i jandar 2016 um T Awinnutryggingarefld ~— Fingarorlofsgjour -
haekkun framlags i lifeyrissjédi var samkomulag vid stjornvold um ad :;liaas:y,jjvjmeft.tsma.aaa o8 lcepro ::y:g'gg::o:kbya e
tryggingagjaldid myndi laekka um 0,5% um mitt ar 2016 og um sama —Trvegingagjald og Gnnur gjold samals

hlutfall arin 2017 og 2018 ad gefnum forsendum um laekkun skulda

rikisins. Pannig yrdi gjaldid komid nalaegt pvi sem pad var fyrir

efnahagshrunid 2008.

petta munnlega samkomulag dugdi stjorn SA til pess ad ganga til
samninga vid ASI.

Adeins fyrsti afanginn kom til framkvamdar. Atvinnulifio telur sig pvi
eiga inni ramlega 1% leekkun tryggingagjalds i heild.




Atvinnuleysistryggingasjoour

Tillogur
= Grunnfjarhaed atvinnuleysisbdta verdi haekkud i 90% af lagmarkslaunum.
= Atvinnuleysistryggingasjodur verdi gerdur sjalfstaeedur og markadur tekjustofn til framtidar.

= Adilar vinnumarkadar taka yfir rekstur Atvinnuleysistryggingasjods eins og fjallad er um i rammasamkomulagi adila fra 27. oktéber 2015.

Rammasamkomulagid 27. oktober 2015
»&. Samspil adila vinnumarkadar og stjornvalda
[ tengslum vid préun nys samningalikans parf ad nast sameiginlegur skilningur & milli adila vinnumarkadarins og stjérnvalda um eftirfarandi:
a. Stédu, stjdrnun og fjiarmognun lykilstofnana vinnumarkadarins, p.e. Atvinnuleysistryggingasjods, Abyrgdasjods launa og Feedingarorlofssjdds.
b. Aukid vaegi samstarfs adila vinnumarkadar og stjérnvalda a hverjum tima, enda er pad forsenda abyrgra vinnubragda a vinnumarkadi.
i. Virkt samrad sé a milli stjornvalda og adila vinnumarkadar.
ii. Unnid sé sameiginlega ad pvi ad tryggja félagslegan st6dugleika og vidtaeka satt um forgangsrodun i velferdarmalum.”

[ vidraedum { addraganda samkomulagsins 16gdu adilar fram pa kréfu ad lykilstofnanir vinnumarkadarins, p.e. Atvinnuleysistryggingasjédur, Abyrgdarsjédur
launa og Feedingarorlofssjédur, yrou skilgreindir sem C-hluta stofnanir a fjarlogum.

= Stjérnir yrdu ad meirihluta skipadar fulltrdum adila vinnumarkadar.
= Réttindi vaeru fjarmognud med idgjaldi sem vaeri hluti tryggingagjalds.

= Tryggingagjald taeki breytingum m.v. Utgjaldaporf ad teknu tilliti til varasjods sem virkadi sveiflujafnandi gagnvart atvinnulifinu.




Faedingarorlof

Hamarksgreidslur faeedingarorlofs haekki i 650 pusund fra 1. jandar 2018.
Allir foreldrar eigi rétt a 80% af viomidunartekjum eins og verid hefur fra upphafi. Feedingarorlof verdi ekki tekjujéfnunartaeki.

Breytingarnar verdi fjarmagnadar i fyrstu med tilfaerslu @ hluta Atvinnutryggingagjalds til hlutar Feedingarorlofssjods i tryggingagjaldi og sidar med
tilfaerslu ar almenna gjaldinu i hlut Faedingarorlofssjéds, p.e. a arunum 2019-2021.

Vandinn er sa ad hlutfall fedra sem nyta sér hluta af sameiginlegum rétti foreldra til faedingarorlofs hefur farid laekkandi fra arinu 2009 pegar
hamarksgreidslur ur Faedingarorlofssjédi toku ad pétt fram ad peim tima. Auk pess hefur hlutfall fedra sem ekki fullnyta rétt sinn til faedingarorlofs
aukist verulega fra sama tima. skerdast eftir ad hafa aukist jafnt og

SA telja ekki forgangsatridi ad lengja faedingarorlof.

SA telja brdun umoénnunarbils, p.e. almenn dagvistunarpjonusta fra 9 manada aldri, mun veenlegri leid ad pvi markmidi ad jafna st6du kynjanna a
vinnumarkadi.

Ef markmidid er ad nyta tiltekna takmarkada fjarmuni til ad studla ad jafnri st6du kynjanna @ vinnumarkadi pa er augljést ad braun umdénnunarbils er
mun ahrifarikari leid til j6fnunar en lenging orlofs.

Ef markmidid er ad nota pessa fjarmuni EKKI til ad jafna stodu kynjanna pa er rétt ad pad markmid komi fram.

Pessu fylgir augljoslega su nidurstada ad rikid parf ad verja fjarmunum til ad brda umonnunarbilid.




Abyrgdasjédur launa

= Ad hamarksabyrgd Abyrgdarsjéds launa verdi hin sama og nemur hamarksgreidslum Gr Faedingarorlofssjédi eda 650 pus.kr. 4 manudi og taki breytingum
i samraemi vid proun launa um hver aramot.

= Stjérn Abyrgdarsj6ds launa hefur 14tid meta kostnad vid haekkun hamarksins i rimar 633 pus.kr. og er nidurstada pess ad pad myndi haekka Gtgjéld
sjodsins um 4,2% og hefdi ekki teljandi ahrif a fjarhagslega st6du hans né getu.

= Jafnframt er ljést ad nuverandi idgjald upp a 0,05% af stofni tryggingagjalds er dparflega rimt og maetti laekka i 0,04% an pess ad skerda langtima getu
sjodsins til ad standa undir fyrrgreindri haekkun a8 hamarksfjarhad.




Fjarmognun: Allar tillogur SA rimast innan tryggingagjalds jafnvel pott loford um laekkun pess
um 1% verdi efnt
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