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Avarp forsaetisradherra

i ar eru lidin hundrad ar fra pvi ad konur fengu
kosningareétt til Alpingis ad fullu til jafns vid karla. Eins og
bekkt er pa gerdu log um kosningarétt kvenna, sem gengu
i gildi arid 1915, upphaflega rad fyrir adlogunartimabili

til fimmtan ara til ad tryggja ad ekki fengju allar konur
kosningarétt a einu bretti. A bak vid petta bjo hugsanlega
otti vid ad nyfengin réttindi geetu ef til vill stigid konum
til hofuds; paer myndu allar kjosa eins, og jafnvel
sameinast um ad kjosa bara konur. Hugsanlega hefdi
margt i sogu 20. aldar proast 6druvisi ef konur hefdu

gert einmitt pad fyrir heilli 6ld. En eitt er vist og pad

er ad kvennasamstada innan og utan stjornmala hefur reynst islensku samfélagi
einstaklega farsael. Konur voru i fararbroddi fyrir uppbyggingu Landspitalans
snemma a sidustu 6ld og konur innan Barnavinafélagsins Sumargjafar stodu ad
byggingu og rekstri fyrstu leikskola landsins. betta eru tvo deemi, pau eru miklu
fleiri, og pad er mikilvaegt a timamotum eins og pessum ad hugsa til pess hvernig
samfélagsgerdin veeri ef ekki hefdi verid fyrir barattu og samtakamatt kvenna.

Skyrsla pessi naer til arangurs og adgerda i jafnréttismalum arin 2018 og 2019.

betta eru arin par sem tekist var a vid eftirleik og aframhald #églika eda #MeToo-
hreyfingarinnar. Log um jafna medferd 6had kynpaetti og pjodernisuppruna og log
um bann vid allri mismunun folks & vinnumarkadi toku gildi (mismununartilskipanir
Evropu). Ny log voru sett um pungunarrof sem undirstrikudu sjalfsakvérdunarrétt
kvenna yfir eigin likama. ba voru sett l6g um kynraent sjalfraedi sem feerir island
aftur i fremstu rod rikja hvad vardar réttindi hinsegin folks. Med pessu ma segja ad
jafnréttishugtakid hafi verid Gtvikkad iislenskri loggjof, sem var longu timabaert.
Verkefni naestu ara er ad Gtfaera nanar samspil pessara breyta og taka med skyrari
heetti @ margpaettri mismunun. Breikka parf umraedu um launajafnrétti i pessu tilliti,
samhlida pvi ad radast gegn heildarlaunamun a tekjum karla og kvenna og taka pa
6launada vinnu kvenna med i reikninginn.

Verkefni naestu ara eru pvi morg og vidamikil og vonandi rennur i pad minnsta jafn
miki® vatn til sjavar a naestu 6ld og hefur gert a peirri 6ld sem lidin er fra pvi ad
konur hlutu almennan kosningarétt. Eg er stolt af pvi ad vera fyrsti forsaetisradherra
islands sem jafnframt er radherra jafnréttismala. Med pvi er undirstrikad ad
jafnréttismal kalla a samstarf og samhaefingu pvert a raduneyti og um leid parf
adkomu atvinnulifsins, verkalydshreyfingarinnar, frjalsra félagasamtaka og
samfélagsins i heild sinni. Vid saekjum innblastur til kvenna sem i gegnum tidina
hafa starfad saman pvert a hid politiska litrof til ad gera Island ad betra samfélagi.
Megi okkur farnast vel i pessu mikilvaega verkefni.

Katrin Jakobsdottir, forsaetisradherra
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Jafnréttismal i
stjornarsattmala rikisstjornarinnar

Um jafnréttismal 1 stjornarsattmala Framsoknarflokks, Sjalfstaedisflokks og
Vinstrihreyfingarinnar - graens frambods um rikisstjornarsamstarf og eflingu
Alpingis fra 30. november 2017 segir:

« Rikisstjornin leggur aherslu a jafnrétti kynjanna. Medal pess sem sett
verdur a dagskra i samtali stjornvalda og adila vinnumarkadarins er lenging
feedingarorlofs og haekkun orlofsgreidslna i faedingarorlofi.

Markviss skref verda tekin til ad Gtryma kynbundnum launamun. T pvi skyni
parf medal annars ad draga muninn betur fram i dagsljosid, til deemis i
arsreikningum fyrirtaekja. Tryggja parf ad sambeerileg storf séu metin med
sambeaerilegum haetti | samraemi vid paer krofur sem gerdar eru til fyrirtaekja
ilogum og eiga ad endurspeglast i nyjum jafnlaunastadli.

Nyrri adgerdaazetlun um Grbaetur i medferd kynferdisbrota verdur framfylgt
og han fjarmognud ad fullu. Med aaetluninni er gert rad fyrir ad styrkja innvidi
réttarvorslukerfisins med pad ad markmidi ad styrkja stodu brotapola innan
pess og efla og samhaefa pjonustu vid brotapola a landsvisu, ekki sist i
heilbrigdiskerfinu.

« Lagaumbhverfi kynferdisbrota verdur rynt med pad ad markmidi ad styrkja
stodu kaerenda kynferdisbrota. Istanbll-samningurinn um forvarnir og
barattu gegn ofbeldi gegn konum og heimilisofbeldi verdur fullgiltur.

Rikisstjornin mun enn fremur standa fyrir gerd asetlunar i samstarfi
vid sveitarfélogin um ad Gtryma kynbundnu ofbeldi, ekki sist stafraenu
kynferdisofbeldi.

« Rikisstjornin vill koma islandi i fremstu rod i malefnum hinsegin folks med
metnadarfullri 10ggjof um kynraent sjalfraedi i samraemi vid nyltkomin
tilmaeli Evropuradsins vegna mannréttinda intersex-folks.

« | peim logum yrdi kvedid a um ad einstaklingar megi
sjalfir akveda kyn sitt, kynvitund peirra njoti
vidurkenningar, einstaklingar njoti
likamlegrar fridhelgi og jafnréttis fyrir
l6gum 6had kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum og kyntjaningu.
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Jafnréttismalin i
forsaetisraduneyti

Pann 1. jandar 2019 var malaflokkurinn jafnréttismal fluttur til forsaetis-
raduneytis. | forsetadrskurdi um skiptingu stjornarmalefna innan
Stjornarradsins nr. 119/2018 voru pad malefni sem varda:

a. jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

b. Jafna medferd 6had kynpaetti og pjodernisuppruna.

c. Jafna medferd a vinnumarkadi.
d. Kynraent sjalfraedi.

. Jafnréttisstofu.

~h ™

Keerunefnd jafnréttismala.

. Jafnréttissjod islands

0

Flutningur malaflokksins er til pess fallinn ad efla sampaettingu kynja- og
jafnréttissjonarmida innan stjornsyslunnar en jafnréttismal snerta starfssvid allra
raduneyta og morg fagraduneyti fara med malaflokka sem geta haft mikil ahrif a
stodu og proun jafnréttismala. Med stofnun sérstakrar skrifstofu jafnréttismala i
forsaetisraduneytinu er gert rad fyrir ad styrkja malaflokkinn enn frekar og mun
skrifstofan vinna i nanu samstarfi vid 6nnur raduneyti til ad tryggja samhaefingu
og skilvirka framkvamd.

A skrifstofu jafnréttismala starfa auk skrifstofustjora fjorir sérfreedingar sem sinna
margvislegum verkefnum.

Helstu verkefni skrifstofunnar a arinu 2019.

« Heildarendurskodun laga nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla. Vid endurskodun laganna er haft vidtaekt samrad vid hagsmunaadila.

« LOg um kynraent sjalfraedi nr. 80/2019 sampykkt a Alpingi 18. jini 2019.

« A grunni nyrra laga um kynraent sjalfraedi hofst vinna starfshopa vid
bradabirgdaakvaedi i logum um kynraent sjalfraedi nr. 80/2019. Annars vegar
starfshopur sem fer yfir breytingar sem kann ad purfa ad gera a logunum
vegna breytinga a kyneinkennum barna sem faedast med 6daemigerd
kyneinkenni. Hins vegar starfshopur sem fer yfir breytingar a logum til ad
tryggja réttindi trans og intersex folks, par a medal barnalégum, nr. 76/2003,
og logum um taeknifrjovgun og notkun kynfrumna og fosturvisa manna
til stofnfrumurannsokna, nr. 55/1996, svo og reglum um greidslupatttoku
sjikratrygginga vegna adgerda sem tengjast kynleidréttingu og endurskodun
aldursvidmida vegna réttar til ad breyta skraningu kyns.

« Framkvaemdaaaetlun stjornvalda i jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023 var
sampykkt a Alpingi i arslok 2019".

« Undirritadir voru samstarfs- og pjonustusamningar vid Félag kvenna i
atvinnulifinu (FKA) Kvenréttindafélag islands (KRFi) og Samtokin 78.

1. Framkvaemdaaatlunina ma sja hér: https://www.althingi.is/altext/150/s/0102.html


https://www.althingi.is/altext/150/s/0102.html
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« Unnid var ad innleidingu jafnlaunavottunar. 135 fyrirtaeki og stofnanir voru
komin med jafnlaunavottun fyrir 31. desember 2019. A arinu 2019 var sett
reglugerd vegna laga um jafnlaunavottun til ad tryggja aframhaldandi
starfsemi vottunaradila.

+ Heimild )Jafnréttisstofu til ad beita dagsektum a grunni laga nr. 10/2008 til ad
tryggja betur framfylgd jafnréttislaga skyrd med setningu reglugerdar
nr. 933/2019 um beitingu dagsekta.

- Jafnréttissjodur islands sem settur var a laggirnar arid 2015 i tilefni 100 ara
kosningaréttarafmaelis kvenna starfadi a arinu og var umsysla og umsjon
feerd til Rannis.

- Island var med formennsku i Norraenu radherranefndinni a arinu 2019.
A formennskuarinu voru haldnar tveer storar alpjodlegar radstefnur, m.a.
#Metoo radstefna i HOrpu, auk minni vidburda og samstarfsverkefna.

Nanari umfjollun um pessi verkefni og fleiri ma sja i I. hluta.
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Island efst a lista
ellefta arid 1 rod

island maelist arid 2019 efst a lista Alpjodaefnahagsradsins, World Economic Forum,
um kynjajafnrétti, ellefta arid i rod. Arleg skyrsla Alpjodaefnahagsradsins, Global
Gender Gap Report 20207, fjallar um jafnrétti milli karla og kvenna i 153 [6ndum.
Greiningin stydst vid fjortan breytur innan fjogurra grunnpatta; heilsu, menntun,
atvinnupatttoku og ahrifum a efnahags- og stjornmalasvidi.

Taeplega 100 ar i fullkomid kynjajafnrétti i heiminum

i skyrslunni kemur fram ad jafnrétti hafi aukist & heimsvisu, en engu ad sidur muni
na taka 99 og halft ar ad na fullkomnu kynjajafnrétti i heiminum. i fyrri Gttekt var
gert rad fyrir ad pad taeki 108 ar ad loka kynjabilinu. Astaeda pessarar breytingar er
aukin patttaka kvenna i stjornmalum, en paer eru nu riflega fjordungur pingmanna
i londum heims, en voru 24% arid 2018 og 21,2% borgar- og sveitarstjornarmanna

i stad 19% fra fyrra ari. Bilid breikkadi hins vegar pegar horft er til efnahagslegs
misréttis. Ad obreyttu munu lida 257 ar adur en jafnrétti er nad a pvi svidi, en var
202 ar i sidustu konnun. Samkvaemt skyrslunni skyrist petta af 6likum ahrifum
tekniprounar a kynin.

Jafnrétti er metid a kvarda,

WORLD par sem 100% standa fyrir
“oROM © fullkomid jafnrétti og er

heimsmedaltalid 68,6%. Island
styrkti stodu sina (r teeplega
86% 1 teeplega 88%. Noregur

Global Gender Gap er i 6dru saeti og maelist
Report 2020 med 84,2%. bar a eftir koma

Finnland, Svipjod, Nikaragva,
Nyja Sjaland, irland, Spann,
Rianda og byskaland. i peim
153 londum sem rannsoknin
naer til er jafnrétti kynjanna
minnst i Pakistan, irak

og Jemen.

2. Haegt er ad nalgast skyrsluna hér: https://
www.weforum.org/reports/gender-gap-
-2020-report-100-years-pay-equality

"


https://www.weforum.org/reports/gender-gap-2020-report-100-years-pay-equality
https://www.weforum.org/reports/gender-gap-2020-report-100-years-pay-equality
https://www.weforum.org/reports/gender-gap-2020-report-100-years-pay-equality
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HEIMSMARKMID
Sameinudu bjédanna

um sjélfbeera préun

Heimsmarkmidin eru sautjan, med 169 undirmarkmidum og gilda fyrir 61l 193 adildarriki Sh.

Heimsmarkmid 5 - Jafnrétti kynjanna

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna (SP) um sjalfbaera proun voru sampykkt
af fulltrGum allra adildarrikja Sb i september arid 2015. Heimsmarkmidin eru
margpaett og metnadarfull og krefjast patttoku og samstarfs olikra hagsmunaaadila.

Heimsmarkmidin eru sautjan, med 169 undirmarkmidum og gilda fyrir 6ll 193
adildarriki SP.2 bpau marka timamot par sem riki heims hafa ekki fyrr sett sér svo
vidtaek, sameiginleg markmid. Markmidin eru sampaett og orjifanleg og mynda
jafnvaegi milli hinna priggja stoda sjalfbaerrar prounar: hinnar efnahagslegu,
félagslegu og umhverfislegu.

Fimmta heimsmarkmidid snyr ad pvi ad tryggja jafnrétti kynjanna og valdeflingu
allra kvenna og stulkna. bar kemur fram ad jafnrétti kynjanna er forsenda fridar,
framfara og prounar. Maelikvardar hafa verid settir sem taka tillit til peirra
kerfisbundnu hindrana i lifi stilkna og kvenna sem varda jafnrétti, taekifaeri og
velferd peirra.

Stada Islands gagnvart heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna rynd

Stjornvold skiludu skyrslu* til Sameinudu pjédanna ijini 2019 par sem stada
islands gagnvart heimsmarkmidunum var rynd. Skyrslan var fyrst birt & samradsgatt
stjornvalda og skiludu ymsir adilar inn umsognum, m.a. landssamtok broskahjalpar,
Barnaheill, Verkfraedingafélag islands og Bindindissamtokin I0GT a islandi.
Nidurstodur samradsins voru birtar um haustid 2019 og tok endanleg (tgafa
skyrslunnar mid af peim umsognum sem barust.®

3. Vefsidu Heimsmarkmida Sb ma sja hér: https://www.heimsmarkmidin.is/

4, Landryniskyrsla Islands & vef Sameinudu pjédanna ma sja hér: https://sustainabledevelopment.un.org/content/
documents/23408VNR_Iceland_report_140619.pdf

5. Umfjallanir a samradsgatt ma sja hér: https://samradsgatt.island.is/oll-mal/$Cases/Details/?id=1374
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i skyrslunni er fjallad um innleidingu islenskra stjornvalda & heimsmarkmidunum
ainnlendum og erlendum vettvangi og eru fjorar askoranir tilteknar hvad vardar
markmid 5:

+ Kynjaskipting starfa a vinnumarkadi og kynbundid namsval
+ Misvaegi kynja i efstu logum atvinnulifsins

+ Draga markvisst ar kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi

+ Haekka hlutfall fedra sem tekur faedingarorlof

i skyrslunni kemur fram ad lagalegt jafnrétti islenskra kvenna er meira en vida
annars stadar i heiminum, baedi pegar litid er til sogulegra afanga i jafnréttis-
barattunni og med hlidsjon af meaelikvordum Alpjodaefnahagsradsins. Vidurkennt er
ad kynbundid ofbeldi er vidvarandi vandamal og eru afleidingar pess efnahagslegar,
politiskar, féelags- og heilsufarslegar. Fyrstu islensku heildarlégin um jafnan rétt og
stodu kynjanna (jafnréttislog) voru sett arid 1976. Var pa motud opinber stefna i
jafnréttismalum og Jafnréttisrad sett a stofn til ad framfylgja [6gunum.

Efnisleg akvaedi jafnréttislaga lUta ad samfélaginu utan og innan vinnumarkadar,
til deemis hvad vardar bann vid mismunun, launajafnrétti, samreemingu fjolskyldu-
og atvinnulifs, kynferdislega areitni, menntun og fleira. Login heimila til ad mynda
sértaekar adgerdir til ad jafna stédu kynjanna a vinnumarkadi og kveda a um ad
tekid skuli tillit til medgdngu og barnsburdar. ba hefur island fullgilt samning
Sameinudu pjodanna um afnam allrar mismununar gagnvart konum (CEDAW).

Framkvaemdaaaetlanir i jafnréttismalum tilgreina brynustu verkefni rikisstjornar-
innar a svidi kynjajafnréttismala. Medal verkefna er atak um kynjasampaettingu vid
akvardanatoku og stefnumotun stjornvalda og kynjada hagstjorn og fjarlagagera.

islensk stjornvold leitast vid ad flétta heimsmarkmidin med markvissum heetti inn
i alla stefnumotun. Sem deemi ma nefna pa eru Heimsmarkmidin ni i fyrsta sinn
tengd framkvaemdaaaetlun stjornvalda 1 jafnréttismalum fyrir arin 2020 til 2023 en
s framkvaemdaaaetlun var sampykkt a Alpingi 1 arslok 2019.

6. Kvennasattmala SP ma sja hér: http://www.humanrights.is/static/files/Utgafa/kvennasattmali-sameinudu-thjod-
anna-pdf.pdf

7. bingsalyktun um framkvaemdaaaetlun 7 jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023 ma sja hér: https://www.althingi.is/al-
text/150/s/0762.html
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JAFNRETTI
KYNJANNA

Heimsmarkmid 5
Jafnrétti kynjanna verdi tryggt og vold allra kvenna og stilkna efld

5.1
52

53

5.4

5.5

5.6

5.a

5b

5.¢c

Oll mismunun gagnvart konum og stilkum verdi afnumin alls stadar.

Hvers kRyns ofbeldi gagnvart konum og stilkum a opinberum vettvangi sem og i
einkalifi, b.m.t. mansal, Rynferdisleg misneyting og misneyting af 68ru tagi, verdi eRRi
lidid og regluverk sem stydur vid ofbeldi afnumié.

Allir skadlegir sidir, eins og barnahjonabond, snemmbiiin og pvingud hjonabond og
limlesting Rynfeera kvenna og stilkna, verdi lagdir nidur.

Olaunud uménnunar- og heimilisstorf verdi vidurkennd og metin med pvi ad tryggja
opinbera félagspjonustu, innvidi og stefnumérkun a svidi félagslegrar verndar og ad ytt
verdi undir sameiginlega abyrgd innan fjélskyldunnar, p.m.t. @ heimilinu, eins og vid a i
hverju landi.

Tryggd verdi virk patttaka kvenna og jofn tzekifeeri peirra til ad vera leidandi vid
akvardanatoku a ollum svidum stjérn- og efnahagsmala sem og a opinberum vettvangi.

Tryggd verdi jofn taekifeeri og réttur allra til Rynheilbrigdis, eins og sampykkt var
med framkvaeemdaaaetlunum alpjédaradstefnunnar um mannfjolda og proun og
kvennaradstefnunnar i Beijing sem og nidurstodum skyrslna sem unnar voru i kRjolfar
radstefna par sem stadan var endurskodud.

Gerdar verdi umbaetur til ad tryggja konum jafnan rétt a svidi efnahagsmala,
eignarhalds a og yfirrada yfir landi og 68rum eignum, jafnan rétt a arfi og jafnt adgengi
ad fjarmalapjénustu og nattiruaudlindum i samraemi vid landslog.

Notast verdi vid taekniadferdir, einkum upplysinga- og fjarskiptataekni, i pvi skyni ad
styrkja stodu kvenna.

Sett verdi 6flug stefna og raunhaef [6g sem studla ad Rynjajafnrétti og styrkja sté6du
kvenna og stulkna a éllum svidum.
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Jafnlaunavottun - ahrif a fjolda launafolks

Alls hofau 158 fyrirtaeki og stofnanir 6dlast jafnlaunavottun pann 10. febraar 2020.
Hja pessum adilum starfa um pad bil 70 pasund starfsmenn. Samkvaemt upplysingum
fra Hagstofu islands eru ad jafnadi um tvd hundrud pasund starfandi & landinu a
hverjum tima. Vid setningu laga nr. 56/2017 um jafnlaunavottun® var aztlad ad login
myndu na til um 1.200 fyrirtaekja med alls u.p.b. 147 pisund starfsmenn sem er um
80% vinnuafls. Samkvaemt ofangreindum tolum naer jafnlaunavottun ni pegar til
48% pess starfsfolks sem aztlad var ad login taekju til.

Log um jafnlaunavottun toku gildi 1. jandar 2018 og na til fyrirtaekja og stofnana
med 25 starfsmenn eda fleiri ad jafnadi a arsgrundvelli. Framkvaemd laganna var
afangaskipt og attu fyrirtaeki med fleiri en 250 starfsmenn ad 6dlast jafnlaunavottun
fyrir 31. desember 2019 auk opinberra adila sem eru meira en ad halfu i eigu rikisins
og par sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa a arsgrundvelli. Undir fyrsta afanga heyra
fjolmennustu vinnustadir landsins, sumir med pasundir starfsmanna. Eins og vaenta
ma hafa login pannig strax i upphafi ahrif a storan hluta vinnumarkadarins.

i arslok 2022 eiga oll fyrirtaeki med fleiri en 25 starfsmenn ad vera komin med
jafnlaunavottun.

Markmid med setningu laga um jafnlaunavottun er ad tryggja konum og korlum somu
laun fyrir somu vinnu og vinna pannig gegn kynbundnum launamun.

Samkveemt légunum skal jafnlaunavottun byggjast a jafnlaunastadlinum IST 85.°
Med innleidingu hans geta fyrirtaeki og stofnanir komid sér upp stjornunarkerfi
sem tryggir ad malsmedferd og akvordun i launamalum byggist a malefnalegum
sjonarmidum og feli ekki i sér kynbundna mismunun.

Nanari umfjollun um jafnlaunavottun ma sja a bls. 25.

Lista yfir fyrirtaeki og stofnanir med jafnlaunavottun er ad finna a vef Jafnréttisstofu,
jafnretti.is.

Jaflaunavottun {\aetlalaur fjoldi Vottud Alls vottud
i lok ars 2022 31.12.2019 10.02.2020
Fyrirtaeki og stofnanir | 1.200 135 158
Fjoldi starfsfolks 147.000 59.218 70.000
100% 40% 48%

BB Reykjavikurborg hlaut

i | jafnlaunavottun pann

20. desember 2019. Reykjavik

er einn af staerri vinnustédum
landsins en par starfa ad jafnadi
tiu pusund starfsmenn.

8. Log nr. 56/2017 um breytingu a logum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, med sidari breytingum
(jafnlaunavottun) (sja hér: https://www.althingi.is/altext/stjt/2017.056.html)

9. Sja nanar: https://www.stadlar.is/verslun/p-45590-st-852012.aspx
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Log um kynraent sjalfraedi

Lagafrumvarp Katrinar Jakobsdottur forsaetisradherra um kynraent sjalfraedi var
sampykkt a Alpingi hinn 18. jini 2019. Med sampykkt laganna er stadfestur med
l6gum réttur einstaklings til ad breyta opinberri kynskraningu sinni i samrami vid
eigin upplifun og an pess ad purfa ad saeta skilyrdum um sjiakdomsgreiningu og
leeknismedferd.

Login mida ad pvi ad virda og styrkja sjalfsakvordunarrétt hvers einstaklings par
sem eigin skilningur a kynvitund er lagdur til grundvallar akvardanatoku vardandi
opinbera skraningu, enda séu adrir ekki betur til pess baerir. Einnig er l6gunum
®tlad ad standa vord um rétt einstaklinga til likamlegrar fridhelgi.

Login um kynrant sjalfraedi nr. 80/2019 eru i samraemi vid stefnuyfirlysingu
rikisstjornar Framsoknarflokks, Sjalfstaedisflokks og Vinstri hreyfingarinnar - graens
frambods par sem segir ad rikisstjornin vilji koma islandi i fremstu r6d i malefnum
hinsegin folks med metnadarfullri l6ggjof um kynraent sjalfreedi i samraemi vid
nyGtkomin tilmaeli Evropuradsins vegna mannréttinda intersex-folks, svo sem nanar
er fjallad um ad framan.

I tilefni af sampykkt laganna sagdi forsatisradherra, Katrin Jakobsdottir:

JTil pess ad baeta réttindi folks 1 raun
og veru parf politiskt por og politiskan
vilja. Réttindi folks eru nefnilega pvi
midur ekki sjalfsogd pott arin lidi eins
og vid sjaum pegar vid horfum a stédu
mannréttinda a alpjodavettvangi.
Nysampykkt [6g um kynraent sjalfraedi
fela i sér mikilvaegar breytingar a
réttarstodu hinsegin folks og med
sampykkt laganna skipar islands sér i
fremstu r6d a alpjodavisu. Min von er
ad med sampykkt pessara laga muni
porf umraeda vakna i samfélaginu um
pad hvad petta merkir og mikilvaegi
bess ad tryggja mannréttindi allra hopa
samfélagsins.”

Nanar er fjallad um login a bls. 22.
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Ny log um pungunarrof
sampykkt a Alpingi

Frumvarp Svandisar Svavarsdottur heilbrigdisradherra um pungunarrof var
sampykkt sem log fra Alpingi i mai 2019. Markmid laganna er ad tryggja ad
sjalfsforraedi kvenna sem oska eftir pungunarrofi sé virt med pvi ad veita peim
oruggan adgang ad heilbrigdispjonustu i samraemi vid akvaedi laganna.

Lagabreytingin atti sér nokkurn addraganda en byggir a tillogum nefndar

sem heilbrigdisradherra skipadi i mars 2016, sem falid var ad vinna ad
heildarendurskodun laga um radgjof og fraeedslu vardandi kynlif og barneignir og
um fostureydingar og 6frjosemisadgerdir, nr. 25/1975. Ad undangengnu samradi,
umsagnarferli og gagnaoflun nefndarinnar skiladi hin skyrslu til radherra i
november 2016.

Rik ahersla var 16gd a vidtaekt samrad vid gerd frumvarps laganna. | september
2018 var frumvarpid birt til umsagnar i samradsgatt stjornvalda, unnid var r peim
umsognum i heilbrigdisraduneytinu og endanlegt frumvarp af halfu radherra lagt
fyrir Alpingi i november.

i logunum felst si meginbreyting ad kona far fullt akvordunarvald um ad oska eftir
bungunarrofi fram ad lokum 22. viku pungunar, 6had pvi hvada astadur liggja ad
baki peim vilja hennar. Kvedid er a um ad pungunarrof skuli helst framkvaemt fyrir
lok 12. viku pungunar, til ad undirstrika mikilvaegi pess ad pad sé gert eins snemma
og mogulegt er, en pad dregur ekki ar rétti kvenna til pungunarrofs fram ad lokum
22. viku. Eftir lok 22. viku pungunar er einungis heimilt ad framkvaema pungunarrof
ef lifi pungadrar konu er stefnt i haettu vid aframhaldandi pungun eda ef fostur
telst ekki lifvaenlegt til frambidar og er pa gerd krafa um stadfestingu tveggja
laekna a pvi.

Vid afgreidslu malsins a Alpingi gerdu fjolmargir pingmenn grein fyrir atkvaedi sinu.
Malid var umdeilt a pingi sem og utan pess en pingmenn r ollum flokkum greiddu
frumvarpinu ad lokum atkvaedi sitt og toku ny l6g um pungunarrof nr. 43/2019 gildi
i mai 2019.
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l. Inngangur

Med flutningi malaflokksins jafnréttismal til forsaetisraduneytisins, sbr. forseta-
arskurd um skiptingu stjornarmalefna innan Stjornarradsins nr. 119/2018, voru
malefni sem varda jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, log um jafna
medferd a vinnumarkadi og jafna medferd 6had kynpaetti og pjodernisuppruna,
l6g um kynraent sjalfraedi, keerunefnd jafnréttismala, Jafnréttissjodur islands og
Jafnréttisstofa faerd undir abyrgd forsaetisraduneytisins.

Med flutningi malaflokksins a ad efla jafnréttismalin og sampaetta innan stjorn-
syslunnar. Jafnréttismal snerta malefnasvid allra raduneyta og morg fagraduneyti
fara med malaflokka sem geta haft mikil ahrif & stodu og proun jafnréttismala.
Med stofnun sérstakrar skrifstofu jafnréttismala i forsaetisraduneytinu er gert
rad fyrir ad styrkja malaflokkinn enn frekar og mun skrifstofa jafnréttismala
vinna i nanu samstarfi vid onnur raduneyti til ad tryggja samhaefingu og skilvirka
framkvaemd.

A skrifstofu jafnréttismala starfa, auk skrifstofustjora, fjorir sérfraedingar sem sinna
margvislegum verkefnum a grunni forsetalrskurdar um skiptingu stjornarmalefna
innan Stjornarrads islands. Auk pess fer skrifstofan med stefnumoétun a svidi
jafnréttismala, sinnir ymiss konar alpjodastarfi a svidi jafnréttismala og hefur
fyrirsvar fyrir hond forsaetisraduneytisins gagnvart einstaklingum, hagsmunaadilum
og féelagasamtokum a svidi jafnréttismala.

pa sinnir skrifstofa jafnréttismala almennri upplysingagjof til Alpingis
og nefnda pingsins.
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A. Verkefni

1. Endurskodun jafnreéttislaga

Forsaetisradherra skipadi i agist 2019 styrihop sem hefur pad hlutverk ad styra
vinnu vid frumvarp til nyrra heildarlaga um jafnrétti kynjanna. Nagildandi log

um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla eru fra 2008 en peim hefur verid
breytt nokkrum sinnum, sidast arid 2017 vegna jafnlaunavottunar. A pessum tima
sem lidinn er fra gildistoku laganna hafa komid fram abendingar Gr ymsum attum
um atridi sem parfnast frekari skodunar og skerpa parf 3, til deemis hvad vardar
eftirlit og vidurlagapatt laganna, framkvaemd jafnlaunavottunar auk fleiri atrida. i
styrihopnum sitja skrifstofustjori skrifstofu jafnréttismala, logfraedingur a skrifstofu
jafnréttismala, radgjafi rikisstjornarinnar i jafnréttismalum og logfraedingur
Jafnréttisstofu. Drog ad verkefnisaaetlun styrihopsins voru til kynningar i samrads-
gatt stjornvalda i jali 2019 i tengslum vid aform um nyja lagasetningu og barust
abendingar sem tekid var tillit til vid skipulag starfsins. Stefnt er ad pvi ad frumvarp
til nyrra heildarlaga verdi lagt fyrir Alpingi haustid 2020.

i oktober 2019 skipadi forsatisradherra fjora starfshopa i tengslum vid endur-
skodun laganna. Starfshoparnir eru skipadir helstu hagsmunaadilum, sérfreedingum
og samtokum sem lata sig jafnréttismal varda. Hver starfshopur fjallar um
afmorkud vidfangsefni laganna:

Starfshopur I: Launajafnrétti og vinnumarkadur.
Starfshopur Il: Keerunefnd og vidurlagaakvaedi.
Starfshopur Ill: Stjornsysla jafnréttismala o.fl.
Starfshopur IV: Bann vid mismunun a grundvelli kyns.

Styrihdpur um heildarendurskodun laganna og starfshoparnir fjorir hafa vid
vinnu sina haft til hlidsjonar skyrslu starfshops um Gttekt a proun, framkvaemd og
eftirfylgni islenskrar jafnréttisloggjafar og stjornsyslu jafnréttismala, en hann var
fyrst skipadur 1 oktober 2017 og sidan endurskipadur i mars 2018. Starfshopurinn
skiladi forsaetisradherra skyrslu i jali 2019 par sem farid er yfir proun islenskrar
jafnréttisloggjafar fra fyrstu jafnréttislogunum og dregin saman pau atridi sem
barfnast sérstakrar skodunar. ba eru i skyrslunni vidaukar med greinargerd um
fyrsta kafla jafnréttislaganna fra arinu 2008 sem lita ad umfjollun og tillogum til
(rbota til ad baeta virkni og framkvaemd laganna, auk samantektar

a jafnréttisloggjof annars stadar a Nordurlondum.
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2. Ny loggjof um jafna medferd (mismununar-l6ggjofin)

Tvenn ny log um jafna medferd einstaklinga toku gildi pann 1. september 2018,
annars vegar log nr. 86/2018, um jafna medferd a vinnumarkadi og hins vegar

l6g nr. 85/2018, um jafna medferd 6had kynpaetti og pjodernisuppruna. Login
endurspegla efni tilskipunar 2000/78/EB fra 27. november 2000, um jafna medferd
a vinnumarkadi og i atvinnulifi og efni tilskipunar 2000/43/EB fra 29. jini 2000 um
framkvaemd meginreglunnar um jafna medferd manna an tillits til kynpattar eda
bjodernis.

Fyrrgreindu login gilda um jafna medferd einstaklinga a vinnumarkadi 6had kyn-
beetti, pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu. Um er ad raeda jafna medferd hvad
vardar adgengi ad storfum, akvardanir i tengslum vid laun, 6nnur starfskjor og
uppsagnir.

Sidarnefndu login gilda um jafna medferd einstaklinga 6had kynpeetti og
bjodernisuppruna a ollum svidum samfélagsins, utan vinnumarkadar. Um er ad
raeda jafna medferd til deemis 1 tengslum vid heilbrigdis- og félagspjonustu, i
skolum, uppeldisstofnunum og pegar kemur ad adgengi ad vorum og pjonustu.

Markmid laganna er ad vinna gegn mismunun 6had framangreindum pattum.
Login taka ekki til mismunandi medferdar einstaklinga a grundvelli rikisfangs
eda rikisfangsleysis. Forsaetisradherra fer med yfirstjorn samkveemt logunum og
Jafnréttisstofa annast framkvaemd peirra. Einstaklingar, fyrirtaeki, stofnanir og
félagasamtok sem telja brotid a sér samkveemt [6gunum geta i eigin nafni eda
fyrir hond félagsmanna sinna, eftir pvi sem vid a, leitad atbeina kaerunefndar
jafnréttismala.
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3. Kynraent sjalfraedi
Pann 18. jiini 2019 voru ny l6g um kynraent sjalfraedi sampykkt a Alpingi nr. 80/2019.

Login um kynraent sjalfraedi eru mikil réttarbot fyrir trans og intersex folk. bau
kveda a um rétt einstaklinga til ad skilgreina sjalfir eigid kyn og mida pannig ad

bvi ad tryggja ad kynvitund hvers og eins njoti vidurkenningar. Med logunum var
komid til mots vid ny og breytt vidhorf til opinberrar skraningar kyns og studlad ad
réttarbotum trans og intersex folks. Stadfesting a rétti einstaklinga til ad skilgreina
sjalfir kyn sitt leidir af sér réttinn til ad breyta skraningu kyns i opinberum skram og
nafni sé pess porf svo samramist kynvitund viskomandi.

Vid medferd malsins a Alpingi var akvedid ad setja a laggirnar tvo starfshopa til ad
fjalla um nokkur alitaefni tengd nyrri lagasetningu. Annars vegar var skipadur
starfshopur sem a ad fjalla um og gera tillogur um breytingar a 68rum logum sem
naudsynlegar eru til ad tryggja réttindi trans og intersex folks, par a medal barna-
l6gum, nr. 76/2003, og logum um taeknifrjovgun og notkun kynfrumna og fosturvisa
manna til stofnfrumurannsokna, nr. 55/1996, svo og reglum um greidslupatttoku
sjukratrygginga vegna adgerda sem tengjast kynleidréttingu. ba er starfshopnum
m.a. i samvinnu vid Barnaverndarstofu, Umbodsmann barna og hagsmunasamtok
hinsegin folks, &tlad ad endurskoda aldursvidmid vegna réttar til ad breyta
skraningu kyns. Hinn starfshopurinn sem nefndur er i bradabirgdaakvaedi laganna
um kynraent sjalfraedi nr. 80/2019 fjallar um malefni barna sem faedast med
odaemigerd kyneinkenni. Hlutverk hopsins er ad gera tillogur um breytingar a logum
um kynraent sjalfraedi sem fela i sér ad baett verdi vid login akvaedi sem fjallar um
breytingar a kyneinkennum barna sem faedast med 6daemigerd kyneinkenni.

Samkvaemt 9. gr. laganna skal radherra skipa sérfradinefnd um breytingar a
kynskraningu barna til fjogurra ara i senn. I nefndinni eiga saeti prir einstaklingar.
Einn peirra er laeknir med barnalakningar sem sérgrein, tilnefndur af landlaekni,
annar salfraedingur med barnasalfraedi sem sérsvid, tilnefndur af Salfredingafélagi




Jafnréttisskyrsla 2020

islands, og sa pridji 6gfraedingur med sérpekkingu a réttindum barna, tilnefndur
af radherra sem fer med mannréttindamal. Sérfraedinefndin tekur akvardanir skv.
3. mgr. 5. gr. Vid medferd mala getur nefndin aflad alits annarra sérfraedinga eftir
bvi sem astaeda pykir til. Nefndarmenn og sérfraedingar sem aflad er umsagna
hja samkvaemt pessari grein skulu gaeta fyllsta trinadar um malefni peirra sem
til nefndarinnar leita. Akvordun sérfraedinefndar skv. 3. mgr. 5. gr. er ekki unnt ad
skjota til adra stjornvalds nema hvad malsmedferd vardar.

Nefndin er stjornsyslunefnd og er aetlad pad hlutverk ad vera réttargaesluadili
barna vardandi akvardanir sem l(ta ad breytingu a kynskraningu. Henni er 2tlad ad
taka akvardanir um hvort veita skuli barni heimild til ad breyta opinberri skraningu
kyns sins ef pbad fer sjalft fram a hana an pess ad forsjaradilar standi ad beidninni
med pvi, eda ef forsjaradila greinir a um breytinguna.

4. Reglugerd um beitingu dagsekta a grunni jafnréttislaga

Fra gildistoku jafnréttislaga nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna

og karla, hafdi heimild Jafnréttisstofu til beitingu dagsekta aldrei verid beitt.
Jafnréttisstofa oskadi eftir pvi vid forsaetisraduneytid ad fa skyra heimild til ad
beita dagsektum vid brotum a jafnréttislogum til ad stofnunin gaeti sem best sinnt
eftirlitshlutverki sinu.

Til ad taka a oskyrleika heimildarakvaedisins var sett sérstok reglugerd nr. 933/2019
um beitingu dagsekta sem Jafnréttisstofa akvedur. Reglugerdin gildir um beitingu
Jafnréttisstofu a dagsektum gagnvart eftirlitsskyldum adilum samkvaemt logum um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008.

Jafnréttisstofa getur lagt dagsektir a eftirlitsskyldan adila sem brytur gegn:

1. Skyldu til ad lata Jafnréttisstofu i té upplysingar og gogn sem Jafnréttisstofa
telur naudsynleg til ad upplysa um malsatvik innan hafilegs frests, hafi
Jafnréttisstofa rokstuddan grun um ad adili hafi brotid gegn logunum.

2. Skyldu til ad verda vid fyrirmaelum Jafnréttisstofu um ad gripa til vidunandi
Urbota til samraemis vid Grskurd keerunefndar jafnréttismala innan
haefilegs frests.

3. Skyldu til ad verda vid fyrirmalum Jafnréttisstofu um ad gera vidunandi
Urbaetur innan haefilegs frests pegar kemur ad setningu jafnréttisazetlunar
eda sampeaettingu jafnréttissjonarmida i starfsmannastefnu.

4, Skyldu til ad verda vid fyrirmalum Jafnréttisstofu um ad gera vidunandi
Urbaetur innan hafilegs frests i tengslum vid jafnlaunavottun.

Jafnréttisstofa leggur dagsektir a eftirlitsskyldan adila med sérstakri akvordun.

23



24

Jafnréttisskyrsla 2020

5. Framkveemdaaaetlun stjornvalda i jafnréttismalum
fyrir timabilid 2020-2023.

Forsaetisradherra lagdi fram tillogu til pingsalyktunar um framkveemdaaatlun
rikisstjornar islands 1 jafnréttismalum samkvaemt 11. gr. laga um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 (jafnréttislaga) og var hin sampykkt a
Alpingi i arslok 2019." Framkveemdaaaetlunum i jafnréttismalum er tlad pad
hlutverk ad skilgreina stefnu stjornvalda a hverjum tima og lysa verkefnum sem
ymist er 2tlad ad varpa ljosi a stodu kynjanna eda fela i sér beinar adgerdir i pagu
kynjafnréttis. Fyrstu almennu l6gin um jafnrétti karla og kvenna (nr. 78/1976) toku
gildi arid 1976. Konur og karlar hafa sidan bid vid formlegt jafnrétti ad logum og
fordeemisskylda hefur hvilt a stjornvoldum ad vinna ad pvi ad jafnrétti komist a'i
raun. Fyrsta framkvaemdaaaetlunin var logd fram i desember 1986 i samraemi vid
endurskodud jafnréttislog nr. 56/1985 sem sampykkt voru vid lok kvennaaratugar
Sameinudu pjodanna 1976-1985 og byggdust m.a. a sampykktum kvennaradstefna
Sh. Sama ar var samningur Sameinudu pjodanna um afnam allrar mismununar
gegn konum fra 1979 stadfestur a Alpingi. bingsalyktun um framkvaemdaaaetlun i
jafnréttismalum var 16gd fram ad fengnum tillogum raduneyta og Jafnréttisstofu
auk pess sem hlidsjon var hofd af umraedum a jafnréttispingi, sbr. 10. grein laganna.

i framkveemdaaaetluninni eru 24 adgerdir fra 6llum raduneytum sem eru tengdar
heimsmarkmidum Sameinudu bjodanna. Er pad i fyrsta sinn sem heimsmarkmidin
eru tengd med beinum haetti framkveemdaaaetlun stjornvalda i jafnréttismalum.

1. Framkvaemdaaaetlun ijafnréttismalum ma sja hér: https://www.althingi.is/altext/150/s/0102.html
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6. Jafnlaunavottun

Markmid med jafnlaunavottun er ad tryggja ad konum og korlum séu greidd somu
laun fyrir somu vinnu eda jafnverdmaet storf og draga pannig Gr kynbundnum
launamun.

Log um jafnlaunavottun? toku gildi 1. janGar 2018. Vid setningu laganna var aztlad
ad pau myndu taka til 1.200 fyrirtaekja med u.p.b. 147 pasund starfsfolks, sem
jafngildir um 80% peirra sem virkir eru a vinnumarkadi. Framkvaemd laganna

var skipt i afanga, eftir starfsmannafjolda fyrirtaekja, par sem talid var ad steerri
fyrirteeki og rikisstofnanir hefdu meira svigrim til ad ganga a undan og afla reynslu
sem sidar myndi gagnast peim sem a eftir koma.

Upphaflega var framkvaemdinni skipt i fjora afanga og atti fyrsti afangi, fyrirtaeki og
stofnanir med fleiri en 250 starfsmenn ad jafnadi a arsgrundvelli, og Stjornarradid
i heild ad odlast jafnlaunavottun fyrir 31. desember 2018; fyrirtaeki og stofnanir
med 150-249 starfsmenn og opinberar stofnanir, fyrirtaki og sjodir sem eru ad
meirihluta i eigu rikisins og eru med fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi a arsgrund-
velli skyldu 6dlast vottun fyrir arslok 2019; fyrirtaeki og stofnanir med 90-149
starfsmenn skyldu 68last vottun fyrir arslok 2020 og loks fyrirtaeki og stofnanir
med 25-89 starfsmenn skyldu 6dlast vottun fyrir arslok 2021.

begar leid a arid 2018 kom i ljos ad skortur var a vottunaradilum til ad meeta
eftirspurn um vottun og vanmatu fyrirtaeki og stofnanir timann til ad setja upp
jafnlaunakerfi. Til ad bregdast vid pessu nytti félags- og jafnréttismalaradherra
heimild i l6gum og framlengdi frest fyrirtaekja og stofnana til ad 6dlast jafnlauna-
vottun um 12 manudi a 6llum fjorum stigum innleidingarinnar med vidbotarakvaedi
i reglugerd nr. 1030/2017 (8. gr.).

Ekki var lagaheimild fyrir pvi ad fresta lagaskyldu Stjornarrads islands sem skyldi
eftir sem adur 6dlast vottun fyrir 31. desember 2018. ba attu opinberar stofnanir,
sjodir og fyrirtaeki, sem eru ad halfu eda meiri hluta i eigu rikisins og eru med
fleiri en 25 starfsmenn, eftir sem adur ad 6dlast jafnlaunavottun fyrir

31. desember 2019.

i byrjun desember 2018 var sett vidbotarakvaedi (3. mgr) vid 5. grein reglugerdar

nr. 1030/2017 par sem Jafnréttisstofa fekk heimild til ad gefa Gt bradabirgdastarfs-
leyfi til vottunarstofa a umsoknartima um faggildingu samkvaemt jafnlaunastadli
IST 85 ad uppfylltum akvednum skilyrdum og ad fenginni nidurstodu faggildingar-
svids Einkaleyfastofu (ni Hugverkastofu). Med akvaedinu var brugdist vid timafreku
og punglamalegu faggildingarferli fyrir nyja vottunaradila ad komast inn a
markadinn.

Styrihopur sérfraedinga Stjornarradsins um framkvaemd
vottunar- og faggildingarmala

Félags- og jafnréttismalaradherra skipadi i oktober 2018 styrihop sérfraedinga
Stjornarradsins um framkveemd vottunar- og faggildingarmala. Hopurinn var
skipadur sérfredingum Gr velferdarraduneyti (ni forsaetisraduneyti), fjarmala-
og efnahagsraduneyti, atvinnuvega- og nyskopunarraduneyti og Jafnréttisstofu.
Hopnum er samkvamt skipunarbréfi &tlad ad fjalla um alitamal sem upp koma

2. L6g nr. 56/2017 um breytingu a légum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, med sidari breyting-

um (jafnlaunavottun). Nanari upplysingar um regluverk jafnlaunavottunar ma sja a jafnretti.is og einnig a bls 128.
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vid innleidingu a jafnlaunastadli IST 85 og tryggja framgang jafnlaunavottunar i
samrami vid l6g nr. 56/2017. ba a starfshopurinn ad skilgreina vidmid og fyrirmeaeli
um framkvaemd Gttekta og vottunar, sem og ad fjalla um stodu faggildingarmala.

Taekninefnd Stadlarads islands

Stadlarad islands bodadi til fundar af halfu taekninefndar um jafnlaunastadalinn i
september 2018 til ad raeda reynslu hagsmunaadila af notkun stadalsins og til ad
skoda hvort breyta atti uppbyggingu hans i samraemi vid stjornkerfisstadla 1SO. Til
ad tryggja ad nefndin sé opin vettvangur hagsmunaadila i stadlavinnunni er [6gd
ahersla a ad sjonarmid allra komi fram. | framhaldi af fundinum var taekninefnd
stadalsins endurskipud med helstu hagsmunaadilum. | taekninefnd sitja fulltriar
stjornvalda, Samtaka atvinnulifisins, Sambands islenskra sveitarfélaga, ASI, BSRB,
BHM, sjalfstaedra radgjafafyrirtaekja um jafnalaunavottun og vottunarstofa. Radist
var i ad adlaga uppbyggingu stadalsins til samraemis vid stjornkerfisstadla 1SO, p.e. i
Annex SL notendavidmot og kaflaskipan. Nefndin hélt fjortan fundi fra 2018 til 2019.
Vinna tekninefndar vid endurskodun stadalsins stendur yfir.

Konnun a innleidingarferli jafnlaunavottunar

Forsaetisraduneytid lét gera konnun um innleidingarferli jafnlaunavottunar medal
beirra 76 fyrirtaekja og stofnana sem hofdu 6dlast jafnlaunavottun fyrir 30. april
2019.2 Svarhlutfall var 76,5%. Taka parf nidurstodum konnunarinnar med peim
fyrirvara ad Grtakid var litid, nadi adeins til peirra adila sem fyrst gengu i gegnum
vottunarferlid og eru almennt staerri en peir sem a eftir koma.

Nidurstadan leiddi i ljos ad peir sem hofdu 6dlast jafnlaunavottun voru almennt
anaegdir med arangurinn. Innleiding a jafnlaunastadlinum hafdi jafnvel haft
vidtaekari ahrif innan skipulagsheilda en eingdongu a launamalin, til deemis med
aukinni aherslu a jafnreétti yfirleitt og betra skipulags mannaudsmala. Einnig komu
fram godar abendingar um hvad maetti proa betur i kerfinu.

Helstu nidurstodur konnunarinnar voru:

+ 81% svarenda voru fremur eda mjog anaegdir med ad hafa innleitt
jafnlaunastadalinn, 16% voru i medallagi anaegdir og 2% fremur 6anaegdir.

+ 64% toldu jafnlaunavottun hafa jakvaed ahrif a starfsanagju en 36% toldu
vottunina hafa engin sérstok ahrif.

+ 75% toldu innleidingu a jafnlaunakerfinu auka yfirsyn og skilvirkni i rekstri.
» 51% hofdu ekki 68last vottanir fyrir stjornunarstadal adur.

+ 60% leidréttu laun starfsfolks sem maeldust of lag.

+ 11% leidréttu laun hopa sem maeldust of lag.

« bridjungur meeldi fleiri jafnréttispaetti en til var aetlast af stadlinum, t.d. fjolda
kvenstjornenda, skipan i stjornir og nefndir, kynjahlutfall i starfaflokkun,
endurmenntun o.s.frv.

+ Flestir svarenda notudu nidurstodur launagreiningar til Grbota a
jafnlaunakerfinu.

3. Sja ma nanar um nidurstodu kénnunarinnar hér: https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=4b3791fe-
-731d-11€9-943¢-005056bc530c
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I opnum spurningum um avinning og abendingar voru svérin a pa leid:
+ ad hafa vottad jafnlaunakerfi vaeri gaedastimpill
+ ad jafnlaunakerfi hefdi ahrif a starfsanaegju
+ ad jafnlaunakerfi studli ad heilbrigdari umraedu um laun

« ad jafnlaunakerfi studli ad vandadri skjalfestingu a launaakvordunum og
samramingu a milli starfa

+ ad jafnlaunakerfi studli ad faglegri vinnubrogdum i mannauds- og
jafnréttismalum

Medal abendinga og athugasemda kom fram ad kerfid veeri of flokid og tima-
frekt 1 uppsetningu. borf veeri a itarlegri leidbeiningum, skortur veeri a reynslu,
betri skilgreiningar vantadi og sumar krofur stadalsins vaeru of miklar og
verkfaeri stadalsins vaeru of flokin fyrir litil fyrirtaeki. Helstu askorunum var
radad eftir mikilvaegi en par rodudust flokkun starfa, gerd verklagsreglna,
timaskortur og vottunarferlid 1 efstu saetin. Kostnadur var i attunda seeti af tolf
mogulegum svorum.

Launagreiningartolid Embla

Nytt launagreiningartol, Embla, var opnad i jali 2019 fyrir rikisstofnanir. Kjara- og
mannaudssysla rikisins hafdi umsjon med proun Emblu i samstarfi vid Advania.
Embla hefur beintengingu vid mannaudskerfi rikisins og byggist a reiknilikani af vef
Stjornarradsins sem prdad var i tilraunaverkefni um innleidingu jafnlaunastadals
arin 2013-2018 og gerir notendum kleift ad halda utan um greiningu a storfum

fyrir innleidingu jafnlaunastadals og ad framkvaema einfaldar launagreiningar.
Bodid var upp a namskeid fyrir lykilstarfsmenn stofnana um notkun verkfaerisins.
Embla verdur proud afram sem sjalfsteett verkfaeri fyrir almenna markadinn i stad
naverandi reiknilikans i verkfaerakistu a vef Stjornarradsins og er azetlad ad hin
verdi opnud a arinu 2020.

Reglugerdarbreyting

Sidla ars 2019 var gerd breyting a reglugerd nr. 1030/2017. Annars vegar var
bradabirgdaakvaedi 2. mgr. 5. gr. um undanpagu til vottunaradila sem hafa
faggildingu skv. samraemismatsstadli (1ISO 17021-1) og uppfylla onnur skilyrdi
framlengt um tolf manudi. Hins vegar var 3. mgr. 5. gr. breytt pannig ad heimild
Jafnréttisstofu til ad framlengja tolf manada bradabirgdastarfsleyfi til vottunarstofa
var lengd Gr premur manudum i sex manudi. Astaeda breytingarinnar var si ad
vegna seinkunar a innleidingu jafnlaunavottunar hafdi ekki verid unnt ad fullvinna
faggildingarkerfi samkvaemt jafnlaunastadlinum IST 85 sem faggildingarsvid
Hugverkastofu geeti notad til ad faggilda vottunarstofur fyrir asetlud timamaork

31. desember 2019. bvi var naudsynlegt ad tryggja starfsemi vottunarstofa medan
faggildingarkerfid veeri i smidum.

Jafnréttisstofa birtir yfirlit yfir fyrirtaeki og stofnanir sem 6dlast jafnlaunavottun a
heimasidu sinni, jafnretti.is.

I arslok 2018 héfdu alls 42 adilar 63last jafnlaunavottun og i arslok 2019 hofdu
135 fyrirtaeki og stofnanir 6dlast jafnlaunavottun.
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Fjoldi fyrirtaekja og stofnana unnu af kappi ad na jafnlaunavottun fyrir logbundinn
timafrest fyrir arslok 2019 en nadu ekki ad senda vottunarskirteini inn 1 taeka tid
fyrir aramotin, sem vard til pess ad met var slegid i veitingu jafnlaunamerkisins hja
Jafnréttisstofu i janGarmanudi 2020 en pa 6dladist 21 adili jafnlaunavottun. Eins og
segir a bls. 15 hofdu 158 adilar fengid jafnlaunavottun hinn 10. febriar 2020. bar
starfa 70 pasund manns sem jafngildir 48% af peim fjolda sem azetlad var ad login
um jafnlaunavottun naedu til.

Jafnlaunamerki

Jafnlaunamerkid er veitt fyrirtaekjum og stofnunum sem hljota vottun samkvaemt
krofum jafnlaunastadalsins.

+

Sigurtillaga i hénnunarsamkeppni. [ umségn démnefndar segir:

I merRinu ma sja mynd sem synir skifurit, stimpil, rinir og brosandi andlit tveggja
6likra einstaklinga. I l6gun minnir merkid G mynt eda pening og gefur pannig

til kynna ad einstaklingarnir sem par sjast séu metnir jafnir ad verdleikum.

MerRid bydur upp a alpjodlega notkun, er einstakt og lysandi fyrir verkefnid.”
Héfundur: Saepér Orn Asmundsson.

Alpjodleg athygli og samstarf

Login um jafnlaunavottun hafa vakid athygli erlendis og hafa stjornvéldum borist
otal fyrirspurnir og beidnir um upplysingar. Stadallinn hefur verid pyddur a ensku,
bysku og portigolsku og hafa nokkur lond hafid sambaerilega vinnu ad islenskri
fyrirmynd. Jafnlaunastadallinn er verkfaeri til ad uppfylla grundvallarsampykkt
Alpjodavinnumalastofnunarinnar nr. 100 um jofn laun karla og kvenna fyrir jafn
verdmaet storf.

Fulltrdar islenskra stjornvalda taka patt i alpjodlegu samstarfi vardandi jafnrétti

a vinnumarkadi og barattunni fyrir jofnum launum. Auk pess ad taka a méti fjolda
erlendra sendinefnda sem hafa fengid kynningu a loggjofinni um jafnlaunavottun
er malefnum sem varda launajafnrétti sinnt a vettvangi jafnréttisnefndar Norraenu
radherranefndarinnar (AK-JAM) og i tengslaneti nefndarinnar um j6fn laun og
jafnrétti a vinnumarkadi. ba er island eitt peirra landa sem a adild ad sérstoku
ataksverkefni alpjodlegra samtaka rikja um launajafnrétti, Equal Pay International
Coalition (EPIC), sem Alpjodavinnumalastofnunin (ILO), OECD og UN Women standa
ad asamt tiu rikjum. I tengslum vid radstefnu um Framtid vinnunnar, sem haldin var
i samstarfi vid ILO og Norraenu radherranefndina i april 2019, var haldid teknilegt
malping um adferdafradi rannsokna um jafnlaunamal, a vegum verkefnisins. Sottu
rimlega 80 manns fra yfir tuttugu londum malpingid.
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Mannréttindanefnd allsherjarpings Sameinudu pjodanna sampykkti i november
2019 alyktun um alpjodlegan jafnlaunadag samkveemt tillégu Islands og sjo annarra
rikja sem eiga saeti i EPIC. Um hundrad riki voru medflytjendur ad alyktunni.
Alyktunin tilgreinir 18. september sem alpjodlegan arlegan jafnlaunadag. Markmid
alpjodadagsins verdur ad vekja athygli a adgerdum sem radist hefur verid i og
studla ad jofnum launum og hvetja til frekari adgerda til ad na fram markmidinu um
jofn laun kvenna og karla fyrir jafna vinnu sem attunda Heimsmarkmid Sb fjallar
sérstaklega um (sja nanari umfjollun a bls. 109).

Fra haustinu 2018 hefur Jafnréttisstofa annast undirb{ning og patttoku i Evropu-
verkefni til priggja ara um innleidingu jafnlaunakerfis i Portiigal. Samstarfsadilar
i verkefninu, sem fjarmagnad er af styrkjasjodum EEA grants/Norway grants, eru
stofnun um jafnrétti a vinnumarkadi i Portigal (e. Commission for Equality in
Labour and Employment - CITE) auk umbods mismunarmala i Noregi (n. Like-
stillings- og diskrimineringsombodet). Verkefninu var formlega ytt Gr vor i
november 2019 med vinnustofu, sem haldin var i Reykjavik, um tengsl jafnlauna-
stadals vid lagalegt umhverfi jafnréttismala. Hlutverk Islands og Noregs er medal
annars ad skyra fra stofnanalegu umhverfi vinnumarkadsmala i londunum og ryna
baer adferdir sem notadar verda i Portigal til ad na samkomulagi um hénnun
jafnlaunakerfis.

Framkvamdastjorn Evropusambandsins (ESB) i samstarfi vid skrifstofu jafnréttis-
mala i forsaetisraduneytinu hélt fraedslufund um jafnlaunamal i mai 2019. Megin-
tilgangur fundarins var ad raeda adgerdir Evropurikja a svidi jafnlaunamala og midla
upplysingum um 6gin um jafnlaunavottun og reynslu islendinga af innleidingu
pbeirra. Toku taeplega 40 sérfraedingar fra tolf adildarrikjum ESB og Islandi patt i
fundinum. Sérfraedingarnir komu fra raduneytum, freedi- og rannsoknarstofnunum
og var fundurinn lidur i framkveemd adgerdarazetlunar ESB fyrir timabilid 2017 til
2019 um adgerdir til ad leidrétta launamun kynjanna. Nokkur patttokurikjanna
hofdu pa pegar sott fyrirmyndir til jafnlaunalaganna fyrir lagafrumvorp eda stjorn-
valdsadgerdir heima fyrir.

4, https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=fcae9216-820a-11€9-9440-005056bc4d74
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7. Sampeaetting kynja- og jafnréttissjonarmida

Ad mati Efnahags- og framfarastofnunar Evropu (e. OECD) er sampaetting kynja- og
jafnréttissjonarmida vid akvardanatoku innan hins opinbera eitt mikilveegasta teeki
stjornvalda til pess ad studla ad jafnrétti. Adferdin felur i sér ad sjonarmid beggja
kynja séu 16gd til grundvallar pegar akvardanir eru teknar, til deemis pegar unnid
er ad stefnumotun, innleida a breytt verklag, samin eru frumvorp ad nyjum logum
og nyjum reglugerdum. 1 raun a adferdin vid um allt sem hid opinbera vinnur ad og
snertir folk a einn eda annan hatt.

Med pessari adferdafraedi ma tryggja ad stefna og starfsemi mismuni ekki eftir
kyni heldur studli ad jafnrétti kynja. Adferdin getur nyst vid fjolbreyttar adstaedur
og audvelt er ad laga hana ad olikum vidfangsefnum. Lagt er upp med ad ryna
naverandi stodu og leggja til Grbaetur ef porf er a. Med pvi gefst stjornvoldum feeri
a ad taka upplystari akvardanir sem hefur oft og tidum leitt til breyttra aherslna i
Utfaerslu og adlogun a pjonustu sem tekur betur mid af porfum beggja kynja.

Daemi um slika greiningu sem leiddi til breytinga a akvardanatoku snyr ad
beingreidslum til baenda sem foru allt fram til arsins 2016 ad langmestu leyti til
karla. Astaedur pess voru til ad mynda paer ad eingdngu var haegt ad skra einn adila
fyrir bli og var pad pa yfirleitt karl. Beingreidslur til baenda hafa somuleidis ahrif a
lifeyrisgreidslur og uppsofnun alika réttinda. Audvelt var ad breyta pessu kerfislega
bannig ad nli ma skra tvo adila fyrir bai.

Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida vid opinbera stefnumotun og
akvardanatoku hefur um langt skeid verid markmid rikisstjorna a Islandi og var
logfest sem verklag innan hins opinbera med l6gum nr. 10/2008 um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla. Eitt af verkefnum i framkvaemdaaaetlun rikisstjornar-
innar i jafnréttismalum 2016-2019 var sampaetting kynja- og jafnréttissjonarmida i
stefnumotun og akvardanatoku raduneyta og stofnana rikisins.

Forsaetisraduneytid leidir vinnu Stjornarradsins vid kynjasampaettingu 1 samstarfi
vid jafnréttisfulltria Stjornarradsins og fjarmala- og efnahagsraduneytid.
Kynjasampaetting er umfangsmikid verkefni med snertifleti a flestum svidum hins
opinbera. Hér a landi hefur hiin ad mestu verid framkveemd i gegnum kynjada
fiarlagagerd sem er einn pattur sampaettingarinnar.
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8. Kynjud fjarlagagerd

Kynjud fjarlagagerd felst i pvi ad pekkja og bera kennsl a
innbyggda hvata og ahrif tekjuoflunar og Gtgjalda rikisins Grunnskyrsla

P . . . . - kynjaarar
a stodu og taekifeeri kynjanna svo haegt sé ad studla ad farlagagerdar

jafnrétti og baettri og upplystri akvardanatoku. Innleiding
kynjadrar fjarlagagerdar hefur fra upphafi haft ad leidarljosi
ad réttleeti og sanngirni haldist i hendur vid efnahagslega
velferd. Réttlaetissjonarmidin lita ad pvi ad skapa réttlatt
og sanngjarnt samfélag par sem jafnrétti rikir. A sama tima
er haft i huga ad efnahagslegur avinningur fylgir jafnrétti en
misrétti er samfélogum dyrkeypt.

Fra upphafi hefur kynjud fjarlagagerd verid leidd af fjarmala-
og efnahagsraduneytinu og sérstakri verkefnisstjorn sem i eiga
saeti fulltroar allra raduneyta asamt fulltria fra Jafnréttisstofu.
Hlutverk verkefnisstjornar kynjadrar fjarlagagerdar er ad fylgja
eftir vinnu vid aatlunina og eru fulltrdar hennar jafnframt
tengilidir styrihopa raduneytanna i kynjadri fjarlagagerd. Upplysingar um framvindu
kynjadrar fjarlagagerdar eru birtar i arsskyrslum radherra. Unnid er eftir fimm ara
aaetlun sem er uppfaerd i upphafi hvers ars en pa er gefin Ut Grunnskyrsla Rynjadrar
fiarlagagerdar®. bar er farid yfir markmid stjornvalda um jafnrétti kynjanna og gerd
grein fyrir nidurstodum jafnréttismats a 6llum malefnasvidum. | fjarmalaaeetlun til
fimm ara er greinargerd um framvindu kynjadrar fjarlagagerdar og skal 10gd ahersla
a ad kynja- og jafnréttissjonarmid séu tengd vid stefnuskjol raduneytanna. |
fjarlagafrumvarpi hvers ars er einnig gert rad fyrir greinargerd um framvindu
kynjadrar fjarlagagerdar asamt tengingu kynja- og jafnréttissjonarmida vid Gtfaerslu
a adgerdum stjornvalda og Gthlutun fjarmagns vegna komandi ars.

A arunum 2018-2019 hefur verid unnid ad pvi ad tengja kynja- og jafnréttissjonarmid
vid gerd fjarmalaaaetlunar og fjarlaga i anda leidbeininga fra Efnahags- og
framfarastofnuninni. bad felur i sér ad kynja- og jafnréttissjonarmid eru sampeett
vid allt fjarlagaferlid, ad ferlar og greiningartaeki eru tengd vid nidurstodur
jafnréttisgreininga og kynja- og jafnréttissjonarmid eru sampaett vid akvardanatoku
vardandi stefnumotun og asetlanagerd.

Heér a eftir ma sja orfa daemi um pann kynjamun sem haegt er ad draga fram ef
upplysingar eru kyngreindar. Vert er ad taka fram ad munurinn getur verid enn
meiri ef kynjabreytan er brotin nidur a olika hopa folks.

« Drengir falla frekar Gr nami i framhaldsskola.

« Fyrirkomulag virdisaukaskatts hefur kynjaahrif af pvi ad konur og karlar eru
olikir neytendur. I peim greiningum sem gerdar hafa verid hefur komid i ljos
ad undanpagur fra virdisaukaskatti eru oftar korlum i vil en konum.

« Laegst hlutfall kvenna (21-40 ara) midad vid karla byr a landsbyggdinni
og rannsoknir syna ad brottflutningur kvenna er eitt sterkasta einkenni
dreifbylla samfélaga i vanda.

« Malaflokkurinn loggeesla er talinn hafa mikil kynja- og jafnréttisahrif enda
mjog kynskipt starfsemi.

« Karlar eru liklegri til ad fremja sjalfsvig en konur og verda oftar fyrir slysum.

5. Sja hér: https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=1a8b18ff-471b-11€9-9436-005056 bc4d 74
6. Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD)


https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=1a8b18ff-471b-11e9-9436-005056bc4d74
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+ Opinberir haskolar hafa verid ad vinna ad endurmati a matskerfi haskolanna
og komid hefur 1 ljos ad par er ad finna kynbundna slagsidu korlum i vil.

« Arid 2017 vard 82% aukning a notkun svokalladra ADHD-lyfja fra arinu 2012.
Karlar/drengir eru i meirihluta peirra sem fa lyfinu avisad og notkunin er
meiri hja bornum en fullordnum.

Pad er verkefni stjornvalda ad leita leida til pess ad nyta pessar upplysingar og
adrar sem koma fram vid jafnréttismat @ malefnasvidum vid akvardanatoku. Med
bvi ad taka mid af olikri stodu kynjanna er ekki bara mogulegt ad taka ahrifarikari
akvardanir en ella heldur jafnframt ad studla ad jafnrétti.

Sem dami hefur peim kynjamun, sem uppgotvadist arid 2012 pegar bidlistar
eftir akvednum adgerdum a Landspitala voru til skodunar, ad mestu verid eytt.
Lesa ma um nidurstodur jafnréttismats malefnasvida i Grunnskyrslu Rynjadrar
fiarlagagerdar’ sem birt er rafraent a svaedi kynjadrar fjarlagagerdar a vef
Stjornarradsins. Vid framlagningu skyrslunnar i rikisstjorn 15. mars 2019 var
tekin akvordun um ad radherrar stydji vid aframhaldandi greiningu a sinum
malaflokkum og tryggi ad nidurstodum jafnréttismats verdi komid i farveg vid
vinnslu fjarmalaaaetlunar og fjarlagafrumvarps. Greint verdur fra arangri af pessu
i arsskyrslum radherra. Rikisstjornin akvad ad beina a naesta ari sérstaklega
sjonum ad kynjagreiningu i byggdamalum, samgongum, atvinnuvegum og
samkeppnissjodum, an pess po ad horfa framhja 68rum malaflokkum.

9. Lanatryggingasjodur kvenna - Svanni

Svanni, lanatryggingasjodur kvenna, var stofnadur med samkomulagi
félagsmalaraduneytis, idnadarraduneytis og Reykjavikurborgar hinn 7. april 1997.
Hlutverk sjodsins er ad stydja konur til patttoku 1 atvinnulifinu med pvi ad veita
abyrgdir a lanum samkvaemt sampykktum og lanareglum sjodsins asamt pvi ad
tryggja ad radgjof og handleidsla verdi tengd veitingu abyrgda. Sjodurinn starfadi
i nokkur ar (1998-2003), lagdist af um tima en hefur starfad i niverandi mynd fra
8. mars 2011 pegar undirritad var nytt samkomulag um lanatryggingasjodinn en
hann var pa i eigu velferdarraduneytis, atvinnuvega- og nyskopunarraduneytis og
Reykjavikurborgar. Samkomulagid var sidan endurnyjad fyrir timabilid 1. jantar
2015 til 31. desember 2018. Stjorn lanatryggingasjodsins er i hondum priggja manna
stjornar sem skipud er til priggja ara i senn. Medal hlutverka stjornar er ad mota
lanareglur sjodsins i samradi vid stofnadila.

Sjodurinn hefur verid i samvinnu vid Landsbankann sem veitir lanin. Haegt er ad
sakja um lanatryggingu ad hamarki 10 millj. kr. ad jafnadi en stjorn er poé heimilt ad
vikja fra peirri reglu. Arin 2016-2018 barust alls 41 umsokn en fjérar umsoknir voru
sampykktar a pessu timabili. Svanni heldur Gti vefsidu, atvinnumalkvenna.is, og par
ma nalgast umsoknareydublod og nanari upplysingar um verkefnid.

Fra arinu 2011 hafa alls 158 umsoéknir borist stjorn sjodsins og eru afgreidd
lan 22 talsins. Stjorn sjodsins sem starfadi til arsloka 2018 hefur unnid
stefnumotunarvinnu vegna endurskodunar a starfsemi hans.

i framkveemdaaaetlun stjornvalda i jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023 er gert rad
fyrir ad starfsemi Svanna lanatryggingasjods kvenna haldi aram.?

7. Grunnskyrslu kynjadrar fjarlagagerdar ma sja hér: https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=1a8b18ff-
-471b-11€9-9436-005056bc4d74

8. pingsalyktun um framkveemdaaaetlun i jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023 ma sja hér: https://www.althingi.is/al-
text/150/s/0762.html
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10. Samningar vid félagasamtok

A arinu 2018 og 2019 hefur samstarf og samvinna stjornvalda og félagasamtaka
verid med ageetum. Gerdir hafa verid ymsir samningar med pad ad markmidi ad
efla og proa samstarf og samvinnu stjornvalda vid félagasamtok sem vinna ad
jafnréttis- og mannréttindamalum.

A arinu 2019 var gerdur samstarfssamningur vid Samtokin 78 um fraedslu og radgjof.
Samstarfssamningurinn felur medal annars i sér sértaeka fraedslu, pjonustu og
radgjof er vardar malefni hinsegin folks.

A arinu 2019 var gerdur samstarfssamningur vid Kvenréttindafélag islands um
radgjof, freedslu, namskeidahald og upplysingagjof um jafnrétti kynja a innlendum
og erlendum vettvangi.

A arinu 2019 var gerdur samstarfssamningur vid Félag kvenna i atvinnulifinu

(FKA) um Jafnvaegisvogina, sem er maelitaeki til ad fylgjast med stodu og

proun kynjajafnreéttis i stjornum og framkvaemdastjornum islenskra fyrirtaekja.
Meginmarkmidid er ad studla ad auknu kynjajafnrétti i islensku atvinnulifi og jafnari
hlut kvenna i stjornum og framkveemdastjornum fyrirtaekja.

11. Norraena radherranefndin og alpjodlegt samstarf

island sinnir alpjodlegu samstarfi i jafnréttismalum a vidtaekan hatt.

A formennskuari islands i Norraenu radherranefndinni 2019, voru lidin 45 ar fra
bvi ad akvedid var ad hefja formlegt samstarf a svidi jafnréttismala. Forsaetis-
raduneytid tilnefnir fulltrda i jafnréttisnefnd Norraenu radherranefndarinnar
(AK-JAM) og i tengslanet nefndarinnar um jofn laun og jafnrétti a vinnumarkadi.
pa er Island eitt peirra landa sem a adild ad sérstoku ataksverkefni alpjodlegra
samtaka rikja um launajafnrétti Equal Pay International Coalition (EPIC), sem
Alpjodavinnumalastofnunin, OECD og UN Women standa ad asamt tiu rikjum.

Forsaetisraduneytid undirbyr i samstarfi vid utanrikisraduneytid og fastanefnd
islands gagnvart Sameinudu pjédunum patttoku islands a fundum kvennanefndar
Sameinudu pjodanna i New York og i samradi vid stofnanir og frjals félagasamtok
sem starfa ad jafnréttismalum i addraganda fundanna.

Nanar er fjallad um formennskuar Islands i Norraenu radherranefndinni og patttoku
i alpjodlegu samstarfi a bls. 98.
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B. Stjornsyslan

1. Forsaetisraduneytid - Skrifstofa jafnréttismala

Skrifstofa jafnréttismala i forsaetisraduneytinu tok formlega til starfa 1. janGar 2019.
A skrifstofunni starfa fjorir sérfraedingar auk skrifstofustjora. A bls. 9 og 19 er fjallad
nanar um verkefni skrifstofunnar.

2. Radherranefnd um jafnréttismal

Radherranefnd um jafnréttismal var skipud af rikisstjorn Katrinar Jakobsdottur a
fundi hennar hinn 5. desember 2017. Var pad i samraemi vid markmid rikisstjornar-
innar um ad island verdi fyrirmynd i jafnréttismalum. Hlutverk radherranefndar-
innar er ad samhaefa storf radherra og rikisstjornarinnar a svidi jafnréttismala og
fylgja eftir peim aherslum er fram koma i stjornarsattmala og snerta jafnréttismal
i vidum skilningi. Sex radherrar eiga fast saeti i nefndinni; forsaetisradherra, félags-
malaradherra, domsmalaradherra, heilbrigdisradherra, mennta- og menningar-
malaradherra og utanrikisradherra. Forsaetisradherra er formadur nefndarinnar.
Nefndin fundar reglulega og tekur til umfjollunar mal sem eru bryn til pess ad
tryggja framgongu jafnréttismala hér a landi. Nefndin hélt fimmtan fundi a arunum
2018 og 2019. Med nefndinni starfar skrifstofa jafnréttismala i forsaetisraduneytinu
og er logfraedingur skrifstofunnar ritari radherranefndarinnar.

Hlutverk radherranefndar um jafnréttismal er ad samhaefa storf radherra og
rikisstjornar a svidi jafnréttismala. bad a t.d. vid um lengingu faedingarorlofs,
barattu gegn kynbundnu ofbeldi og ofbeldi i nanum sambondum, barattu gegn
kynbundnum launamun, ad sambeerileg storf séu metin med sambeaerilegum
haetti, og malefni hinsegin folks. Nefndinni er jafnframt aetlad ad fylgja eftir
adgerdaazetlun um Grbaetur i medferd og lagaumhverfi kynferdisbrota med pad
ad markmidi ad styrkja stodu kaerenda kynferdisbrota.
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3. Jafnrettisstofa

Jafnréttisstofa annast stjornsyslu a svidi jafnréttismala i samraemi vid log um jafna
st6du og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008. Fra 1. september 2018 annast
stofnunin einnig stjornsyslu i samraemi vid log um jafna medferd 6had kynpaetti
og pjodernisuppruna, nr. 85/2018, og logum um jafna medferd a vinnumarkadi
60had kynpaetti, pjodernisuppruna, trd, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri,
kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu, nr. 86/2018.

Hja Jafnréttisstofu starfa atta manns, sex konur og tveir karlar.

Hlutverk Jafnréttisstofu er skilgreint i 4. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla, nr. 10/2008, og a sl lagagrein einnig vid um hlutverk stofnunarinnar
samkvaemt l6gum nr. 85/2018 og 86/2018.

Helstu verkefnin eru ad:

« hafa eftirlit med framkvaemd laganna
+ sja um fraedslu og upplysingastarfsemi
« veita stjornvoldum, stofnunum, fyrirtaekjum, félogum og einstaklingum radgjof

« koma a framfaeri vid radherra, Jafnréttisrad og onnur stjornvold abendingum
og tillogum um adferdir til ad na fram jafnrétti

+ koma med tillogur ad sértaekum adgerdum
+ auka virkni i jafnréttismalum, m.a. med aukinni adild karla ad jafnréttisstarfi

« fylgjast med proun jafnréttismala i pjodfélaginu, m.a. med upplysingaoflun
og rannsoknum

« veita jafnréttisnefndum, jafnréttisradgjofum og jafnréttisfulltraum
sveitarfélaga, stofnana og fyrirtaekja adstod

+ vinna ad forvornum gegn kynbundnu ofbeldi i samstarfi vid onnur stjornvold
og samtok sem sinna slikum forvérnum sérstaklega

+ vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun a grundvelli kyns
a vinnumarkadi

« leita satta i agreiningsmalum sem Jafnréttisstofu berast og varda
ofangreind log

« breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikveedum stadalimyndum
um hlutverk kvenna og karla

« vinna onnur verkefni i samraemi vid markmid laganna samkvaemt nanari
akvordun radherra

A arunum 2018-2019 var mikil ahersla 16gd a ad innkalla jafnréttisazetlanir fyrirtaekja
og stofnana i samraemi vid 18. gr. laga nr. 10/2008. ba hafa a timabilinu verid
kalladar inn skyrslur fra somu adilum par sem gera skal grein fyrir stodu og proun
jafnréttismala.

i arsbyrjun 2018 toku gildi [6g um jafnlaunavottun. Jafnréttisstofa veitir fyrirtaekjum
og stofnunum sem fengid hafa slika vottun heimild til ad nota svokallad jafn-
launamerki. Jafnréttisstofa heldur skra yfir fyrirteeki og stofnanir sem lokid hafa
jafnlaunavottun og er skrain birt a vefsidu stofnunarinnar. Med reglugerdarbreytingu
sidla ars 2018 var Jafnréttisstofu falid ad veita bradabirgdastarfsleyfi til vottunarstofa
til ad taka Ut og votta fyrirtaeki og stofnanir samkvaemt jafnlaunastadlinum IST 85.
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4, Jafnreéttisfulltraar Stjornarradsins

Jafnréttisfulltrdar starfa a grundvelli 13. gr. laga, nr. 10/2008, um jafna st6du

og jafnan rétt kvenna og karla, en par segir: I sérhverju raduneyti skal starfa
jafnreéttisfulltriii sem hefur sérbekkingu a jafnréttismalum. Jafnréttisfulltrai fjallar
um og hefur eftirlit med jafnreéttisstarfi @ malefnasvidi viokomandi raduneytis og
stofnana pess, par @ medal skal hann vinna ad Rynjasampeaettingu a malefnasvidi
raduneytisins. Jafnreéttisfulltrii skal arlega senda Jafnréttisstofu greinargerd um
stoédu og proun jafnréttismala @ malefnasvidi vidkomandi raduneytis.”

Jafnréttisfulltraarnir starfa samkvaemt sérstokum starfsreglum sem voru
endurskodadar og sampykktar af raduneytisstjorum allra raduneyta arid 2017 1
samrami vid starfsreglurnar hafa jafnréttisfulltriar sett sér starfsaaetlun fyrir arin
2018-2020. HOn byggir a adurnefndri 13. gr. jafnréttislaga, nr. 10/2008, starfsreglum
jafnréttisfulltrioa raduneytanna sem kveda a um hlutverk peirra, jafnréttisazetlun
Stjornarradsins og framkveemdaaaetlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum.

Markmid starfsazetlunar jafnréttisfulltria fyrir arin 2018-2020 er ad skyra hlutverk
jafnréttisfulltraa, skipuleggja og samhaefa storf peirra og veita yfirsyn yfir verkefni
sem eru a peirra abyrgd. Starfsazetlunin var unnin med Jafnréttisstofu en fulltrii
hennar starfar med jafnréttisfulltrGunum.

Samkvaemt jafnréttislogum skulu jafnréttisfulltrdarnir skila til Jafnréttisstofu
greinargerd um storf sin a hverju ari. I henni & ad gera grein fyrir stodu verkefna
i jafnréttisaaetlun Stjornarradsins, framkveemdaaaetlun rikisstjornarinnar i
jafnréttismalum og 68rum peim verkefnum sem jafnréttisfulltriar vinna aé.

Nanari umfjollun um storf jafnréttisfulltria ma sja i lll. hluta par sem gerd er grein
fyrir framkvaemdaaaetlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum 2016-2019 a bls 123.

5. Jafnréttissjodur islands

Jafnréttissjodur Islands var stofnadur med pingsalyktun nr. 13/144 i tilefni af 100 ara
kosningarréttarafmaeli islenskra kvenna 19. jani 2015. Megintilgangur sjodsins er ad
styrkja verkefni og rannsoknir sem mida ad pvi ad efla jafnrétti kynjanna i islensku
samfélagi og & alpjodavisu. Jafnréttissjodur islands nytur framlaga af fjarlogum i
fimm ar, 100 mill;j. kr. & ari, fra arsbyrjun 2016 til arsloka 2020. Forsaetisraduneytid
fer med malefni Jafnréttissjods islands. Radherra skipar sjodsstjorn, prja adalmenn
og prja til vara. Stjornsysla sjodsins, p.m.t. varsla sjodsins og dagleg umsysla hans,
er hja Rannis, Rannsoknamidstod Islands.

« I samraemi vid alyktanir Alpingis og Uthlutunarreglur sj6dsins leggur stjorn
hans aherslu a ad veita fé til verkefna sem m.a. hafa pad ad markmidi ad efla
jafnrétti a vinnumarkadi, varpa ljosi a samfélags- og efnahagslegan avinning
af jafnrétti, stydja prounarverkefni i skolakerfinu, hvetja ungt folk til aukinnar
samfélagspatttoku og stjornmalastarfs og varpa ljosi a stodu kynjanna.

« A arinu 2019 var gerdur samstarfssamningur vid Rannis um ad sinna vorslu og
daglegri umsyslu Jafnréttissjods islands.
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6. Kerunefnd jafnréttismala

Einstaklingar, fyrirtaeki, stofnanir og félagasamtok sem telja ad akvaedi jafnréttis-
laga hafi verid brotin gagnvart sér eda félagsmonnum sinum geta leitad atbeina
keerunefndar jafnréttismala, sbr. l0g nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla. Til nefndarinnar er einnig hagt ad leita vegna laga nr. 85/2018 um
jafna medferd 6had kynpaetti og pjodernisuppruna og laga nr. 86/2018 um jafna
medferd a vinnumarkadi. ba getur Jafnréttisstofa oskad eftir pvi ad keerunefnd
jafnréttismala taki mal til medferdar.

Samkvaemt 5. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008,
skipar radherra samkvaemt tilnefningu Haestaréttar prja fulltria i keerunefnd
jafnréttismala til priggja ara i senn. beir skulu allir vera logfraedingar og a.m.k.
einn peirra hafa sérpekkingu a jafnréttismalum. Formadur og varaformadur skulu
uppfylla skilyrdi um embaettisgengi héradsdomara. Varamenn eru skipadir med
sama haetti.

A arinu 2018 barust kaerunefnd jafnréttismala atta mal. Eitt mal vardadi uppsogn
eftir faedingarorlof, fimm mal voru vegna radningar i starf og eitt um launamun.

[ fjorum malum var komist ad peirri nidurstodu ad um brot hafi verid ad reeda a
l6gum nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla og i premur malum
ad ekki hafi verid um brot ad raeda. Einu mali var visad fra.

2018
Efni kaeru Nidurstada Kaerandi (kk/kvk)
Uppsogn eftir faedingarorlof | Brot Kvk.
Radning Brot Kk.
Radning Ekki brot Kk.
Launamunur Ekki brot Félag
Radning Brot Kvk.
Radning Ekki brot Kk.
Radning Brot Kvk.

Mismunun sjakratrygginga Fravisun, utan valdsvids K] Kvk.

Heimild: Kaerunefnd jafnréttismala, 2019

A arinu 2019 barust sjé mal. brji malanna vordudu radningu i starf. I einu mali var
komist ad peirri nidurstodu ad um brot hafi verid ad raeda a logum nr. 10/2008

um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla. | tveimur peirra komst nefndin ad
beirri nidurstodu ad ekki hafi verid um brot ad raeda. ba vardadi eitt mal agreining
a grundvelli laga nr. 86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi og taldi nefndin ad
ekki hafi verid um brot ad raeda. Tveimur malum var visad fra og kaera i einu mali
afturkollud.
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2019

Efni kaeru Nidurstada Kaerandi (kk/kvk)

Radning Ekki brot Kk.

Mismunun i forsjardeilu Fravisun, utan Kk.
valdsvids K|

Einelti innan hiasfélags Fravisun, utan Kvk.
valdsvids K|

J6fn medferd a vinnumarkadi Ekki brot Kk.

Radning Ekki brot Kk.

Radning Brot Kvk.

Radning Kaera afturkollud Kk.

Heimild: Keerunefnd jafnréttismala, 2019

2018 2019

Keerur 8 7
Brot 4 1
Ekki brot 3 3
Fravisun 1 2
Afturkollun 1
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7. Jafnréttisrad

Samkvaemt 8. gr. jafnréttislaga skal starfraekt ellefu manna Jafnréttisrad sem
radherra malaflokksins skipar eftir alpingiskosningar hverju sinni. Radherra
skipar formann an tilnefningar, tveir fulltrar eru tilnefndir sameiginlega af
samtokum launafolks annars vegar og samtokum atvinnurekanda hins vegar og
tveir eru skipadir sameiginlega af Feministafélagi islands, Kvenfélagasambandi
islands og Kvenréttindafélagi islands. Einn fulltrii er tilnefndur sameiginlega
af Samtokum um kvennaathvarf og Stigamotum og einn fulltrii a saeti i radinu
fra Rannsoknastofnun i jafnréttisfreedum (RIKK). ba er einn fulltrdi tilnefndur af
Félagi um foreldrajafnrétti og einn af Sambandi islenskra sveitarfélaga.

Jafnréttisrad skal vera Jafnréttisstofu og radherra til radgjafar vid faglega
stefnumotun 1 malum sem tengjast jafnrétti kynjanna en sérstok ahersla er 16gd
a vinnumarkadinn. Eitt af logbundnum hlutverkum Jafnréttisrads er ad undirbla
jafnréttisping annad hvert ar i samradi vid radherra malaflokksins og leggja par
fram skyrslu um storf sin.

pba veitir Jafnréttisrad arlega i samstarfi vid radherra jafnréttismala, sérstaka
jafnréttisvidurkenningu peim einstaklingi, fyrirtaeki, stofnun eda samtokum sem
hafa synt sérstaka framtakssemi a svidi jafnréttismala.

Nytt Jafnréttisrad var skipad af félagsmalaradherra, Asmundi Einari Dadasyni,

i febrdar 2018. Arelia Eydis Gudmundsdottir, var formadur pess og starfadi hin
bar til malaflokkurinn var fluttur fra velferdarraduneyti til forsaetisraduneytis.

i mars 2019 skipadi forsaetisradherra, Katrin Jakobsdottir, Silju Baru Omarsdottur
formann Jafnréttisrads.

Arsskyrslur Jafnréttisrads fyrir arin 2018 og 2019 fara hér a eftir.
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Arsskyrsla Jafnréttisrads 2019

Janaar 2020

Skipan Jafnréttisrads

Forsaetisradherra, Katrin Jakobsdottir, skipadi Silju Baru Omarsdottur, formann
Jafnréttisrads. Silja Bara tok vid formennskunni i mars 2019. Radid sjalft, sem skipad
var af félagsmalaradherra 27. febraar 2018, starfar afram obreytt. Radid starfar a
grundvelli 8. greinar laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008.

Jafnreéttisrad:

« Silja Bara Omarsdottir, skipud an tilnefningar (Daniel E. Arnarsson
varaformadur).

« Marianna Traustadattir, tilnefnd af Alpydusambandi islands, Bandalagi
haskolamanna og BSRB (Johann R. Sigurdsson varamadur).

« borunn Sveinbjarnardottir, tilnefnd af Alpydusambandi islands, Bandalagi
haskolamanna og BSRB (Hl6dver Sigurdsson varamadur).

+ Pétur Reimarsson, tilnefndur af fjarmala- og efnahagsraduneytinu og
Samtokum atvinnulifsins (Kristin bora Hardardottir varamadur).

 Einar Mar bordarson, tilnefndur af fjarmala- og efnahagsraduneytinu og
Samtékum atvinnulifsins (Halldora Fridjonsdottir varamadur).

+ Sigpridur Gudmundsdottir, tilnefnd af Samtokum um kvennaathvarf og
Stigamotum (Steinunn Gydu- og Gudjonsdottir varamadur).

+ Jon Ingvar Kjaran, tilnefndur af Rannsoknastofnun i jafnréttisfraedum (Solveig
Anna Boasdottir varamadur).

« Hrodmar Dofri Hermannsson, tilnefndur af Félagi um foreldrajafnrétti (Gudny
S. Bjarnadottir varamadur).

« Gudran bordardottir, tilnefnd af Feministafélagi islands, Kvenfélagasambandi
Islands og Kvenréttindafélagi islands (Una Hildardottir varamadur).

- Tatjana Latinovic, tilnefnd af Feministafélagi islands, Kvenfélagasambandi
Islands og Kvenréttindafélagi islands (Brynhildur Heidar- og Omarsdottir
varamadur).

« Anna Gudrin Bjornsdottir, tilnefnd af Sambandi islenskra sveitarfélaga (Bjarni
Omar Haraldsson varamadur).

Med Jafnréttisradi starfar Hugrdan R. Hjaltadottir, sérfraedingur a Jafnréttisstofu.

Starfsarid 2019

Jafnréttisrad starfar samkvaemt logum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna

og karla, nr. 10/2008. 1 9. grein laganna segir: ,Jafnréttisrad skal starfa i nanum
tengslum vid Jafnréttisstofu og vera radherra og framkvaemdastjora Jafnrettisstofu
til radgjafar vid faglega stefnumotun i malum er tengjast jafnretti Rynjanna. Sérstok
ahersla skal l6gd a ad jafna stodu Rynjanna a vinnumarkadi og sampaettingu
fiélskyldu- og atvinnulifs. Jafnréttisrad skal undirbia jafnréttisping i samradi vid
radherra.”
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Fundir Jafnréttisrads

A starfsarinu 2019 hélt Jafnréttisrad sex fundi. Milli funda fengu fulltriar sent ymis
gogn og efni til kynningar. Fundir radsins voru haldnir i forsatisraduneytinu.

Gestir

Starfsfolk forsaetisraduneytisins kom reglulega a fundi radsins med pad ad
markmidi ad efla samstarf Jafnréttisrads og raduneytisins.

A fyrsta fund radsins, pann 2. april, kom Steinunn Valdis Oskarsdottir, skrifstofu-
stjori skrifstofu jafnréttismala i forsaetisraduneytinu og kynnti nyja skrifstofu
jafnréttismala, starfsfolk hennar og helstu verkefni eftir flutning malaflokksins milli
raduneyta. Eftir pennan fyrsta fund var Steinunn Valdis reglulegur gestur radsins.
Malefnin sem voru a dagskra a fundum med henni voru medal annars vinna ad
bingsalyktun um framkvaemdaaaetlun i jafnréttismalum, endurskodun jafnréttislaga,
Jafnréttisping 2020 en radinu var falid ad velja pema og leggja fram hugmyndir ad
umfjollunarefni.

pa kom Ran Ingvarsdottir, logfraedingur a skrifstofu jafnréttismala i forsaetis-
raduneytinu, a fund Jafnréttisrads og reeddi endurskodun jafnréttislaga.
Jafnréttisrad a fulltria i starfshopum vegna endurskodunarinnar.

Jafnréttisvidurkenning

Jafnréttisrad auglysti eftir tilnefningum til Jafnréttisvidurkenningar Jafnréttisrads
i lok agast 2019.

Jafnréttisvidurkenning Jafnréttisrads var veitt
,‘\g\IIBUR* pann 31. oktober 2019. Forsaetisradherra,
N '5:@, Katrin Jakobsdattir, afhenti vidurkenninguna
o '& vid hatidlega athofn ad Nautholi. Ad pessu
Q 2 . P . .
< ) sinni hlutu prir adilar vidurkenninguna sem
. allir eiga pad sameiginlegt ad vera oflugar
JAFNRETTISRAD grasrotarhreyfingar 1 pagu jafnréttis. betta voru
Rotin - felag um malefni kvenna med afengis-
2019 og fiknivanda, Raudsokkahreyfingin og Kniz -
feminiskt vefrit, sem fékk fjolmidlavidurkenningu.
Ad athofninni lokinni song hljomsveitin Ylja
nokkur log.
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Rokstudningur valnefndar

Rotin - felag um malefni kvenna med afengis- og fiknivanda

Rotin er felag ahugakvenna um konur, fikn, afoll, ofbeldi og gedheilbrigdi.
Félagid er brautrydjandi i umraedu um tengsl afalla, ofbeldis og fiknar hér a landi.
Rotin var stofnud i Reykjavik 8. mars 2013 og hefur pvi starfad oslitid a sjounda ar.

Fra upphafi hefur Rotin beitt sér med eftirtektarverdum haetti i opinberri umraedu
um pjonustu vid konur og born sem eiga vid fiknavanda ad strida. Talskonur
Rétarinnar hafa vakid athygli @ ymsum brotalomum i1 heilbrigdispjonustu a pessu
svidi. baer hafa verid opreytandi vid ad benda a tengsl afalla og ofbeldis gagnvart
konum vid fikni- og gedsjukdoma. baer hafa faert rok fyrir naudsyn kynjaskiptrar
medferdar og gagnrynt ad born séu hofd i fiknimedferd med fullordnum. Rotin
hefur einnig varad vid hvers kyns hraedsluarodri um fikn og afleidingar hennar.
Rotin hefur gefid Gt leidbeiningar fyrir konur sem vilja tja sig um fikn eda afoll
opinberlega og heldur reglulega fraedslunamskeid sem er sérstaklega beint til
kvenna. Rotin hefur med starfi sinu og malflutningi 6grad vidteknum kenningum
og hugmyndum i samfélaginu um konur og fikn og leidir til bata.

Rotin hefur med starfi sinu og malflutningi kynnt nyjar kenningar og hugmyndir
um konur, fikn, afoll, ofbeldi og gedheilbrigdi. bannig hefur Rotin 6grad vidteknum
hugmyndum um leidir til bata.

i
¥
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Mynd: Silja Bara Omarsdéttir, Gudrin Erna Hreidarsdéttir, Kristin I. Palsdéttir,
Gudriun Ebba Olafsdéttir, borlaug Sveinsdéttir og Katrin Jakobsdottir.
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Raudsokkahreyfingin

i ljosi nyrra laga um pungunarrof, sem sampykkt voru a Alpingi i mai 2019, er
ohjakvaemilegt ad lita um 0xl og minnast verka peirra kvenna sem gengu i berhogg
vid samfélagid pegar pad var mun minna mottaekilegt fyrir hugmyndum um
sjalfsakvordunarrétt kvenna yfir eigin likama. Med pessari vidurkenningu er baratta
beirra heidrud og peim pakkad fyrir brautrydjendastarf sitt, sem birtist m.a. i
svokolludu fostureydingahefti timaritsins Forvitin raud arid 1972. bar vorpudu paer
ljosi a omannidlegar adstaedur sem konur bjuggu vid fram ad pvi, vildu peer lata
rjifa pungun. Frumvarp Raudsokkanna um frjalsar fostureydingar nadi ekki fram ad
ganga en Utvatnad frumvarp vard ad logum arid 1975. bau l0g voru engu ad sidur
miki®d framfaraskref og ohaett ad fullyrda ad ef Raudsokkurnar hefdu ekki sett kyn-
og frjdsemisréttindi a dagskra vaerum vid komin skemur a veg. Baratta peirra var
mikid atakamal og peim var stillt upp i fjolmidlum sem lauslatum, sidspilltum og
vondum madrum. Barattan tok a og folk jafnvel hvaesti a paer af hatri. bad parf ekki
bara kjark og stadfestu til ad berjast fyrir kvenfrelsi vid pessar adstaedur, pad parf
lika brennandi astridu til ad breyta heiminum til betri vegar.

Baratta Raudsokkanna gerdi heiminn betri og ruddi brautina fyrir komandi
kynslodir. Raudsokkurnar eru okkur innblastur til ad halda afram barattunni fyrir
kvenfrelsi og jafnrétti.

Mynd: Efri r6d: Silja Bara Omarsdéttir, formadur Jafnréttisrads, buridur Pétursdottir,

Hildur Hakonardottir, Gudrin Hallgrimsdottir, Rannveig Jonsdattir, Elisabet Gunnarsdottir,
Edda Oskarsdéttir og Katrin Jakobsdottir. Nedri réd: Lilja Olafsdottir, Vilborg Sigurdardéttir,
Helga Olafsdéttir, Bjorg Einarsdottir og Gerdur Oskarsdottir.
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Knuz - feminiskt vefrit (fjolmidlavidurkenning)

Vefritid Kniz var stofnad haustid 2011. Ad pvi stendur hopur ahugafolks um
feminisma og jafnrétti. KnGzid opnadi formlega med fyrsta pistli sinum 23.
september 2011. Fyrsta ritnefnd lagdi grunninn ad Knizinu sem staekkadi ort a
naestu misserum. Skommu eftir stofnun setti Knz sér pad metnadarfulla markmid
ad birta grein i hverri viku. Yfir fimmtiu manns komu ad vefritinu og Knlzid skipadi
sér fljott sess sem oflugur vefmidill. Rodd pess fyrir jafnrétti og feminisma var og
er sterk. KnGzid hefur opnad augu margra med frumkvaedi i feminiskri umraedu med
beittum og akvednum efnistokum.

Kniz - feminiskt vefrit birtir greinar eftir breidan og fjolbreyttan hops folks sem
skrifar um jafnrétti og feminisma. Rétt eins og hopurinn sem stendur ad vefritinu
ba eru greinarnar jafn fjolbreyttar og paer eru margar. Vidfangsefnin eru allt fra
naudgunarmenningu til launamisréttis auk pess sem tekid er a storum malum eins
og forréttindum. KnGzid hefur einnig verid sterkt adhald a stjornmalaflokka med pvi
ad senda peim spurningar um jafnréttismal fyrir kosningar og fylgja peim svo eftir.

I kringum #MeToo byltinguna var Knizid mjog virkt og syndi pa styrk sinn med
virkni a samfélagsmidlum og vefsidu. Hin o6fluga rodd pess var mikilvaeg til ad
breida Ut mikilveegan bodskap byltingarinnar. Med hartnaer 8.500 fylgjendur a
Facebook er ohaett ad segja ad Knizid nai til fjolda folks. Pad hefur verid med
fingurinn a palsinum um langt skeid. Kynslodaskipti hafa ordid i ritstjorn og vefritid
virdist opreytandi i jafnréttisbarattunni. Kniz sleer heldur ekkert af pegar kemur ad
vondudum pydingum og ritmali.

Rodd Knlzins er sterk i barattunni fyrir kvenfrelsi og jafnrétti. Knzid hefur
synt frumkvaedi og opnad augu margra fyrir mikilvaegi feminiskrar umraedu i
samfélaginu.

Alnetid parf kniz miklu oftar.

Mynd: Silja Bara Omarsdattir, Gisli Asgeirsson, Gudrin C. Emilsdéttir, Asdis Thoroddsen,
Sigridur Petursdattir og Katrin Jakobsdottir.
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Arsskyrsla Jafnréttisrads 2018

Mai 2019

Skipan Jafnréttisrads

Félags- og jafnréttismalaradherra, Asmundur Einar Dadason, skipadi Jafnréttisrad
27. febrliar 2018. Radid starfar a grundvelli 8. greinar laga um jafna stodu og jafnan
rétt kvenna og karla, nr. 10/2008.

Jafnréttisrad:

« Arelia Eydis Gudmundsdottir, skipud an tilnefningar (Daniel E. Arnarsson
varaformadur).

« Marianna Traustadaottir, tilnefnd af Alpydusambandi islands, Bandalagi
haskolamanna og BSRB (Johann R. Sigurdsson varamadur).

« borunn Sveinbjarnardottir, tilnefnd af Alpydusambandi Islands, Bandalagi
haskolamanna og BSRB (Hl6dver Sigurdsson varamadur).

 Pétur Reimarsson, tilnefndur af fjarmala- og efnahagsraduneytinu og
Samtokum atvinnulifsins (Kristin Pora Hardardottir varamadur).

« Einar Mar bérdarson, tilnefndur af fjarmala- og efnahagsraduneytinu og
Samtokum atvinnulifsins (Halldora Fridjonsdottir varamadur).

» Sigpridur Guémundsdottir, tilnefnd af Samtokum um kvennaathvarf og
Stigamotum (Steinunn Gydu- og Gudjonsdottir varamadur).

+ Jon Ingvar Kjaran, tilnefndur af Rannsoknastofnun 1 jafnréttisfraedum (Solveig
Anna Boasdottir varamadur).

« Hrodmar Dofri Hermannsson, tilnefndur af Félagi um foreldrajafnrétti (Gudny
S. Bjarnadottir varamadur).

« Gudrln bordardottir, tilnefnd af Feministafélagi islands, Kvenfélagasambandi
Islands og Kvenréttindafélagi islands (Una Hildardottir varamadur).

- Tatjana Latinovic, tilnefnd af Feministafélagi Islands, Kvenfélagasambandi
Islands og Kvenréttindafélagi islands (Brynhildur Heidar- og Omarsdottir
varamadur).

+ Anna Gudrin Bjornsdottir, tilnefnd af Sambandi islenskra sveitarfélaga (Bjarni
Omar Haraldsson varamadur).

Med Jafnréttisradi starfar Hugrdn R. Hjaltadottir, sérfraedingur a Jafnréttisstofu.
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Starfsarid 2018

Jafnréttisrad starfar samkvaemt logum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna

og karla, nr. 10/2008. 1 9. grein laganna segir: ,Jafnréttisrad skal starfa i nanum
tengslum vid Jafnréttisstofu og vera radherra og framkvaemdastjora Jafnréttisstofu
til radgjafar vid faglega stefnumotun i malum er tengjast jafnrétti kynjanna. Sérstok
ahersla skal [6gd a ad jafna stodu kynjanna a vinnumarkadi og sampaettingu
fiolskyldu- og atvinnulifs. Jafnréttisrad skal undirbia jafnréttisping i samradi vid
radherra.’

Fundir Jafnréttisrads

A starfsarinu 2018 hélt Jafnréttisrad sex fundi. Milli funda fengu radsmenn

ymis gogn og lesefni send til kynningar. Fundir radsins voru flestir haldnir i
velferdarraduneytinu. Sérstakur stefnumotunarfundur var haldinn a Hotel Natura
auk pess sem Samtok atvinnulifsins budu radinu a jolafund i desember.

Stefnumotunarfundur

i september hélt Jafnréttisrad stefnumédtunarfund par sem hlutverk radsins og
aherslur voru til umraedu. 1 nidurstédum fundarins kemur fram ad umraeda um
hlutverk Jafnréttisrads samkvaemt logum stod upp Ur og hvernig samradi veeri
hattad. Auk pess var raett um hvernig radid hafi beitt sér og hvernig pad maetti
gagnast betur. Ahugi var a ad breyta fyrirkomulagi a samstarfi raduneytisins og
radsins i pa att ad samskiptin yrdu formfastari en verid hefdi og leita leida til pess
ad efla hlutverk radsins. A fundinum var l6gd rik ahersla a ad radid hefdi skyrara
hlutverki ad gegna sem radgefandi adili radherra jafnréttismala, i samraemi vid
gildandi log. Raett var um Gtvikkun jafnréttishugtaksins og akvedid ad raeda pad
afram a starfsarinu. Radinu gafst ekki timi til pess ad finna pessum aherslum
farveg vegna breytinga a haustmisseri vegna undirbinings vid flutning malaflokks
jafnréttismala til forsaetisraduneytisins.

Gestir

Starfsfolk velferdarraduneytis komu reglulega a fundi radsins med pad ad markmidi
ad efla samstarf og tengsl a milli Jafnréttisrads og raduneytisins.

A fyrsta fund radsins, pann 2. mars, komu Rosa Gudrin Erlingsdottir og

Magnea Marinosdottir, serfraedingar. Farid var yfir helstu verkefni jafnréttisteymis
raduneytisins og kynnt dagskra Jafnréttispings sem haldid var 7-8. mars.

A Jafnréttispingi var pad hlutverk hins nyskipada formanns Jafnréttisrads,

Areliu Eydisar Gudmundsdottur, ad setja pingid og flytja opnunaravarp.

i oktober kom Katrin Bjorg Rikardsdottir, framkveemdastjori Jafnréttisstofu og
Jon Fannar Kolbeinsson, logfraedingur Jafnréttisstofu, a fund radsins. Katrin
Bjorg for yfir logbundin hlutverk stofnunarinnar og helstu verkefni og aherslur
a komandi ari. Sidar a fundinn maettu Rosa Gudrin Erlingsdottir og Magnea
Marinosdottir, sérfraedingar hja velferdarraduneytinu, og kynntu fyrirhugadan
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flutning jafnréttismala til forsaetisraduneytisins. Upplyst var um storf starfshops

um endurskodun jafnréttislaga sem hefur pad hlutverk ad taka saman gogn og
undirbla heildarendurskodun a jafnréttisloggjofinni. | umraedum kom fram ad gera
eigi samanburdarskyrslu a stjornsyslu jafnréttismala annars stadar a Nordurlondum
og 1 peirri vinnu verdur sérstaklega litid til pess hvort hlidsteeda Jafnréttisrads veeri
til og hvernig samradi vid hagsmunaadila vaeri hattad. Radid lysti yfir ahuga a ad fa
kynningu a nidurstodum samanburdarins.

batttaka i samradsfundi um framkvaemdaaaetlun
i jafnréttismalum 2020-2024

pann 13. desember 2018 bodadi velferdarraduneytid til samradsfundar um undir-
blning ad nyrri framkveemdaaaetlun stjornvalda i jafnréttismalum arin 2020-2023

i samraemi vid 11. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008.
Formadur Jafnréttisrads tok ad sér ad taka saman umraedur i lok fundar en auk
hennar maettu fjorir fulltrdar ar radinu. Vid valid a peim var horft til pess ad
fulltrGar allra hopa sem skipa radid aettu sinn fulltria a samradsfundinum.
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C. Sveitarfelog og jafnrettisstarf
2018 og 2019

1. Hlutverk sveitarféelaganna i jafnréttismalum

Sveitarfélog gegna veigamiklu hlutverki badi sem atvinnurekendur og veitendur
bjonustu. bad er pvi mikilveegt ad sveitarfélogin séu medvitud um skyldur sinar
samkvaemt logum nr. 10/2008, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

Sem atvinnurekendur skulu sveitarfélogin, stofnanir og fyrirtaeki i peirra eigu setja
sér adgerdabundnar jafnréttisazetlanir par sem starfsfolki eru tryggd loghodin
réttindi, sbr. 18. gr. jafnréttislaga. Sem veitendur pjonustu geta sveitarfélégin haft
toluverd ahrif a lifsgaedi ibla med pvi ad skipuleggja pjonustu sina med parfir
vinnandi folks i huga. Sveigjanlegri pjonusta audveldar til deemis launafolki
samramingu fjolskyldu- og atvinnulifs og studlar ad fjolskylduveenna samfélagi.

Samkvaemt 12. gr. jafnréttislaga eiga 1 hverju sveitarfélagi ad starfa jafnréttisnefndir
sem veita sveitarstjornum radgjof i jafnréttismalum og hafa frumkvaedi ad
adgerdum til aukins kynjajafnréttis. Jafnréttisnefndir hafa umsjon med gerd
jafnréttisazetlana til fjogurra ara og skulu aatlanirnar liggja fyrir i sidasta lagi ari
eftir sveitarstjornarkosningar.

i samraemi vid 12. og 18. gr. jafnréttislaga kalladi Jafnréttisstofa eftir jafnréttis-
aaetlunum fra sveitarféelogum i mars 2019 en i lok mai var ar lidid fra sveitarstjornar-
kosningum 2018. Kallad var eftir jafnréttisasetlunum fra 72 sveitarfélogum.

[ daetlunum skal koma fram hvernig unnid er ad kynjasampeettingu a 6llum

svidum sveitarfélagsins og gerd adgerdaaaetlun um hvernig leidrétta a mismun a
stodu kvenna og karla innan sveitarfélagsins. Starfi 25 starfsmenn eda fleiri hja
sveitarfélaginu parf einnig ad tryggja réttindi starfsfolks, sbr. 2. mgr. 18. gr.

Hinn 13. jandar 2020 hofdu 67 (93%) sveitarfélog brugdist vid erindi Jafnréttisstofu.
brjatiu og sex sveitarfélog (50%) hofdu skilad fullgildum asetlunum, athugasemdir
hofdu verid gerdar vid azetlanir 28 sveitarfélaga (43%), prju sveitarfélog toldu sig
ekki purfa ad setja sér jafnréttisazetlun (4,1%). Fjogur sveitarfélog (5,5%) brugdust
ekki vid erindinu.

Innkollun jafnréttisazetlana fra leikskolum hofst 1 april 2019 og lauk um midjan
oktober. Innkollunin nadi til 244 skola og skiludu 174 eda 71% fullgildum aztlunum
eda gognum til Jafnréttisstofu. betta eru heldur lakari heimtur en fyrir fjorum arum
pbegar um 80% skolanna skiludu umbednum gognum.

Samkvaemt 18. gr. laga nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla
skal endurskoda jafnréttisaaetlanir & priggja ara fresti. | ljosi pess kalladi Jafnréttis-
stofa eftir jafnréttisazetlunum fra grunnskélum sveitarfélaganna haustid 2018.
Innkollunin naadi til rimlega 170 skola sem flestir brugdust vid sama erindi fyrir
rimlega premur arum.

Arid 2018 kalladi Jafnréttisstofa eftir skyrslum fra leikskolum um stodu og framgang
jafnréttismala. Teepur helmingur skolanna brast vid erindinu. bessi dreema svorun
er akvedin visbending um ad litid sé ad gerast i jafnréttismalum i leikskolum
landsins. bau svor sem barust benda einnig til ad skolarnir eigi enn toluvert i land
med ad uppfylla logbodnar skyldur sinar, sbr. [6g nr. 10/2008, um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla.
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Jafnlaunavottun

Samkvaemt 2. mgr. 4. gr. laga nr. 56/2017 um breytingu a logum um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, med sidari breytingum (jafnlaunavottun)
sem toku gildi 1. jandar 2018, attu opinberar stofnanir, par med talin sveitarfélog,
bar sem starfa 25 eda fleiri starfsmenn ad jafnadi a arsgrundvelli ad hafa 6dlast
vottun a jafnlaunakerfi og framkvaemd pess i arslok 2019. Login gilda um 56 sveitar-
félog, en 31. desember 2019 hofdu sjo sveitarfélog 6dlast jafnlaunavottun.

Fraedsla fyrir sveitarfelog

Jafnréttisstofa bydur sveitarfélogum upp a namskeid af ymsu tagi, m.a. namskeid
um gerd jafnréttisazetlana, kynjasampeettingu, logbundnar skyldur sveitarfélaga,
svo faein séu nefnd. Namskeidin fara ad mestu fram i vidkomandi sveitarfélogum
og vorid 2019 voru haldin opin namskeid a Egilsstodum, Selfossi, Akureyri og i
isafjardarbae par sem ahersla var 16gd a starfsfolk sveitarfélaga og skola.

Stofnun stjornsyslufreeda og stjornmala, Rannsoknarsetur um sveitarstjornarmal
og Jafnréttisstofa stodu fyrir namskeidi um gerd jafnréttisasetlana sveitarfélaga og
kynjasampaettingu i desember 2019. Um var ad raeda priggja daga fjarnamskeid sent
Ut fra Akureyri.

Namskeidid var atlad sveitarstjornarfolki, stjornendum, svidsstjorum og 6dru
starfsfolki sveitarfélaga sem kemur ad gerd jafnréttisasetlana. Alls voru patttak-
endur 20 fra 16 sveitarféelogum.

Landsfundur jafnréttisnefnda sveitarfélaga

A timabilinu 2018 og 2019 voru haldnir tveir landsfundir jafnréttisnefnda sveitar-
félaga. A arinu 2018 var fundur haldinn i Mosfellsbae 1 samstarfi sveitarfélagsins,
Jafnréttisstofu og Sambands islenskra sveitarfélaga. Yfirskrift fundarins var Ungt
folk og jafnrettismal og fléttadist fundurinn saman vid Jafnréttisdag Mosfellsbaejar
bar sem ungt folk i Mosfellsbae var i adalhlutverki. Meginpemad a landsfundinum
og jafnréttisdeginum var kynbundid ofbeldi, #Metoo.

Haustid 2019 var landsfundur jafnréttisnefnda sveitarfélaga haldinn i Gardabze.
Jafnréttisstofa og Samband islenskra sveitarfélaga voru samkvaemt venju sam-
starfsadilar pess sveitarfélags sem tekur ad sér ad hysa fundinn. Aherslur fundarins
voru a skyldur og hlutverk sveitarfélaga pegar kemur ad jafnréttismalum og

fjallad var um hvernig hagt er ad vinna ad jafnrétti a olikum svidum i starfsemi
sveitarfélaganna, t.d. i fjarhagsaaetlanagerd og stefnumétun, i iprottastarfi og
vardandi skipulagsmal.
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Il. Stada og proun jafnrettismala
2018 og 2019

| pessum kafla er fjallad um stodu og proun jafnréttismala a helstu
svidum samfélagsins sbr. 2. mgr. 10. gr. laga nr. 10/2008, um jafna stodu

og jafnan rétt kvenna og karla.
Skiptist kaflinn i:

A. Atvinnumal kvenna og karla

B. Karlar og jafnretti

C. Kyn og vold iislensku atvinnulifi og stjornmalum
D. Kynbundid og kynferdislegt ofbeldi og areiti

E

. Alpjodlegt samstarf a svidi jafnréttismala
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A. Atvinnumal kvenna og karla

1. Vinna kvenna og karla

Atvinna og atvinnuleysi

Atvinnupatttaka baedi karla og kvenna hefur l6ngum verid mikil a islandi og er med
mesta moti i Evropu. A 68rum arsfjordungi 2019 voru 83,8% kvenna hér a landi a
aldrinum 25-64 ara virkar a vinnumarkadi og var pad haesta hlutfall i Evropu a peim

tima. Hlutfall karla a sama aldri sem voru virkir a vinnumarkadi var ivid heaerra, eda
90,4%, sem var einnig hid haesta 1 Evropu (Mynd A1).

Atvinnupatttaka fylgir hagsveiflum og a arunum i kjolfar hrunsins, haustid 2008,
dro litillega Gr atvinnupatttoku 25-64 ara karla a pridja arsfjordungi en ekki ar
atvinnupatttoku kvenna a sama aldri (Mynd A2). Eftir 2011 jokst svo atvinnupatttaka
beggja kynja, um prji prosentustig a medal kvenna og 2,8 prosentustig a medal
karla. Aftur hefur dregid ar atvinnupatttoku karla og kvenna fra 2016. A pridja

Mynd A1. Atvinnupatttaka 25-64 ara folks eftir Ryni @ 68rum arsfjoréungi 2019.
Heimild: Eurostat
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arsfjordungi 2019 voru 92% 25-64 ara karla virkir a vinnumarkaadi, 2,5 prosentu-
stigum laegra en a sama arsfjordungi 2016, og 85,2% kvenna a sama aldri,

2,2 prosentustigum laegra en a sama arsfjordungi 2016. Tolurnar benda til pess
ad samdrattur i atvinnupatttoku fra pridja arsfjoroungi 2016 sé svipadur

a medal kvenna og karla.

Mynd A2. island. Atvinnupatttaka 25-64 dara a pridja arsfjérdungi eftir Ryni 2009-2019.
Heimild: Hagstofa islands
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Mynd A3. Atvinnuleysi 25-64 ara @ 68rum arsfjordungi 2019 eftir Ryni. Heimild: Eurostat
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Mynd A4. island. Atvinnuleysi 25-64 ara @ pridja arsfjordungi eftir Ryni 2009-2019.
Heimild: Hagstofa islands
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Atvinnuleysi, maelt sem hlutfall folks sem er ekki med vinnu en engu ad sidur virkt
a vinnumarkadi er almennt lagt a Islandi.’ A 68rum arsfjordungi 2019 voru 1,9%
25-64 ara kvenna, sem voru virkar a islenskum vinnumarkadi, atvinnulausar en
2,3% karla (Mynd A3). Hlutfall kvenna var pad leegsta i Evropu en hlutfall karla pad
naest laegsta.

B Karlar == Konur

Eins og atvinnupatttaka helst atvinnuleysi mjog i hendur vid hagsveiflur. A pridja
arsfjordungi 2019 var atvinnuleysi 6gn meira a medal kvenna en karla, eda 3,2%
samanborid vid 2,5%, en atvinnuleysi beggja kynja hafdi aukist um 1,4 prosentustig i
samanburdi vid pridja arsfjordung 2017 (Mynd A4).

Tolur um atvinnupatttoku benda til pess ad samdrattur undanfarinna missera hafi
haft svipud ahrif a konur og karla, p6 er minni atvinnupatttaka kvenna og haerra
atvinnuleysi peirra meira vidvarandi.

bratt fyrir ad atvinnupatttaka kvenna sé med meira moéti a islandi er engu ad

sidur nokkur munur & milli kynjanna hvad vardar hlutastorf (Mynd A5). A pridja
arsfjordungi 2019 voru 26,7% starfandi kvenna a aldrinum 25-64 ara i hlutastarfi,
samanborid vid adeins 6,5% starfandi karla a sama aldri. Hvad vardar proun yfir
tima virdist hlutfall starfandi karla i hlutastorfum flokta en hlutfall starfandi kvenna
i hlutastorfum hefur laekkad a tiu ara timabili, Gr 32,5% a pridja arsfjordungi 2009 i
26,7% a pridja arsfjordungi 2019, eda um 5,8 prosentustig.

Likindahlutfoll (e. odds-ratios) eru leid til ad bera saman muninn a likindum
kvenna og karla til ad vera i hlutastorfum i londum med mismunandi tidni
hlutastarfa, en slikur samanburdur getur verid 6gn sndinn vegna pess ad adstaedur
eru mismunandi & milli landa. A 68rum arsfjordungi 2019 voru likur starfandi
kvenna a Islandi til ad vera 1 hlutastarfi 7,8 sinnum haerri en likur karla, en pad var
sjotti mesti munurinn a milli kynjanna i Evropu a peim timapunkti. island sker sig
mjog (r midad vid stodu mala annars stadar a Nordurlondum, sem leggja aherslu

a tveggja fyrirvinnu fjolskyldur. Hvad petta vardar stendur island mun naer londum
a meginlandi Evropu — svo sem Austurriki, byskalandi, Sviss og Lixemborg — par
sem l6gd er meiri aherslu a hefdbundna verkaskiptingu kynjanna. i pessum londum
eru karlar meginfyrirvinnur fjolskyldna sinna en konur bera abyrgd a uménnun,
heimilishaldi og barnauppeldi.

1. Folk sem ekki er a vinnumarkadi er til deemis heimavinnandi folk, stor hluti 6ryrkja og namsfolks.
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Hvort folk er 1 fullu starfi eda hlutastarfi getur verid had vali einstaklinga og

reedst pannig af samspili gildismats og adstaedna hvers og eins. Aftur a moti

gerist pad lika ad folk er i hlutastarfi af pvi pad faer ekki fullt starf vid sitt haefi.

| peim tilfellum er talad um ad folk sé ,vinnulitid“ (e. under-employed). A pridja
arsfjordungi 2019 voru 2,9% starfandi kvenna & Islandi vinnulitlar en 1,1% karla, pad
er i hlutastorfum en vildu vinna meira (Mynd A6). Hlutfall vinnulitilla kvenna hefur
b6 dregist meira saman fra arunum eftir hrun en hlutfall vinnulitilla karla.

Ef horft er til pess ad konur eru mun liklegri en karlar til ad vera i hlutastorfum
horfir petta adeins 6druvisi vid. Um 44,4% karla 1 hlutastorfum toldust vinnu-

litlir samanborid vid 41% kvenna i hlutastorfum. Hlutfall vinnulitilla karla i hluta-
storfum var haest arid 2011, pa 92,7%, en hlutfall vinnulitilla kvenna i hlutastérfum
var haest arid 2012, pa 8,2%. bannig litur Gt fyrir ad karlar i hlutastorfum séu liklegri
til ad vera i slikum storfum af pvi peir fa ekki fullt starf en ad konur velji frekar ad
vera i hlutastarfi. bad er po mikilvaegt ad hafa i huga ad slikt val a sér ekki stad i
tomarimi heldur skilyrdist pad ad umtalsverdu leyti af kynbundinni verkskiptingu

i einkalifi folks og pvi kann val kvenna i pessu samhengi ad leida af aukinni abyrgd
peirra a heimilishaldi, uppeldi og uménnun.

Mynd A5. island. Hlutfall starfandi félks a aldrinum 25-64 dra sem var i hlutastérfum
a pridja arsfjordungi eftir Ryni, arin 2009-2019. Heimild: Hagstofa islands
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Mynd A6 Island. Vinnulitlir sem hlutfall starfandi folks a pridja arsfiéroungi 2009-2019, eftir Ryni.

Heimild: Hagstofa Islands
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Kynjadur vinnumarkadur

Kynbundin verkskipting tekur a sig ymsar myndir, svo sem skiptingu a milli
launavinnu og 6launadrar vinnu a heimilum og innan fjolskyldna par sem karlar
verja meiri tima en konur i launavinnu ad jafnadi en konur verja meiri tima i
olaunud heimilisstorf og umdnnun. Ad auki sinna karlar og konur mismunandi
verkefnum inni & heimilum og raunar a vinnumarkadi lika. bad sést til deemis a
dreifingu starfandi karla og kvenna a atvinnugreinar. bannig er hlutfall kvenna

i heilbrigdis- og félagspjonustu og fraedslustarfsemi aberandi haerra en hlutfall
karla (arid 2018 storfudu 19% kvenna i heilbrigdis- og félagspjonustu 1 adalstarfi i
samanburdi vid 4,9% karla og 20,7% starfandi kvenna storfudu i freedslustarfsemi i
samanburdi vid 5,4% karla). ba starfadi nokkud haerra hlutfall kvenna en karla vid
opinbera stjornsyslu, eda 7% samanborid vid 3,7% starfandi karla.

A hinn boginn starfadi mun harra hlutfall karla en kvenna vid adrar atvinnugreinar,
svo sem byggingastarfsemi og mannvirkjagerd (10,6% karla samanborid vid

1,2% starfandi kvenna), landb(nad, skograekt og fiskveidar (6,5% starfandi karla
samanborid vid 1,2% starfandi kvenna), framleidslu og namugroft (12,1% starfandi

Mynd A7. Island. Dreifing starfandi félks @ atvinnugreinar arid 2018 eftir Ryni.
Heimild: Hagstofa islands
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Mynd A8. Island. Dreifing starfandi félks a starfsstéttir arid 2018 eftir kyni.
Heimild: Hagstofa islands
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karla samanborid vid 5,7% starfandi kvenna), heild- og smavéruverslun og vidgerdir
a vélkninum dkutaekjum (14,2% starfandi karla samanborid vid 10,1% stafandi
kvenna) og vid ymsa sérhaefda pjonustu (12,4% starfandi karla samanborid vid 9,2%
starfandi kvenna).

Atvinnugreinar flokka folk eftir meginvidfangsefni vinnustadar peirra en
starfsstétt flokkar folk eftir peim verkefnum sem pad sinnir i vinnu sinni, en pessi
flokkunarkerfi fara ekki ad ollu leyti saman. Sem daemi ma nefna ad einstaklingur
sem sinnir rastingum hja fjarmalafyrirtaeki tilheyrir somu atvinnugrein og
sérfradingur sem sinnir fjarfestingastarfsemi sama fyrirtaekis en pessir
einstaklingar tilheyra hins vegar mjog olikum starfsstéttum.

Hvad vardar skiptingu i starfsstéttir er hlutfall karla harra en hlutfall kvenna i
starfsstéttum par sem vinna er ad storum hluta likamleg, svo sem a medal banda
og fiskimanna (4,4% starfandi karla en 0,9% starfandi kvenna), idnadarmanna (17.9%
starfandi karla en 2% starfandi kvenna), véla- og vélagaeslufolks (8,1% starfandi
karla en 1% starfandi kvenna) og 6sérhaefds starfsfolks (6,1% starfandi karla en 4,3%
starfandi kvenna).

Heerra hlutfall kvenna en karla er i storfum sem eru sidur likamleg, svo sem a
medal sérfraedinga (29,3% starfandi kvenna en 18,8% starfandi karla), pjonustu- og
verslunarfolks (28,5% starfandi kvenna en 19,2% starfandi karla), skrifstofufolks
(8% starfandi kvenna en 2,1% starfandi karla) og sérmenntads starfsfolks (17,4%
starfandi kvenna en 12,2% starfandi karla). A pessu almenna mynstri er pé ein
undantekning, karlar eru liklegri en konur til ad starfa sem stjornendur eda
embaettismenn (11,2% starfandi karla en 8,8% starfandi kvenna).

Kynbundin verkskipting a vinnumarkadi, pad er hvernig karlar og konur radast

olikt T atvinnugreinar og starfsstéttir, getur haft umtalsverd ahrif a afkomu folks en
einnig a onnur lifsgaedi pvi mismunandi storf eru 6lik ad geedum 68rum en tekjum,
svo sem vardandi adb(nad i vinnu, atvinnuoryggi og alag en olik storf geta gengid a
heilsu folks baedi mishratt og a olikan hatt.
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Launajafnreétti

Dregid hefur Gr kynbundnum launamun fra 2008, en pa nam oleidréttur
launamunur 20,5% og var 6gn heerri a almennum markadi en hja hinu opinbera.
Ari® 2017 var hann 15,3% og svo gott sem jafn mikill & almennum og opinberum
vinnumarkadi. Oleidréttur launamunur kynjanna ox hins vegar hja hinu opinbera
a milli 2014 og 2017.

begar skyrt hefur verid fyrir ymsum bakgrunnspattum nam oskyrdur launamunur
kynjanna 6,6% arid 2008 og var allnokkud haerri a almennum markadi en a hinum
opinbera. Arid 2016 var 6skyrdur launamunur karla og kvenna 4,5%. bratt fyrir ad
oskyrdur launamunur karla og kvenna hefdi minnkad baedi a almennum markadi og
hja hinu opinbera var hann haerri @ almennum markadi en & hinum opinbera.

Mikilveegt er ad hafa i huga ad po launamunur sé skyrdur er hann ekki par med
réttlaettur. bannig er haegt ad skyra hluta launamunar a milli karla og kvenna a
grundvelli olikrar rodunar kynjanna i atvinnugreinar og starfsstéttir en pad réttleetir
ekki pann mun heldur vekur upp spurningar um samspil kyns og starfsstéttar a
launasetningu.

Ef horft er til heildartekna karla og kvenna er munurinn hverfandi a medal

yngra folks. Heildartekjur beggja kynja haekka fram a midjan aldur, 45-49 ara,

en a sama tima breikkar munur a heildartekjum karla og kvenna. Eftir pad fara
heildartekjur laekkandi, p6 mun hradar a medal kvenna en karla. Munurinn verdur
mestur a aldurshilinu 65-69 ara en pa eru heildartekjur kvenna um 28% laegri en
heildartekjur karla.

Mynd A9. island. Oleidréttur launamunur Rynjanna 2008-2017.
Heimild: Hagstofa Islands
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Mynd A10. island. Oskyrdur launamunur Rynjanna 2008-2016.
Heimild: Hagstofa islands
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Mynd A11. island. Heildartekjur arid 2018 eftir kyni og aldri.
Heimild: Hagstofa islands
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Vid pad ad fara a eftirlaun verda karlar fyrir tekjufalli, en heildartekjur karla
laekka um ram 26% a milli aldursbilanna 65-69 og 7074 ara. Konur verda ekki
fyrir samskonar tekjufalli vid ad fara a eftirlaun heldur byrjar linuleg laekkun
heildartekna strax fra 50 ara aldri og fram til aldursbilsins 70-74 ara. Munur a
heildartekjum karla og kvenna er minni i ellinni en a 68rum aeviskeidum eftir 25
ara aldur. bad eru ymsar astaedur fyrir pvi sem eru ad einhverju leyti breytilegar
a milli aldurshopa lifeyrispega en ein astaedan er po si ad skerdingar lifeyris
almannatrygginga hafa meiri ahrif a karla en konur enda eru peir gjarnan med
heerri tekjur fra 68rum en Tryggingastofnun.
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Umonnun

Folk vinnur ekki adeins launada vinnu heldur innir pad af hendi umtalsverda
6launada vinnu heima vid ad sinna fjélskyldu og aettingjum. St vinna sem um
raedir neer til daemis til hvers kyns heimilisverka, svo sem ad undirbla mat, pvo
bvotta, prifa og sinna vidhaldi og vidgerdum en einnig til uppeldis barna, sja um
ad pau sinni heimanami, fylgja eftir tomstunda- og félagsstorfum peirra eda veita
fotludum, veikum eda 6ldrudum skyldmennum umaénnun, svo deemi séu nefnd.
Eins og med launavinnu getur umtalsvert alag fylgt 6formlegri umonnun

og heimilisstorfum sem getur haft ahrif a lifsgaedi folks.

Pad er ordid alllangt sidan gognum var safnad um skiptingu heimilisstarfa en i
vidauka evropsku vinnumarkadsrannsoknarinnar fra 2018 var safnad upplysingum
um umonnunarabyrgd folks. Nidurstodurnar par eru um margt upplysandi um
kynbundna verkaskiptingu i einkalifi folks.

island var med haest hlutfall folks & aldrinum 25-64 ara sem veitti veikum, fotludum
eda oldrudum skyldmennum reglulega umonnun, hvort sem litid var til karla eda
kvenna. Hlutfallid var po ivid haerra a medal kvenna en karla, 11,9% samanborid vid
7,9%. Hlutfollin voru mun laegri a hinum Nordurlondunum.

Pad er ekki eingdngu munur a milli karla og kvenna hvad vardar 6formlega
umonnun heldur einnig a milli aldurshopa, en umfang umonnunar eykst med aldri.
bannig veittu 3,1% karla og 4,3% kvenna a aldrinum 25-49 ara veiku, fotludu eda

Mynd A12. Hlutfall folks a aldrinum 25-64 ara sem veitti fotludu, veiku eda 6ldrudu
skyldmenni reglulega umdénnun arid 2018. Heimild: Eurostat
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oldrudu skyldmenni reglulega umonnun arid 2018 en 174% karla og 24,9% kvenna a
aldrinum 50-64 ara. bratt fyrir ad umonnunarabyrgdin aukist med haekkandi aldri
hja baedi korlum og konum eykst umfang umonnunar meira hja konum en korlum.
pannig benda gognin til pess ad ein af hverjum fjorum konum a aldrinum 50-64
ara veitir oldrudu, fotludu eda veiku skyldmenni umonnun reglulega en pad er
langsamlega haesta hlutfallid 1 Evropu.

Mynd A13. Hlutfall félks a islandi sem veitti fotludu,
veiku eda éldrudu skyldmenni reglulega umonnun
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Ororka

Mikid hefur verid raett um fjéldaproun ororkulifeyrispega a undanférnum arum.

i peirri umraedu hefur litid verid fjallad um kynjavidd 6rorku en stadreyndin

er sl ad a hverjum tima er harra hlutfall kvenna en karla ororkulifeyrispegar.
Munurinn a milli kynjanna vex med aldri. Hlutfall 6rorkulifeyrispega er svo gott
sem jafnt & medal kvenna og karla a aldrinum 25-29 ara en a aldursbilinu 60-66 ara
munar 8,7 prosentustigum a kynjunum par sem 22,6% kvenna a pessum aldri eru
ororkulifeyrispegar samanborid vid 13,9% karla.

begar horft er til fjolgunar ororkulifeyrispega fra 2008 ma sja ad staerstan hluta
fiolgunarinnar ma rekja til kvenna um og yfir midjan aldur. Pannig ma rekja ram
40% af fjolguninni til kvenna a aldrinum 50-66 ara.
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Mynd A15. Ororkulifeyrispegar i janiiar 2019 sem
hlutfall af mannfjélda eftir kyni og aldri.

Heimild: Tryggingastofnun rikisins
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milli 2008 og 2019 eftir kyni og aldri.
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Vinnualag

Samkvaemt télum Eurostat var hlutfall starfandi folks med langa vinnuviku (>48
klukkustundir a viku) i adalstarfi pad annad haesta a islandi i samanburdi vid énnur
Evropulond. ba var hlutfall folks med fleiri en tvo storf a Islandi pad haesta i Evropu.
Pad kemur pvi vart a ovart ad hlutfall folks sem vinnur stundum 6hefdbundinn
vinnutima (& kvoldin og um helgar) er med haesta moti a Islandi samkvaemt somu
heimild sem og hlutfall folks sem vinnur stundum heiman fra sér. Ekki er um
vaktavinnu ad raeda heldur tilfallandi vinnu utan hefdbundins vinnutima en margt
bendir til pess ad islenskir atvinnurekendur séu lidlegir vid starfsfolk sitt pegar
kemur ad sveigjanlegri vidveru til ad na jafnvaegi a milli vinnu og heimilislifs.

Skipting langra vinnuvikna er nokkud 6jofn a milli kynjanna en hlutfall karla sem
vinnur langa vinnuviku er 19,9 prosentustigum harra en hlutfall kvenna, en pad var
mesti munurinn 1 Evropu arid 2018. Nokkud hefur po dregid Gr hlutfalli karla med
langa vinnuviku fra 2003. Hlutfallid laekkadi snarlega 1 kjolfar hrunsins en hakkadi
svo aftur haegt og stigandi fra 2010 til 2015 en hefur laekkad um 5,5 prosentustig
eftir pad. Hlutfall kvenna med langa vinnuviku er mun laegra og hefur verid mun
stodugra a sama tima. Aftur @ moti eru konur ogn liklegri en karlar til ad vera med
fleiri en eitt starf en arid 2018 voru 11,6% kvenna me3d fleiri en eitt starf samanborid
vid 9,8% karla.

Karlar hafa longum verid liklegri til ad vinna tilfallandi 6hefdbundinn vinnutima og
pbeir eru einnig liklegri til ad vinna heiman fra sér.

Mynd A17. Hlutfall starfandi folks, 20-64 ara, med langa
vinnuviku T adalstarfi (>48 klukkustundir) arid 2018.

Heimild: Eurostat
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Mynd A18. Hlutfall karla umfram hlutfall kvenna med langa
vinnuviku T adalstarfi (>48 Rlukkustundir) arid 2018.
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Mynd A19.

Hlutfall starfandi karla
og kvenna med langa
vinnuviku i adalstarfi (>48
Rlukkustundir) 2003-2018.
Heimild: Eurostat

Mynd A20.

Hlutfall starfandi karla
og kvenna med fleiri
en eitt starf 2003-2018.
Heimild: Eurostat

Mynd A21.

Hlutfall starfandi karla
og kvenna sem vinna
stundum a kvéldin
2003-2018.

Heimild: Eurostat

Mynd A22.

Hlutfall starfandi karla
og kvenna sem vinna
stundum heiman fra
sér 2003-2018.

Heimild: Eurostat
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2. Fedingar- og foreldraorlof

Markmid laga um faedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, er ad gera baedi

konum og korlum kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif og ad tryggja barni
samvistir vid bada foreldra sina. Almennt hefur rikt satt medal almennings um
ba umgjord sem login setja um faedingarorlof. A hinn boginn hefur um margra
ara skeid verid umraeda i samfélaginu um lengd orlofsins og hamarksgreidslur r
Fadingarorlofssjodi

i sattmala Framsoknarflokks, Sjalfstadisflokks og Vinstrihreyfingarinnar - graens
frambods um rikisstjornarsamstarf fra 30. november 2017 kemur fram ad stjornvold
muni eiga samtal vid adila vinnumarkadarins um lengingu faedingarorlofs og
haekkun orlofsgreidslna i faedingarorlofi.

Eins og greint var fra i skyrslu félags- og hisnadismalaradherra um stodu og proun
jafnréttismala a arunum 2013-2015 skipadi paverandi radherra starfshop i desember
2014 um motun tillogu ad framtidarstefnu i faedingarorlofsmalum. Hopnum var
sérstaklega aetlad ad huga ad pvi hvernig unnt veeri ad fylgja eftir markmidum
laganna fra arinu 2000 um ad tryggja barni samvistir vid bada foreldra sina um leid
og foreldrum vaeri gert kleift ad samrama fjolskyldu- og atvinnulif. Starfshopurinn
skiladi tillogum sinum i mars 2016. Voru helstu nidurstodur peer ad ef tryggja

atti markmid laganna yrdi ad draga (r tekjumissi heimila & medan foreldrar nyta
faedingarorlofsrétt sinn og ad jafna yrdi stodu kvenna og karla a vinnumarkadi.

I lok ars 2019 sampykkti Alpingi l6g um breytingu & l6gum um faedingar- og
foreldraorlof, nr. 95/2000, sem kveda a um lengingu a samanlogdum rétti foreldra
til faedingarorlofs i 12 manuadi, en login taka gildi i tveimur afongum.?

bannig eiga foreldrar barna sem fadast, eru ttleidd eda tekin i varanlegt fostur,

a arinu 2020 samanlagdan rétt til faedingarorlofs i tiu manudi. Hvort foreldri um sig
a sjalfstaedan rétt til orlofs i fjora manudi og er sa réttur ekki framseljanlegur milli
foreldra nema 1 sérstokum undantekningartilvikum. Auk pess geta foreldrar skipt
med sér ad vild tveggja manada faedingarorlofi til vidbotar. ba munu foreldrar barna
sem faedast, eru xttleidd eda tekin i varanlegt fostur, fra og med 1. janGar 2021

2. https://www.althingi.is/altext/150/s/0829.html
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eiga samanlagdan rétt til faedingarorlofs 1 12 manuadi, en skiptingin a milli foreldra
verdur nanar akvordud i samraemi vid tillogur nefndar sem radherra hefur skipad
um heildarendurskodun a logum um fadingar- og foreldraorlof. Nefndin tok til
starfa & haustmanudum 2019 og er gert rad fyrir ad hin ljuki storfum haustid 2020.

Nyting a rétti til faedingarorlofs

Foreldrar hafa almennt nytt vel rétt sinn til faedingarorlofs fra setningu laga um
faedingar- og foreldraorlof. Eins og rakid hefur verid 1 fyrri skyrslum radherra um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla voru manadarlegar hamarksgreidslur
Ur Feedingarorlofssjodi skertar verulega i ljosi peirra adstaedna sem komu

upp 1 rikisfjarmalum haustid 2008.2 Fra peim tima dro ar pvi ad fedur nyttu
sjalfstadan rétt sinn til fdingarorlofs, sem og sameiginlegan rétt foreldra.
Tolulegar upplysingar fra Vinnumalastofnun syna ad hlutfall umsdkna fedra um
faedingarorlof, midad vid umsoknir maedra, for haekkandi a arunum 2001-2008.
bannig sottu 90% fedra um faedingarorlof arid 2008, midad vid umsoknir maedra.
Umsoknum fedra faekkadi eftir pad, en um 80% fedra sottu um faedingarorlof a
arunum 2013-2016, midad vid umsoknir maedra a sama timabili.

i oktober arid 2016 voru manadarlegar hamarksgreidslur Gr Faedingarorlofssjodi
haekkadar. Fra arinu 2017 hefur hlutfall umsokna fedra midad vid umsoknir maedra
farid haekkandi a ny og var hlutfallid rimlega 86% fyrir arin 2017-2018. bess ber

ad geta ad endanlegar tolur fyrir arid 2018 liggja ekki fyrir fyrr en i arslok 2020

og endanlegar tolur fyrir arid 2019 liggja ekki fyrir fyrr en 1 arslok 2021 par sem
foreldrar eiga rétt a ad nyta rétt sinn til faedingarorlofs i 24 manudi fra peim tima er
stofnast til réttarins.

3. Fra arinu 2008 hafa ordid nokkrar breytingar & hamarksgreidslum Gr Faedingarorlofssjodi. bannig voru hamarks-
greidslur Gr sjodnum 535.700 kr. & manudi til foreldra barna sem voru faedd, attleidd eda tekin i varanlegt fostur & arinu
2008. Hamarksfjarhaedin laekkadi i 400.000 kr. @ manudi a timabilinu 1. jandar til 30. jani 2009. Hamarkid leekkadi aftur i
350.000 kr. & manudi a timabilinu 1. jali til 31. desember 2009 og i 300.000 kr. & manudi a timabilinu 2010-2012. Hamarks-
greidslur Gr Fedingarorlofssjodi haekkudu fyrst aftur arid 2013 1 350.000 kr. & manudi og fra 2014 haekkadi fjarhaedin i
370.000 kr. @ manudi og var hin hin sama par til i oktober 2016. Hamarksgreidslur Ur Fedingarorlofssjodi til foreldra
barna sem faeddust, voru ttleidd eda tekin i varanlegt fostur a timabilinu 15. oktober 2016 til 31. desember 2017 voru
po aldrei haerri en 500.000 kr. & manudi. ba voru hamarksgreidslur til foreldra i faedingarorlofi haekkadar Gr 500.000 kr.
1520.000 kr. & manudi 1. janGar 2018. Fra 1. jandar 2019 var hamarkid hakkad i 600.000 kr. & manudi.
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3. Adgerdahopur stjornvalda og samtaka adila
vinnumarkadarins um launajafnretti

Adgerdahopur stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins um launajafnrétti
var fyrst skipadur af velferdarradherra i desember 2012 til tveggja ara, a

grundvelli viljayfirlysingar stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins fra

24, oktober sama ar, um samstarf til ad eyda kynbundnum launamun. Skipan
hopsins var framlengd tvivegis, allt til loka ars 2018. Radherra skipadi formann

en i adgerdahopnum attu saeti fulltriar fernra heildarsamtaka launafolks a
vinnumarkadi og vidsemjenda peirra, pad er fra Alpydusambandi islands, BSRB,
Bandalagi haskolamanna, fjarmala- og efnahagsraduneytinu, Kennarasambandi
islands, mennta- og menningarmalaraduneytinu, Sambandi islenskra sveitarfélaga
og Samtokum atvinnulifsins. Med adgerdahdpnum vann sérfraedingur Gr
velferdarraduneytinu. Adgerdahopnum var samkvaemt erindisbréfi medal annars
®tlad ad vinna ad samraemingu rannsokna a launamun kvenna og karla, hafa
umsjon med innleidingu jafnlaunastadalsins, gerd tillagna til stefnumotunar

um leidir til ad brjota upp kynjaskiptingu starfa a vinnumarkadi og annast
upplysingamidlun og radgjof um launajafnrétti kynjanna til stofnana og fyrirtaekja.

Fjolmargir adilar hafa komid ad vinnu adgerdahdpsins. Ma par nefna
framkveemdanefnd um malefnalegar skyribreytur vid greiningu a launamun
kynjanna sem velferdarradherra skipadi i desember 2011. Nefndin skodadi formgerd
og uppbyggingu kjarasamninga med pad fyrir augum ad meta ad hve miklu leyti
rekja maetti kynbundinn launamun til kerfislaegra patta.

Adgerdahopurinn leitadi snemma a starfstima sinum til Hagstofu islands um
atvikkun og framhald rannséknar sem gerd var ad frumkvaedi SA og ASI um vorid
2010 og naadi til launafolks & almennum vinnumarkadi a arunum 2000-2007, pannig
hin nadi til vinnumarkadarins 1 heild. Rannsoknin nadi yfir arin 2008-2013 og gaf
velferdarraduneytid at skyrslu i mai 2015 um nidurstodur hennar. A sama tima birti
adgerdahopurinn rannsoknarskyrslu um stodu kvenna og karla a vinnumarkadi med
tillogum ad adgerdum til ad auka jafnrétti.

Adgerdahopurinn og Hagstofa islands somdu arid 2017 um framhald fyrri rannsokna
fyrir timabilid 2008-2016. Byggt var a gagnasafni Hagstofunnar, 615 pasund
athugunum a launum einstaklinga a aldrinum 18-67 ara. Nidurstodur voru kynntar

i sérstakri Utgafu Hagtidinda i febrGar 2018. Kom i ljés ad launamunur minnkadi
stédugt a timabilinu 2008-2016. Oskyrdur launamunur minnkadi Gr 4,8% i 3,6% og
skyréur launamunur Gr 9,7% i 6,6%.

Adgerdahopurinn skiladi fyrst tillogum ad framtidarstefnu stjornvalda um
jafnlaunamal og jafnrétti a vinnumarkadi i oktober 2016 og byggdust tillogurnar
m.a. a fyrrgreindum rannséknum. Fjolmorgum verkefnum var hrundid i framkvaemd
samkvaemt tillogum hopsins. Hopurinn st6d fyrir malfundum um jafnlaunamal,
jafnrétti a vinnumarkadi og kynbundid nams- og starfsval og var samstarfsadili ad
jafnréttispingi og staerri norreenum radstefnum um jafnréttismal. Adgerdahopurinn
var, i samraemi vid akvaedi til bradabirgda nr. IV i logum um jafna st6du og jafnan
rétt karla og kvenna, nr. 10/2008, og adgerdaaaetlun um launajafnrétti kynjanna,
bakhjarl tilraunaverkefnisins um innleidingu jafnlaunastadals sem lauk i mars
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2018. HOopurinn nyttist einnig sem samradsvettvangur vid vinnu ad gerd frumvarps
til laga, nr. 56/2017, um breytingu a logum nr. 10/2008 um jafnlaunavottun og
reglugerdar um vottun jafnlaunakerfa.

Adur en skipunartimi hopsins var a enda i lok ars 2018 skiladi hann samantekt

og tillogugerd um framtidarstefnu stjornvalda i jafnlaunamalum. Adgerdirnar og
tillogurnar eru mislangt komnar i framkvaemd og l(ta ymist ad beinum adgerdum,
rannsoknum eda stefnumarkandi verkefnum.

Tillogurnar eru settar fram sem aherslupeettir a forraedi ymissa raduneyta.

Nokkur verkefni eru tilgreind undir hverjum og einum paetti og eru eftirfarandi:
Jafnlaunastadall, jafnlaunavottun og launarannséknir; upplysingar um laun og
starfsRjor; atvinnupatttaka; samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs; Rynferdisleg
areitni og kynbundin areitni og ofbeldi a vinnust6dum, sem er nyr aherslupattur i
tillogugerdinni, og loks Rynbundid nams- og starfsval.




Jafnréttisskyrsla 2020

B. Karlar og jafnretti

1. Karlar og jafnrétti

Fyrstu jafnréttislogin sem sampykkt voru a islandi voru l6g um jafnrétti kvenna og
karla nr. 78/1976. bau fjolludu fyrst og fremst um stodu kynja a vinnumarkaadi, ekki

sist launajafnrétti. Allt fra pvi pessi fyrstu formlegu jafnréttislog voru sett arid 1976
hafa pau reglulega verid endurskodud, eda a um pad bil sjo til tiu ara fresti.

NG stendur yfir heildarendurskodun a jafnréttislogunum nr. 10/2008 en a peim
tima sem lidinn er hefur margt breyst i islensku samfélagi sem taka parf mid af.
Ymsar stadreyndir tala p6 enn sinu mali. Konur eru sidur en karlar patttakendur

i akvardanatoku, hvort heldur i stjornmalum eda atvinnulifi. Karlar hafa haerri
laun, eru liklegri en konur til ad gegna abyrgdarstodum i vidskiptum og eru meira
aberandi i stjiornmalum. ba eru konur, frekar en karlar, polendur ofbeldis i nanum
sambondum og polendur kynferdislegs ofbeldis karla almennt.

Af pessu meaetti skilja ad umfjollun um karla og jafnrétti sniist um ad lysa
forréttindastodu karla og draga upp mynd af peim sem gerendur ofbeldisbrota. Slik
syn er einfoldun. Karlar likt og konur eru baedi gerendur og polendur mismununar.
Karlar, eins og konur, verda fyrir ofbeldi af hendi kvenna og karla. Karlar eru
bolendur ofbeldisglaepa og mismunandi tegunda misréttis. Tolur peirra adila sem
veita polendum kynferdisofbeldis radgjof vegna afleidinga ofbeldis syna ad sidustu
ar hefur korlum fjolgad sem leita radgjafar. Stigamot veita korlum sem beittir hafa
verid kynferdisofbeldi radgjof og adstod.

Eitt af einkennum umraedu a islandi eftir efnahagshrunid 2008 var aherslan a
uppstokkun a valdastodu kynjanna sem hluti naudsynlegra breytinga i samfélaginu.
Slikar hugmyndir voru hluti af umraedu sem fram for um allan heim eftir kreppu
alpjodlega fjarmalakerfisins. | rannsokn, sem gerd var 2014, a ahrifum jafnréttis a
syn og skilning Islendinga a uppgjori vid radandi gildismat aranna fyrir hrun, kemur
fram ad 1 umradunni um uppbyggingu og uppgjor folst oft akall um aukna patttoku
kvenna og aukinn synileika peirra 1 vidskiptalifinu. Astaedur pess vaeru helst
folgnar i moguleikum a fjolbreyttari forystu til ad halda aftur af skadlegum ahrifum
karllaegra gilda i stjornun og ahaettutoku i vidskiptum.®

Hvernig sem litid er a st6du kvenna i samfélaginu verdur ekki hja pvi komist ad
horfa til adstaedna peirra i samanburdi vid karla. Jafnréttislog gera rad fyrir pvi
ad unnid sé gegn ahrifum stadalmynda um kyn & moguleika folks til ad njota
eigin atorku og proska hzfileika sina 6had kyni. Getur pad att vid baedi ahrif
stadalmynda til ad ,yta“ strakum i nam a sérstokum svidum og ahrif stadalmynda
a hugmyndir straka og karla til patttoku i umonnun og storfum a heimilum.

4, Sja: www.stigamot.is/is/fraedsluefni/fyrir-karla

5. Kristin Loftsdéttir og Helga Porey Bjérnsdéttir (2015). Ahaettusaekni i Gtrasargledi: Karlar og konur i bonkum og fjar-
malafyrirteekjum, Stjornmal & stjornsysla. 2. tbl. 11. arg.
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Ari®d 2011 skipadi velferdarradherra starfshop um karla og jafnrétti sem fékk pad
verkefni ad skila tillogum um adgerdir og rannsoknir sem geetu aukid hlut karla i
jafnréttismalum. Nefndin skipti umfjollun sinni i fimm meginsvid jafnréttisstarfs og
greindi fra mest adkallandi vidfangsefnum i rannséknum og stefnumétun sem haft
gaetu ahrif til ad skyra og skilja betur stodu karla i samfélaginu.

Karlar hafa med nysampykktum breytingum a fadingarorlofsrétti fengid aukin
taekifeeri til ad sinna verkefnum fjolskyldunnar og peir hafa auk pess tekid meiri
batt en adur i verkefnum um vitundarvakningu um malefni heilbrigdis og gedheilsu.
Karlar hafa einnig, rétt eins og konur, notid gods af opinskarri umraedu um
afleidingar ofbeldis.

Pa ma nefna ad i verkefnum utanrikispjonustunnar hefur verid unnid mikid verk til
ad auka synileika a mikilveegum vidfangsefnum og patttoku karla i jafnréttismalum.
Med radstefnum Barbershop® hefur tekist, med patttoku og frumkvaedi islands,

ad vekja mals a mikilvaegi pess ad karlar raedi jafnréttismal vid konur og

einnig sin a milli. Enn er p6 mikid verk ounnid i pvi skyni ad tryggja ad oll svid
jafnréttisumraedunnar komist a dagskra a medal karla. Umraedan um patt karla i
vaendisvidskiptum hefur t.d. verid litil a sama tima og almenn umrada um jafnrétti
hefur aukist umtalsvert. bad leidir af fullyrdingunni ad svara parf hvernig karlar
geti tekid abyrgd a peirri stadreynd ad peir fremja oftar kynferdisbrot og eru oftar
vandiskaupendur. beim spurningum verdur vart svarad nema med aukinni patttoku
karla T umraedu um jafnréttismal.

A ymsum svidum hefur verid unnid afram med tillogur starfshops um karla og
jafnrétti, sem skiladi tillogum til radherra arid 2013. Til ad gefa skyrari mynd

af mismunandi vidfangsefnum karla og jafnréttis er mikilvaegt ad raeda a

hvada svidum er porf a rannsoknum og hvernig er haegt ad vinna ad tillogum
starfshopsins. Sem fyrr sagdi var nalgun hopsins si ad skipta vidfangsefnum i fimm
meginsvid. bau voru:

1) Karlar og ofbeldi - kynbundid ofbeldi

2) karlar og umoénnunarstefna - fadingarorlof og forsja barna
3) karlar, heilsa og lifsgaedi

4) karlar, klam og vaendiskaup

5) karlar, menntun og kynskiptur vinnumarkadur

A 6llum pessum svidum hafa att sér stad miklar breytingar sidustu ar. Vidfangsefni
karla og jafnréttis voru tekin upp i framkvaemdaaaetlun i jafnréttismalum fyrir arin
2016-2019".

Atakshopur um framkvaemd tillagna starfshopsins var skipadur seint a gildistima
framkveemdaaaetlunarinnar. Lifleg umraeda um jafnréttismal a islandi hefur po
gert pad ad verkum ad med mismiklu vaegi hafa malefni karla og jafnréttis verid

til umraedu. bad a vid baedi i tengslum vid umraedu um breytingar a faedingar-
orlofslogum og pa umraedu sem fylgt hefur #églika (#MeToo). | framkvaemdaaaetlun
2020-2023 er verkefni um karla og jafnrétti par sem tekid skal til umraedu annars
vegar samband milli kynbundins og kynferdislegs areitis og ofbeldis og hins vegar
hugmynda um karlmennsku, mork og sampykki. Verkefnid verdur unnid i samvinnu
Jafnréttisstofu og forsaetisraduneytisins. ba hefur umraedan medal annars faett

6. Sja: www.government.is/topics/foreign-affairs/international-affairs/barbershop/
7.Sja nanari umfjollun a bls. 140
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af sér vitundarvakningarverkefnid og vefmidilinn Karlmennskan sem stofnad
var i mars arid 2018. Markmid pess er ad varpa ljosi a vidteknar hugmyndir um
karlmennsku og hafa ahrif a paer med fraedslu, umraedu og vidburdum.?

Jafnréttisstofa skal vinna ad aukinni patttoku almennings i umraedunni um
jafnréttismal. Til pess parf ad tryggja patttoku karla og kvenna og allra peirra sem
l6gin na til. A sidustu arum hefur Jafnréttisstofa tekid patt i ymsum verkefnum sem
vakid hefur athygli stjornvalda og stofnana og haft ahrif a stefnumotun og adgerdir
sem leggja aherslu a patttoku karla i umraedu um jafnréttismal.

A arinu 2018 lauk samstarfi vid ungversku félagasamtokin Vantage og Elena Panican
um kynningu a leidum til aukinnar faedingarorlofstoku karla 1 Ungverjalandi.
Verkefnid folst i ad skyra fra tengslum islenskrar loggjafar i jafnréttismalum og
markmida i faedingarorlofslogum, sem hafa ad markmidi ad foreldrar taki ekki
adeins jafnan patt i umonnun barna heldur fai taekifaeri til pess ad jafna patttoku
sina i verkefnum fjolskyldna.

Sidustu ar hefur Jafnréttisstofa unnid med systurstofnunum sinum i Lithaen og
Eistlandi ad verkefni um afnam kynjadra stadalmynda. I tengslum vid verkefnid
BREAK hafa verid framleiddir Gtvarpspeettir, kennsluleidbeiningar og kennsluefni
sem fjalla um ahrif stadalmynda a namsval drengja.

batttaka fedra i uppeldi
0og umonnun

A arinu 2018 var sett af stad
rannsoknarverkefni um patttoku
karla i umonnun og uppeldi a
vettvangi norreennar samvinnu, ad
frumkvaedi velferdarraduneytisins.

Rannsoknin State of the Nordic
Fathers var unnin fyrir Norraenu
radherranefndina innan ramma The
Nordic Gender Effect - verkefnis
norraenu forsatisradherranna um

o g ke alpjodleg pekkingarskipti um jafnrétti
State of \F g4 a vinnumarkadi a formennskuari
Nordic Fathers : : islands i Norraenu radherranefndinni.

' e A% Rannsoknin var unnin af bandarisku

rannsoknarstofnuninni Promundo-og
kom skyrslan Gt i sidla ars 2019.°

island veitti fyrst landa, arid 2000, korlum jafn langan 6framseljanlegan rétt

til faedingarorlofs og konur hofdu. Fyrirkomulag faedingarorlofs a Islandi hefur
lengi vakid athygli. T rannsokninni er greint fra ahrifum sérstaks oframseljanlegs
faedingarorlofs karla a samabyrgd i verkefnum umaonnunar og vilja karla til ad taka
faedingarorlof. Til pess ad lysa ahrifunum voru borin saman vidhorf karla i peim
londum sem gefa fedrum sérstakan kvota faedingarorlofs og peirra landa sem gera
bad ekki.

8. Sja: www.karlmennskan.is
9. Sja ma skyrsluna hér: http://norden.diva-portal.org/smash/get/diva2:1367228 / FULLTEXTO1.pdf

n
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Mynd B1. Hlutfall foreldra sem telja faedingarorlof (maedra- , fedra- og sameiginlegt orlof)
i sinu landi pegar négu langt.

Vid undirblning starfs adgerdahops um karla og jafnrétti, sem skipadur var
samkvaemt markmidum verkefnis atjan i framkveemdaaaetlunar stjornvalda
i jafnréttismalum fyrir arin 2016-2019' fékk hopurinn kynningu a azetlunum
Promundo vegna rannsoknarinnar. Samrad um rannsoknina voru i hondum
jafnréttisteymis velferdarraduneytis og Jafnréttisstofu.

Samkvaemt skyrslunni State of the Nordic Fathers, taka fedur i Finnlandi og
Danmorku um 11% af heildarorlofsdogunum, 1 Svipjod og a islandi taka fedur

um 30% og i Noregi um 20%. bessi munur fer saman vid pad hvort [6ndin notast
vid eyrnamerkt og 6framseljanlegt orlof til ad hvetja fedur til ad taka aukid
faedingarorlof, eins og island og Svipj6d, eda hvort feedingarorlofskerfin eru
sveigjanlegri, likt og 1 Danmorku og Finnlandi. Skilvirkasta leidin til ad fa karla til
ad nyta faedingarorlofsrétt sinn felst pvi 1 ad hafa sérstakt fedraorlof. Ahrifin af
orlofstoku peirra hefur skilad sér einnig i jakvaedum vidhorfum peirra til patttoku
i 68rum verkefnum innan fjolskyldna.

i skyrslunni kemur fram ad peir fedur sem taka ekkert eda stutt faeedingarorlof
ottast frekar ad orlofid hafi neikvaed ahrif a samband vid yfirmenn og samstarfsfolk.
Sama gildir um vidhorf peirra til ahrifa pess a laun og starfsframa. Fedur sem taka
styttra orlof eru einnig liklegri til ad vinna medfram orlofinu og segja ad stundum
burfi peir ad setja vinnuna i forgang fram yfir bornin sin. beir fedur sem taka lengra
faedingarorlof eru bjartsynni um vidhorf yfirmanna og samstarfsfolks og ottast sidur
ad gera breytingar a atvinnu eda starfi sinu, pratt fyrir ad nyta rétt sinn til orlofs.

A Nordurlondunum maelist almennt sampykki iba fyrir sameiginlegri uppeldis-
abyrgd. Rimlega 90% eru sammala fullyrdingunni um ad fedur skuli taka rikan og
jafnan patt i umonnun barna sinna. bridjungur fedra og maedra a Nordurlondunum
segja ad faedingarorlofi skuli vera skipt jafnt milli foreldra. Foreldrar a islandi skera
sig r 1 svorum annarra landa pegar spurt er um anaegju med lengd faedingarorlofs.
Pad skyrist af pvi ad hér a landi hefur foreldrum ekki verid tryggt jafn langt
faedingarorlof og annars stadar a Nordurlondum. Oanagja islenskra foreldra med
lengd orlofsins er sidan stadfest med skyrum nidurstodum um ad islenskar konur
taka mun styttra faedingarorlof en konur annars stadar a Nordurlondum.

10. Sja nanar a bls. 140 og einnig hér: https://www.althingi.is/altext/145/s/1640.html
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Mynd B2. Lengd faedingarorlofs madra G Nordurléndunum

pratt fyrir ad islenskir fedur taki oftar lengra faedingarorlof en fedur annars stadar
a Nordurlondum, er skyr 6anaegja med islenskt faedingarorlofskerfi pegar konnunin
var gerd arid 2019.

Nidurstodur skyrslunnar stadfesta fyrri rannsoknir um ad patttaka fedra hefur
jakvaed ahrif a vidhorf peirra til jafnréttis og jafnrar patttoku i verkefnum
heimilisins. Fyrri rannsoknir hafa einnig synt ad samband er a milli lengdar
faedingarorlofstoku karla og jakvaedra vidhorfa peirra til samskipta vid born sin.
pad leidir af meiri patttoku vid uménnun barnsins baedi strax eftir faedingu og
sidar ad samskipti og sambond foreldra og barna styrkjast.
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Karlar i hjakrun

Ef skodad er hlutfall nema eftir tegundum nams a Islandi arid 2018, eru

karlar adeins 14% nemenda a svidum heilbrigdi og velferdar. | hjakrunarnami
eru peir enn faerri. Samanburdur a hlutfalli karla i hjikrun a Islandi og

annars stadar a Nordurlondum synir ad porf er a sérstoku ataki til ad fjolga
karlhjakrunarfraedingum hérlendis. | Danmorku eru karlar fjdgur prosent
hjikrunarfraedinga, i Noregi um tiu prosent, en a islandi eru karlar adeins prji
prosent peirra sem starfa i hjakrun.

Mynd B3. Hjakrunarfraedi — grunnnam

Fjoldi og hlutfall skradra nema oktober: Fjoldi og hlutfall atskrifadra nema:
Konur  Karlar % KK Konur  Karlar % KK

20M 496 9 1,8 2011 104 3 2,8
2012 553 14 2,5 2012 9 1 11
2013 486 14 2,8 2013 123 2 1,6
2014 661 19 2,8 2014 138 2 14
2015 639 20 3,0 2015 118 3 2,5
2016 608 24 3,8 2016 113 3 2,6
2017 656 22 3,2 2017 120 3 2,4
2018 677 29 41 2018 112 1 0,9
Medaltal | 597 18.9 2,6 Medaltal | 115 2,3 1,9

A sidustu tveimur aratugum hefur Haskoli Islands og Félag islenskra
hjakrunarfraedinga vakid athygli a adkallandi porf fyrir fjolgun karla 1 stéttinni.
Arangur af vitundarvakningu hefur verid litill og korlum i hjikrun hefur litid
fjolgad. Fra arinu 2019 hefur Félag islenskra hjikrunarfraedinga tekid til vid ad
endurgreida innritunargjold karlnemenda, ljaki peir nami innan hvers namsars.
Aaetlad er ad greida innritunargjold karla naestu fimm arin 7 von um ad fjolga
atskrifudum korlum.

pratt fyrir arangur a moérgum svidum jafnréttismala hafa Nordurlondin enn mjog
kynskiptan vinnumarkad. A sama tima og konur sakjast eftir nami og storfum par
sem karlar hafa verid i meirihluta hafa karlar ekki sost eftir storfum sem teljast til
hefdbundinna kvennastarfa. betta a sérstaklega vid um patttoku karla a svidum
velferdar og umonnunar. Til ad skyra astaedur pess ad karlar saekjast sidur en
konur eftir nami i hjakrun og storfum a svidum hjikrunar parf baedi ad kanna
vidhorf karla til starfanna og rannsaka ahrif starfsumhverfisins. 1 pvi augnamidi
hafa Jafnréttisstofa og Heilbrigdisvisindasvid Haskolans a Akureyri, i samstarfi vid
Reform i Noregi og Steen Baagge Nielsen vid Haskolann i Hroarskeldu Danmorku,
gert Gttekt a starfsumhverfi karla 1 hjokrunarnami og hjikrun. Nidurstoduskyrsla
rannsoknarinnar kemur Gt 1 mars 2020."

11. Sja: Men in Nursing Education Mapping Educational Practices and Student Experiences in Iceland, Denmark, and
Norway. Obirt i jandar 2020. Hofundar: Hedda Hakvag, Danel Hammer, Tryggvi Hallgrimsson, Carsten Juul Jensen, Gisli
Kort Kristofersson, Steen Baagge Nielsen, Ole B. Nordfjell, Are Saastad, Mali Storbaekken and Eydis Kristin Sveinbjarnar-
dottir.
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Fyrstu nidurstodur syna ad innan baedi mennta- og heilbrigdisstofnana sem voru
hluti rannsoknarinnar er talid naudsynlegt ad vinna med skilvirkari haetti, med
endurskodun a inntokuvidmidum, ad pvi ad fjolga korlum 1 hjakrunarnami. Helstu
astaedur og rok fyrir fjolgun karla i hjakrunarfraedinami eru:

1) Vinnumarkadstengd vidbrogd vid monnun hjakrunarfraedinga a sjikrahisum og
heilbrigdisstofnunum

2) vinna ad almennum markmidum um jafnrétti kynjanna a vinnumarkadi

3) vinna gegn vitahring kynjadrar synar a storf hjukrunarfraedinga og einhaefni i
starfsumhverfi og vinna pannig gegn kynskiptum vinnumarkadi

4) studla ad baettri pjonustu fyrir mjog fjolbreyttan hop pjonustupega

Einn lidur i rannsdkninni var greining myndefnis i namsefni annars vegar og
kynningarefni hjokrunarfraedideilda hins vegar. Namsefnid var skodad til ad greina
fiolda karla og kvenna. Stada peirra var borin saman og tillit tekid til virkar stodu

i myndum og texta. A myndum kynningarefnis skolanna var borid saman hvernig
karlar birtust sem patttakendur eda gerendur. Med vidtélum vid karlnemendur i
hjakrunarfraedi var sidan leitast vid ad svara hverjar helstu astaedur voru fyrir pvi
ad nemar voldu namid og hvernig peir upplifdu ahrif kyns a skipulag, framvindu og
félagslegt umhverfi.

Flestir nemendur sem veittu vidtal vegna rannsoknarinnar hofdu personulega
reynslu af hjikrun og h6fdu medal annars valid namid pess vegna, ymist i
gegnum fjolskyldutengsl eda reynslu sina af dvol a sjukrahisi sem sjuklingar.
islenskir nemar 1 hjikrun hofdu mismikla reynslu af storfum i uménnun. Sumir
nemanna hofdu aldrei unnid i heilbrigdisgeiranum en adrir hofdu langa reynslu af
slikum storfum. Margir drogust ad hjakrunarnami vegna fjolbreytileika i storfum
og moguleikum a ad geta starfad sem hjakrunarfraedingar a olikum svaedum i
heiminum.

Karlkyns nemendur toldu sig hljota studning fra fjolskyldu sinni vid val a nami.
Flestir hofdu po reynslu af athugasemdum a pa leid ad peir hefdu valid kvennastarf
eda purft ad svara spurningum um astaedur pess ad peir hefdu ekki frekar valid
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laeknisfraedi. bad atti jafnt vid ad slikar athugasemdir beerust fra aettingjum sem og
upplifun i verknami. pott vidmaelendur teldu sig hafa nogu pykkan skrap til ad svara
slikum athugasemdum hofdu peir ahyggjur af yngri nemendum 1 hjikrun.

Rannsoknin synir ad tryggja parf ad starfsumhverfi nema i hjikrun mismuni

ekki korlum. Tryggja parf ad karlar sem hefja nam i hjikrunarfraedi ljuki nami

og hefji storf i greininni. Rannsoknin synir ad auka parf hlut karla medal peirra
sem sxkja um nam og geeta pess ad tillit sé tekid til markmida um ad tryggja
breidari bakgrunn nemenda i hjikrun. Samanburdur a inntokuskilyréum og krofum
haskola a Nordurlondum vid inntoku nynema synir ad rikari krofur um fjolbreyttan
bakgrunn nemenda kemur ekki nidur a geedum nams eda haefni nemenda.

Rannsoknin synir ad margt i félagslegu umhverfi karla svipar til reynslu kvenna
sem velja storf og nam par sem karlar eru i meirihluta. Karlar fa athugasemdir

um tengsl namsvals og kynhneigdar og purfa ad svara spurningum sem tengjast
ekki starfsgreininni. | flestum tilfellum teljast slikar athugasemdir til orareitis

(e. microaggression) og hafa neikvaed ahrif a upplifun peirra af nami og starfi. |
vidtolum nefndu peir hvernig spurningum, kvedjum og fyrirmalum er oft beint til
nemendahdpsins likt og i hdpnum séu adeins konur. Pa var einnig algengt ad karlar
upplifdu ad namsumhverfi og adblnadur gerdi eingdngu rad fyrir konum. Daemi um
slikt var blningsadstada sem gerdi ekki rad fyrir korlum.

i framkvaemdaaaetlun stjornvalda 1 jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023" segir ad
Jafnréttisstofa skuli fylgja eftir, | samstarfi vid samtok adila vinnumarkadarins,
tillogum adgerdahops um launajafnrétti um adgerdir til ad draga ar kynskiptu
nams- og starfsvali. Midad er vid ad afram verdi unnid ad fjolgun karla i
hefdbundnum kvennastorfum, sérstaklega a svidum sem tengjast umdonnun og
hjakrun. T pessum efnum & Jafnréttisstofa m.a. ad nyta tillogur sem byggjast a
rannsoknum a hennar vegum og Heilbrigdisvisindasvids Haskolans a Akureyri.

12. https://www.althingi.is/altext/150/s/0762.html
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C. Kyn og vold i islensku atvinnulifi og
stjornmalum

1. Konur og stjornun fyrirtaekja

pbratt fyrir framgang kvenna a ymsum svidum samfélagsins, formlegt kynjajafnreétti,
storaukna menntun og atvinnupatttoku a undanférnum aratugum, hafa vold

og ahrif kvenna i hinu opinbera rymi haldist takmorkud. bess sér helst merki i
vidskiptalifinu par sem konur eru ekki nema 22,7% framkvaemdastjora fyrirtakja.
Parna sést vidvarandi glerpak sem konur hafa itrekad maett pegar kemur ad
valdastodum innan fyrirtaekja.

Log um kynjakvota®™ i stjornum fyrirtaekja og lifeyrissjoda, sem sampykkt voru

arin 2010 og 2011, var tlad ad studla ad auknum hlut kvenna i ahrifastodum

i fyrirtaekjum. Island er medal fyrstu rikja heims til ad binda kynjakvéta i

stjornum fyrirteekja i log en megintilgangur peirra er ad rétta hlut kvenna og
studla ad kynjajafnrétti i stjornum; eda eins og segir ordrétt i logunum: ,, ... ad
studla ad jafnari hlutféllum kRvenna og karla i ahrifastodum i hlutaféelogum og
einkahlutafelogum med auknu gagnsai og greidari adgangi ad upplysingum. Auk
bess er talid ad auRid Rynjajafnrétti studli ad minni einsleitni stjorna, par sem of
miRil einsleitni geti haft vissa haettu i for med sér pegar kemur ad akvérdunartoku.

u

bratt fyrir ad tiu ar séu lidin fra setningu laganna um kynjakvota i stjornum
fyrirtaekja hallar enn verulega a konur hvort heldur sem horft er til stjornarmanna,
stjornarformanna eda framkvaemdastjora fyrirtakja. Arid 2018 voru konur 26,2%
stjornarmanna, 24,1% stjornarformanna og 22,7% framkvamdastjora. b6 sidustu
tolur syni proun i rétta att hefur markmidi laganna, um 40% hlutfall hvors kyns i
stjornum fyrirtaekja med 50 eda fleiri starfsmenn, ekki verid nad. Engin akvaedi um
vidurlog eru i logunum.

Samkvaemt nidurstodum Hagstofunnar var hlutfall kvenna i stjornum fyrirtaekja
arid 2018, med tilliti til fjolda starfsmanna og staerdar fyrirtaekja, haerra en adur
i staerri fyrirteekjum. bar sem starfsmenn eru faerri en 50 er hlutfall kvenna sem
stjornarmanna 24,9%, 28,8% i1 fyrirteekjum med 50-99 starfsmenn og 36,4% i
fyrirtaekjum med 100-249 starfsmenn. ba er hlutfall kvenna sem stjornarmanna i
staerstu fyrirtaekjunum, par sem starfsmenn eru 250 eda fleiri, ad nalgast 40%.

Mynd C1. Hlutfall kvenna i stjornum fyrirtaekja arid 2018. Heimild: Hagstofa Islands, 2019,

Starfsmannafjoldi Karlar % Konur %
Stjornarmenn 2-9 74 26

10-19 77 23

20-49 77 24

50-99 Al 29

100-249 64 36

250+ 61 39

13. Log nr. 2/1995, um hlutafélog, med sidari breytingum, l6g um einkahlutafélog, nr. 138/1994, med sidari breytingum,
L6g nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, med sidari breytingum.
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Fra pvi login um kynjakvotann voru sett arid 2010 hefur hlutfall kvenna sem
stjornarformenn fyrirteekja haekkad um 1%. Athyglisvert er ad hlutfall kvenna
laekkar eftir pvi sem fyrirtaekin staekka, ofugt vid fjolgun kvenna sem stjornarmanna
hja steerri fyrirtaekjum. A arunum 2017-2018 hefur po fjélgun kvenna sem formenn
stjorna att sér stad, sér i lagi innan peirra fyrirtaekja sem heyra undir l6gin. Arid
2017 voru konur 13,3% stjornarformanna i fyrirtaekjum med 50-99 starfsmenn en
arid 2018 voru paer 16,3%. Konur voru 17,9% stjornarformanna i fyrirtaeekjum med
100-249 starfsmenn arid 2017, en 18,9% arid 2018 og 13,2% i fyrirtaekjum med 250
starfsmenn eda fleiri 2017, en fjolgadi i 15,4% arid 2018.

Mynd C2. Hlutfall kvenna sem stjornarformenn i stiérnum fyrirtaekja arin 2017 og 2018.
Heimild: Hagstofa islands.

Starfsmanna Karlar % Konur % Karlar % Konur %

fijoldi 2017 2017 2018 2018
Stjornarformenn | 50-99 87 13 84 16

100-249 82 18 81 19

250+ 87 13 85 15

Konum hefur fjélgad haegt sem framkvaemdastjorum islenskra fyrirtaekja. A sidustu
16 arum hefur hlutfallid aukist um 6%. begar fyrirtaekin eru skodud med tilliti til
steerdar kemur i [jos ad konur eru liklegri til ad vera framkvaemdastjorar i minni
fyrirtaekjum. Arid 2018 voru konur 22,7% framkvamdastjora i fyrirtaekjum med 2-9
starfsmenn, 19,6% 1 fyrirtaekjum med 10-19 starfsmenn og 16,5% i fyrirtaekjum med
20-49 starfsmenn. Athygli vekur ad konum hefur fjolgad orlitid sidastlidin prja ar i
hopi framkvamdastjora fyrirtaekja med 10-19 starfsmenn, Gr 18,0% arid 2015 i 19,6%
arid 2018.

Eftir pvi sem fyrirtaekin eru staerri eru faerri konur 1 stodum framkvamdastjora.

Ari® 2016 voru konur 9,7% framkvaemdastjora i fyrirtaekjum med 250 starfsmenn eda
fleiri en fjolgadi i 12,5% arid 2018 a medan peim faekkadi sem framkvamdastjorum

i fyrirtaekjum med 100-249 starfsmenn r 14% arid 2017 nidur i 11% arid 2018.
Hlutfall kvenna sem framkvaemdastjora haekkadi orlitid medal fyrirtaekja med 50-99
starfsmonnum Gr 13,4% arid 2017 1 13,8% arid 2018.

Vefmidillinn Kjarninn hefur a undanfornum arum gert Gttektir a stodu kvenna
medal ®dstu stjornenda banka, sparisjoda, lifeyrissjoda, skradra félaga, félaga

a leid a markad, oskradra tryggingafélaga, lanafyrirtaekja, verdbréfafyrirtaekja og
verdbréfamidlara, framtakssjoda, orkufyrirtaekja, greidslustofnana, Kauphallar

og lanasjoda. Nidurstada Gttektar sem gerd var arid 2018 var si ad af 90 xdstu
stjornendum fjarmalafyrirtaekja eru 81 karl en einungis niu konur. Uttekt Kjarnans
hefur verid framkvaemd sidastlidin sex ar og synir hiin ad hlutfall kvenna i stjornum
fijarmalafyrirtaekja stendur nanast i stad. | febriar 2014 voru storfin sem Gttektin
nadi til 88 talsins og voru pa 82 karlar i peim storfum en einungis sex konur.

Olof Jaliusdottir, doktor i félagsfraedi vid Haskola islands, hefur & undanférnum
arum rannsakad valdaojafnvaegi i stjornendastodum i islensku atvinnulifi og komist
ad peirri nidurstodu™ ad til ad breyta stodu og taekifeerum kvenna purfi ad horfa a
heildarmyndina, p.e. hvernig fjolskylduabyrgd og launud vinna fara saman. i pessu
sambandi ma nefna ad i vidtolum vid konur og karla 1 vidskiptalifinu kom m.a. fram

14. Ol6f Jaliusdottir. (2019). Timinn, astin og fyrirtaekjamenning: Valdaodjafnvaegi kvenna og karla i stjornendastédum i
islensku efnahagslifi. Reykjavik: Haskéli islands.
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ad konur a barneignaraldri vaeru sidur alitnar frambeerilegar 1 abyrgdarstodur a
medan pad virtist ekki vera vandamal ad rada karla sem attu von a barni. Konurnar
taekju pvi oft stutt faedingarorlof eda feeru med bornin med sér ivinnuna til ad
vera ekki fjarri starfinu of lengi. Samkvaemt nidurstodum rannsoknarinnar parf
opinber stefnumotun ad taka meira tillit til pess ad veruleiki kvenna og karla er
ekki sambaerilegur og eins purfa stjornendur fyrirtaekja ad setja fram stefnu um

ad breyta vinnumenningu og fjolga konum i stjornendastédum. Olof bendir & ad

ef konur eiga ad hafa somu taekifaeri og karlar purfa karlar ad taka a sig meiri
fjolskylduabyrgd. Eitt af pvi sem stjornendur geta gert er ad stytta vinnudaginn,
setja skilyrdi um ad tolvupostar séu ekki sendir utan vinnutima, gefa moguleika a
ad tengslanetin verdi efld a vinnutima og hvetja starfsfolk til ad taka faedingarorlof.
Nidurstodur rannsoknarinnar syna einnig ad karlar hafa mun meira vald yfir

sinum tima en konur. Jafnframt synir rannsoknin ad konur eiga rikan patt i ad
karlar komast i valdastodur vegna peirrar abyrgdar sem paer taka a heimilis- og
uppeldisstérfum.

Meirihluti forystukvenna i islensku atvinnulifi telur ad porf sé a adgerdum og
jafnvel lagasetningu um kynjakvota a aedstu stjornunarstodur en stor hluti peirra
telur ad engin smitahrif hafi ordid af lagasetningu um kynjakvota a stjornir sem sett
voru arid 2010.”

A 150. loggjafarpingi 2019-2020 var Lilja Rafney Magnusdottir fyrsti flutningsmadur
frumvarps til laga asamt nokkrum pingmonnum ar ollum flokkum par sem lagt var
til ad lata pad varda dagsektum ef ekki er farid ad akvaedum laga um kynjahlutfoll
i stjornum hlutafélaga. Malefni petta var til umraedu i atvinnuveganefnd a

148. loggjafarpingi og pa fundadi nefndin m.a. med fulltrGum Félags kvenna i
atvinnurekstri sem visudu til pess ad stada mala hér a landi vaeri 6vidunandi hvad
vardar hlutfall kvenna i stjornum félaga.

Med logum nr. 13/2010, um breytingu a lo6gum um hlutafélog og logum um
einkahlutafélog, voru l6gfest akvaedi um kynjahlutfoll i stjornum hlutafélaga.
Akvaedin 68ludust gildi 1. september 2013 pannig ad gefinn var rimur
adlogunartimi. Med logum nr. 49/2011 var gerd sambaerileg breyting a logum

um sameignarfélog og l6gum um samvinnufélog. | akveedunum felst ad par sem
starfsmenn eru fleiri en 50 ad jafnadi a arsgrundvelli skuli hvort kyn eiga fulltria
i stjorn pegar hin er skipud premur ménnum en pegar stjornarmenn eru fleiri en
prir skuli tryggt ad hlutfall hvors kyns sé ekki laegra en 40%.

i Noregi voru sampykkt [6g um kynjakvédta i stjornum staerri hlutafélaga arid

2003. bar var kvedid a um fjolda fulltrda af hvoru kyni i samraemi vid fjolda
stjornarmanna og ad hlutur hvors kyns skyldi vera ad lagmarki 40% i stjornum sem
teldi fleiri en niu einstaklinga. Eftir innleidingu norsku laganna hakkadi hlutur
kvenna i stjornum hlutafélaga Gr 6% arid 2002 i 40% arid 2011. Hlutfall kvenna

i stjornum storra fyrirtaekja i Noregi haekkadi Gr fjordungi stjornarmanna arid

2004 136% arid 2006 og nadi 42% arid 2009. Samkvaemt Sissel Jensen, norskum
hagfraedingi, er aukinn hlutur kvenna medal peirra sem fa haest laun bein afleiding
kynjakvotans.'® Konur fa frekar taekifaeri til ad vera medal adstu stjornenda pegar
stjornin sjalf er skipud baedi korlum og konum. bessar nidurstodur koma heim og
saman vid tilgang laganna, p.e. ad fleiri konur fai taekifeeri til ahrifa i vidskiptalifinu.

15. Rannsokn Astu Disar Oladottur, birt i fraedigrein 1 timaritinu Stjornmal og stjornsysla: ,Er skortur a frambodi
eda er engin eftirspurn eftir konum i @dstu stjornunarstodur.” Sja greinina hér: https://www.researchgate.net/
publication/337974136_Er_skortur_a_frambodi_eda_er_engin_eftirspurn_eftir_konum_i_aedstu_stjornunarstodur_
STJORNMAL_STJORNSYSLA

16. Sja hér: https://www.althingi.is/altext/150/s/0019.html
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pratt fyrir ad Island hafi fylgt nokkud fast a eftir fordaemi Noregs med lagasetningu
um kynjakvota i stjornum félaga hefur ekki nadst sami arangur a islandi. Gefinn
var rimur adlogunartimi fyrir gildistoku akvaeda um hlutfall kynja i stjornum en
hlutfallid hefur ekki jafnast. Samkvaemt upplysingum fra Hagstofu islands voru
konur 26,2% stjornarmanna fyrirtaekja sem skrad voru i hlutafélagaskra i lok ars
2018. ba var hlutfall kvenna i stjornum fyrirtaekja med yfir 50 starfsmenn 33,5%.
Hafa pessi hlutfoll stadid nokkurn veginn obreytt fra arinu 2014. Flutningsmenn
frumvarpsins a Alpingi telja timabaert ad skyrt verdi kvedid a um pad i logum ad
heimilt sé ad leggja dagsektir a pau félog sem ekki fara ad akveedum um hlutfoll
kynja i stjornum svo ad markmid peirra nai fram ad ganga.

Jafnvaegisvogin

i mars 2019 undirritadi forseetisradherra samning vid Félag kvenna i atvinnulifinu
(FKA) til ad studla ad jafnari hlut kvenna og karla 1 stjornum og framkvamda-
stjornum fyrirteekja. Meginmarkmid samningsins er ad gera FKA kleift ad vinna
afram ad pvi ad safna og samraema tolfradilegar upplysingar um hlut kvenna

og karla 7 stjornum og framkvamdastjornum fyrirtaekja i eigu einkaadila og hins
opinbera. ba verdur malabord Jafnvaegisvogar FKA uppfaert reglulega, fraedsla veitt
um mikilvaegi fjolbreytileika i stjornum og stjornendateymum og kynningar haldnar
a malabordi og markmidum verkefnisins fyrir fyrirtaeki, stjornvéld og almenning.

Stjornmal

Karlar hafa verid meirihluti pingmanna a islandi fra upphafi. islenskar konur voru
lengi ad brjota sér leid inn a vettvang stjornmalanna. Fyrsta konan var kjorin a ping
arid 1922 og lengi framan af var hlutur kvenna mjog ryr. Allt fram til arsins 1949
var ein eda engin kona a Alpingi en pad ar voru tvaer konur kjornar og sidan prjar
arid 1971 sem a peim tima svaradi til 5% pingmanna. bad var ekki fyrr en arid 1983
ad konur urdu ramlega pridjungur frambjodenda og hlutur kvenna prefaldadist,
for 115% af pingmonnum. bad var ekki sist fyrir tilstilli frambods Samtaka um
kvennalista ad hlutur kvenna jokst eins mikid og raun ber vitni. Arid 1995 voru
konur helmingur frambjodenda og um fjérdungur kjorinna pingmanna. Arid 1999
voru 22 konur kjornar eda 35% pingmanna. Eins og sja ma a mynd C3 kom a hinn
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Mynd C3. Hlutfall kRjorinna pingmann eftir Ryni 1971-2017. Heimild: Hagstofa Islands.
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boginn bakslag i prounina a fyrsta aratug nyrrar aldar pegar hlutfall kvenna i
tvennum alpingiskosningum laekkadi og vard um eda rétt yfir 30%. Myndin synir
jafnframt hversu haeg prounin hefur verid i att ad auknu jafnrétti.

Konum a Alpingi faekkadi i kosningunum 2017 og hlutfallid a medal pingmanna for
{r 47,6% 138%. Hlutfall kvenna a Alpingi hefur ekki verid laegra eftir hrunid 2008.

i rikisstjorn Katrinar Jakobsdottur, fra 30. ndvember 2017, eiga saeti 11 radherrar,
sex karlar og fimm konur.

Konur i sveitarstjornum

[ sveitarstjornarkosningum arid 2018 voru kjornir karlar 53% og konur 47%. Hlutfall
kvenna hefur smam saman haekkad eftir hverjar kosningar og var teep 40% arid
2010, en var 28% arid 1998. Med hlidsjon af steerd sveitarfélaga var hlutur kjorinna
kvenna hlutfallslega meiri i staerri sveitarfélogum en minni.

Arid 2019 var ein sveitarstjorn ,einkynja“ (einungis fulltriar af sama kyni), en pad
er sveitarstjorn Borgarfjardarhrepps. Hid sama atti vid 1 einu tilviki eftir kosningar
arin 2010 og 2014. brounin hefur pokast til betri vegar eins og merkja ma af pvi ad
eftir sveitarstjornarkosningar arid 2002 voru tiu sveitarstjornir ,einkynja“ og fimm
arid 2006.

Fjoldi kvenna og karla var sa sami a frambodslistum 1 atta sveitarfélogum arid

2018, en i tiu sveitarfélogum arid 2014. Karlar voru fleiri en konur i frambodi i 33
sveitarféelogum en konur voru fleiri en karlar i frambodi i fimmtan sveitarféelogum.

A 6llum frambodslistunum nema einum voru baedi karlar og konur i frambodi en
einn listi var eingdngu skipadur konum. I sveitarstjornarkosningunum 2018 skipudu
karlar fyrsta saeti a 61% frambodslista og konur a 39% lista. Hins vegar skipudu fleiri
konur en karlar annad saetid eda a 63% lista en karlar a 37%. Fleiri karlar en konur
skipudu pridja, fjorda og fimmta saetid.

Haeg en stodug proun i att ad jofnum hlutfollum kynja 1 sveitarstjornum segir
ekki allt um vold og ahrif kvenna i stjornmalum a sveitarstjornarstiginu. Tolur
hafa itrekad synt ad karlar eru frekar endurkjornir en konur og eru sidustu
sveitarstjornarkosningar par engin undantekning. Um helmingur kjorinna karla
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Mynd C4. Hlutfall kvenna i sveitarstjornum 1978-2018. Heimild: Hagstofa Islands.
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var endurkjorinn samanborid vid 32% kvenna og er endurnyjun pvi meiri medal
kvenna. Eins ma benda a ad arid 2019 eru konur einungis 36% framkvaemdastjora
sveitarfélaga. Rannsoknir a vinnumenningu a sveitarstjornarstiginu” hafa synt ad
vinnumenningin er motud samkvamt hefdbundnum hugmyndum um leikreglur
stjornmalanna, sem eru frekar snidnar ad korlum en konum. bessar hugmyndir
hafa ahrif a vidhorf og stodu kvenna i stjornmalastarfi par sem konur upplifa oft
hindranir eins og poggun, Gtilokun fra valdastodum og akvedid virdingarleysi vid
malaflokka sem konur vinna fremur ad en karlar.

Hlutur kynjanna i storfum forstodumanna rikisstofnana

i upphafi ars 2019 voru forstédumenn rikisstofnana, p.m.t. raduneytisstjorar, 156
talsins og er pad einum fleiri en a sidastlidnu ari. bad skyrist medal annars af pvi
ad raduneytisstjorar eru nl tiu en voru adur atta, par sem innanrikisraduneytinu
var skipt i samgongu- og sveitarstjornarraduneytid og domsmalaraduneytid og
velferdarraduneytinu var skipt upp i féelagsmalaraduneyti og heilbrigdisraduneyti.
Adrar breytingar eru paer ad nokkrar stofnanir faerast milli raduneyta og i nokkrum
tilvikum hefur kynjahlutfall forstddumanna breyst. Hagstofa Islands faerdist
undir forsaetisraduneytid en var adur undir fjarmala- og efnahagsraduneytinu.
Neytendastofa faerdist undir atvinnuvega- og nyskopunarraduneytid, en var

adur undir innanrikisraduneytinu. Byggdastofnun faerdist undir samgoéngu- og
sveitarstjornarraduneytid, en var adur undir atvinnuvega- og nyskopunar-
raduneytinu. Kynjahlutfoll breyttust po ekki i heildina. Konur sem gegna stodum
forstodumanna eru samtals 65 sem er 42% af fjolda forstodumanna og fjolgadi
beim um fjorar fra arinu a undan.

Stada karla og kvenna hja domstolum

Haestiréttur islands er adsti domstoll rikisins, sbr. 1. gr. laga um doémstéla, nr.
50/2016, sem toku gildi 1. janGar 2018. Med tilkomu Landsréttar, sbr. 2. gr. laganna,
er hlutverk hans ad vera afryjunardomstoll. Domstolar i héradi eru atta talsins.

Héradsdomstolar

Domarar héradsddémstolanna voru 38 talsins a grundvelli 12. gr. laga um domstola,
nr. 15/1998, par til peim var fjolgad timabundid i 43 med l6gum nr. 147/2009 sem
toku gildi 1. jandar 2010. Um var ad raeda timabundna fjolgun sem atlad var ad
letta alagi af domstolunum vegna ahrifa islensku efnahagskreppunnar og pess
fjolda mala sem til domstolanna streymdi og rekja ma til hruns efnahagslifsins.
Hlutfall kvenna vid héradsdomstolana atta var 24% arid 1999 og haekkadi a teepum
aratug, til arsins 2008, i 32% pegar 12 af 38 domurum voru konur.

Ef skodadar eru tolur um hlutfall kvenna medal héradsdomara sidastlidin ar sést
ad peim hefur faekkad, paer voru flestar 44% arid 2014, en 38% vid upphaf ars 2018.
Arid 2018 faekkadi domurum po litillega vid héradsdomstolana en peir eru ni 40
talsins. Vid fjolmennasta domstolinn, Héradsdom Reykjavikur, voru 12 karlar og 11
konur arid 2018. Arid 2014 voru konur par i meirihluta 1 stodum domara eda 52%.
Enn eru flestar paer konur sem skipadar hafa verid héradsdomarar starfandi vid
Héradsdom Reykjavikur, en einungis fjorar konur eru starfandi héradsdomarar a
landsbyggdinni.

17. Bergljot brastardéttir. (2012). ,.Eg hef akvedin vold, en pau eru ekki vidurkennd.” Vidhorf og reynsla kvenna i politisku
starfi a sveitarstjornarstiginu. Reykjavik: Haskoli Islands. Eva Marin Hlynsdattir. (2017). Dutiful citizen or a pragmatic
professional? Voluntary retirement of Icelandic local councillors. Icelandic Review of Politics and Administration, 13(2)
169-188.
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Landsréttur

Landsréttur tok til starfa 1. janGar 2018 en tilurd réttarins hefur i for med sér
miklar breytingar a islensku réttarkerfi. Landsréttur er skipadur samkvaeemt
[6gum um domstola, nr. 50/2016, og samkvaemt 2. gr. laganna er Landsréttur
afryjunardomstoll.

Vid Landsrétt starfa 14 domarar, atta karlar og sex konur. Forseti Landsréttar er
Hervor Lilja borvaldsdottir.

Haestiréttur islands

Samkveemt l6gum skulu niu domarar sitja i Heestarétti islands. Fra 2014-2019, hafa
domarar i Haestarétti verid sjo til tiu talsins og af peim hefur avallt verid adeins
ein kona. Um skipun haestaréttardomara er fjallad i 13. gr. laga um démstola, nr.
50/2016. Um setningu haestaréttardomara er fjallad i 16. gr. somu laga og i 17. gr.
er fjallad um skipun varadémara.

Mynd C5. Domarar vid Haestarétt, Landsrett og héradsdomstola arid 2018."

Konur % Karlar %

Haestaréttardomarar 12,5 875

Domarar i Landsrétti 46,7 53,3

Héradsdomarar 38,1 61,9
Domstolasyslan

Hinn 1. jandar 2018 tok til starfa ny og sjalfstaed stjornsyslustofnun, domstolasyslan.
Samkvaemt l6gum um domstola, nr. 50/2016, annast domstolasyslan sameiginlega
stjornsyslu domstolanna og gegnir vidtaeku stjornsyslulegu hlutverki. Han hefur
tekid vid hlutverki domstolarads og mun medal annars gera tillogu til radherra

um naudsynlegar fjarveitingar til domstolanna og akveda fjolda héradsdomara og
annarra starfsmanna vid hvern héradsdomstol. Domsmalaradherra skipar stjorn
domstolasyslunnar og i dag sitja i stjorninni prjar konur og tveir karlar.

Hlutur kynjanna i nefndum, radum og stjornum a vegum raduneytanna

i 15. gr. laga nr. 10/2008 er kvedid a um ad kynjaskipting nefnda, rada og stjorna

a vegum rikis og sveitarfélaga skuli vera sem jofnust og ekki minna en 40% pegar
fulltrbar eru fleiri en prir og ber tilnefningaradilum ad tilnefna baedi karl og konu.
Upplysingar um skipan i nefndir, rad og stjornir a vegum raduneytanna kemur fram i
arlegri greinargerd fra jafnréttisfulltrGum peirra. Fra arinu 2010 hefur Jafnréttisstofa
gefid Ut skyrslu um nefndir, rad og stjornir a vegum raduneytanna og birt a

vefsidu sinni.

Hlutfall kynja i nefndum, radum og stjornum a undanférnum arum hefur verid
nokkud jafnt og innan peirra marka sem [6ggjofin setur. Arid 2016 var hlutfall
kvenna 46% og karla 54%, ari sidar 2017 var hlutfallid 48% konur og 52% karlar og
var hid sama arid 2018. Stadan er po6 6lik milli raduneyta en a heildina litid na pau
oll vidmidunarhlutfallinu 40-60%.

18. https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag__felagsmal__jafnrettismal__1_kklykiltolur/HEI11104.px/
table/tableViewLayout1/?rxid=874ccOcf-9856-40eb-b8ca-f7c3026d4308
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Jafnréttisstofa skodar nyskipanir a starfsarunum til ad fa mynd af proun i
nefndarskipan a hverjum tima. begar heildarnidurstodur sidustu ara voru teknar
saman kemur i ljés ad hlutfall kynjanna i nyskipunum getur varla verid jafnara.

Ari® 2016 var hlutur kvenna 49% og hlutur karla 51%, arid 2017 var hlutfallid
kynjanna alveg jafnt, 50%, og arid 2018 var hlutfall kvenna ordid 52% og karla 48%.
betta var i fyrsta skiptid sem fleiri konur en karlar voru skipadar i nefndir, rad og
stjornir a vegum raduneytanna.

Fra arinu 2008 hefur Jafnréttisstofa 6skad eftir sundurlidudum gognum fra
raduneytum svo haegt veeri ad ryna skipan hverrar nefndar fyrir sig. | framhaldinu
burfa raduneytin ad gera sérstaka grein fyrir astadum pess ef nefnd er ekki
skipud 1 samraemi vid 15. gr. jafnréttislaga. Jafnréttisstofa leggur mat a hvort
undanpaguheimildin i 2. mgr., sbr. 3. mgr. 15. gr. eigi vid, en par segir ad ,heimilt
er ad vikja fra skilyrdi 1. malsl. pegar hlutlaegar astaedur leida til pess ad ekki

er mogulegt ad tilnefna baedi karl og konu. Skal tilnefningaradili pa skyra
astaedur pess.”

Arid sem login gengu i gildi voru 43% nefnda sem storfudu a vegum stjornvalda
skipadar i samraemi vid 15. gr. laganna. A arunum sem ni eru lidin fra pvi ad
l6ggjofin tok gildi hafa nefndirnar i auknum maeli verid skipadar i samraemi vid
akvaedi 15. gr. Hlutfall nefnda sem eru skipadar i samraemi vid login var komid upp i
70% arid 2018.

Mynd C6. Starfandi nefndir samkvaemt 15. gr. laga nr. 10/2008

isamreemi ekkiisamreemi samtals hlutfall i samraemi
2008 177 233 410 43%
2009 371 384 755 49%
2010 374 373 747 50%
20M 385 279 664 58%
2012 389 273 667 58%
2013 438 234 677 65%
2014 450 229 676 67%
2015 460 223 685 67%
2016 545 217 671 68%
2017 473 224 697 68%
2018 445 188 633 70%

Heimild: Jafnreéttisstofa

Ef liti® er til skipana a hverju starfsari kemur i ljos ad hlutfall peirra nefnda sem
skipadar eru i samraemi vid login sveiflast nokkud a milli ara. Arid 2018 var hlutfallid
79% sem er besti arangurinn hingad til.
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Mynd C7. Skipanir a ari samkvaemt 15. gr. laga nr. 10/2008

isamreemi  ekkiisamraemi samtals hlutfall i samraemi
2008 64 26 90 1%
2009 152 80 232 66%
2010 109 55 164 66%
20M 123 46 169 73%
2012 100 48 148 68%
2013 17 59 230 74%
2014 146 45 191 76%
2015 128 82 210 61%
2016 144 47 191 75%
2017 161 51 212 76%
2018 142 37 179 79%

Heimild: Jafnréttisstofa.

begar allar nefndir, rad og stjornir sem skipadar voru a starfsarinu 2018 eru
skodadar kemur i ljos ad paer voru 179. begar kynjahlutfall allra peirra er skodad
sést ad 142 peirra voru skipadar i samrami vid 15. gr. jafnréttislaganna eda

79% nefnda a vegum raduneytanna. Nefndirnar 37 sem eftir standa falla flestar
undir undanpaguakvaedi 2. mgr. 15. gr. jafnréttislaga. baer eru p6 mismargar eftir
raduneytum, en i flestum peirra hallar a konur. Nefndum par sem hallar a karla fer
fiolgandi.

Mynd C8. Nefndir skipadar samkvaemt 15. gr. a starfsarinu 2018.

Raduneyti isamreemi  ekkiisamreemi samtals hlutfall i samreemi
Forsaetisraduneyti 15 0 15 100%
Atvinnuvega- og

nyskopunarraduneyti 1 3 14 79%
Domsmalaraduneyti 4 6 10 40%
Fjarmala- og

efnahagsraduneyti 9 1 10 90%
Mennta- og

menningarmalaraduneyti | 41 8 49 84%
Samgongu- og

sveitarstjornarraduneyti | 9 5 14 64%
Umbhverfis- og

audlindaraduneyti 14 0 14 100%
Utanrikisraduneyti 3 1 4 75%
Velferdarraduneyti 36 13 49 73%
Samtals 142 37 179 79%

Heimild: Jafnréttisstofa.
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i gognum Jafnréttisstofu kemur fram ad pessar nefndir eru margar hverjar
logbundnar og mikilveegt ad skoda paer hindranir sem standa i vegi fyrir pvi ad paer
séu skipadar i samraemi vid umraedda 15. gr. | sumum tilfellum eru nefndir skipadar
a grundvelli laga sem tilgreina hvada embaettismenn eigi ad vera i nefndinni

og sliku er ekki haegt ad hrofla vid nema med lagabreytingum. Med aukinni
sérfredipekkingu @ ymsum svidum og breyttri stofnanauppbyggingu getur verid

ad timabaert sé ad endurskoda l6ggjof par um.

Enn er porf @ umraedu um mikilvaegi pess ad skipa baedi konur og karla i nefndir
raduneyta. Verklag peirra er skyrt og parf ad festa betur i sessi. Mikilveegt er ad

rifja pad reglulega upp og gaeta pess ad allt starfsfolk og peir adilar sem tilnefna
og skipa i nefndir séu vel upplystir um l6ggjofina og verklagid. Raduneytisstjorar
hafa sampykkt samraemt ordalag i bréfum til tilnefningaradila og er pad birt i
Starfsmannahandbok Stjornarradsins. Sum raduneyti ganga lengra og endursenda
tilnefningarbréf par sem ekki eru tilnefnd baedi karl og kona og er tilnefningaradili
bedinn um ad tilnefna aftur eda gera grein fyrir astaeedum pess ad ekki sé tilnefnt i
samraemi vid 10g. Med peim haetti er haagt ad meta hvort hlutleegar astaedur liggi ad
baki tilnefningunni i samraemi vid undanpaguheimild laganna.

Jafnréttisstofa maelir med pessu verklagi vid raduneytin og aréttar ad meginreglan
i 1. mgr. 15. gr. jafnréttislaganna sé alveg skyr og ad undanpaguheimildina i

2. mgr., sbr. 3. mgr., beri ad skyra prongt. Ymsar astaedur geta talist hlutleegar

og malefnalegar. Jafnréttisstofa hefur tekid til greina peetti eins og reynslu og
sérpekkingu starfsfolks. Adrar astadur, svo sem ad tilnefningaradili vilji ekki tilefna
nema einn, eru ekki hlutleegar astaeedur sem falla undir undanpaguheimildina.
Verulegu mali skiptir ad peir sem 0ska eftir tilnefningum og rada i nefndir innan
stjornsyslunnar séu medvitadir um markmid jafnréttislaga.
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D. Kynbundid og kynferdislegt ofbeldi
og areiti

i pessum kafla er fjallad um adgerdir og Urbaetur vardandi kynbundid og kynferdis-
legt ofbeldi og areitni. A arunum 2018 og 2019 var unnid markvisst ad vidbrogdum
vid #téglika eda #tMeToo-hreyfingunni sem hofst haustid 2017. Adgerdaaaetlun

um medferd kynferdisbrota i réttarvorslukerfinu var hrint i framkvaemd og

unnid var ad tillogum um baetta réttarstodu brotapola. Stefnumotun i forvarna-

og fraedslumalum og um stafraent kynferdisofbeldi var sett af stad. Aherslur
stjiornvalda i adgerdum gegn mansali og annars konar hagnytingu voru birtar og
skipadir starfshopar til ad vinna ad framkvaemd peirra. ba var verkefninu Byggjum
bryr, briotum mura - samvinna i heimilisofbeldismalum fram haldid en pvi lauk med
vidamikilli radstefnu haustid 2019.

“.El'uu FORSIOA DAGINRA FYRRLESARAR RADATEFNULYSING SKRAMNG MAGNTYTAR UPPLY SINGAR
Wovng lorward

8 9
o'me YRLUEEY
1. #MeToo / #eég lika

Haustid 2017 barst #églika eda #MeToo bylgjan til islands og afhjupadi ofbeldi

og areitni gegn konum i 6llum l6gum islensks samfélags. Frasagnir héldu

afram ad berast a arinu 2018. Vinnustadir purftu i auknum meaeli ad takast a vid
einstaklingsmal og kerfisbundna paetti i vinnumenningu sem hafa leyft ofbeldi og
areitni ad vidgangast. Stjornmalaflokkarnir efndu til samstarfs um vidbrogd vid
#MeToo, athygli freedafolks beindist ad ofbeldi og areitni og fjolmorg féelagasamtok
stodu fyrir umraedu og adgerdum.

A vettvangi stjornvalda var radist i ymsar adgerdir og eru hér nefndar peer helstu:

Mat a umfangi kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis
auk eineltis a islenskum vinnumarkadi

Félags- og jafnréttismalaradherra skipadi i lok febriar 2018 nefnd til ad meta
umfang kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis auk eineltis

a islenskum vinnumarkadi undir forystu Astu Snorradottur, lektors vid Haskola
islands. Nefndinni var somuleidis falid ad meta adgerdir atvinnurekenda i tengslum
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vid slik mal & vinnustodum. Nefndin fol Félagsvisindastofnun Haskéla islands ad
vinna rannsokn og skiladi stofnunin skyrslu sinni i september 2019 undir heitinu
Valdbeiting a vinnustad - rannsokn a algengi og edli eineltis og areitni a islenskum
vinnumarkadi. Rannsoknin var baedi megindleg og eigindleg og var markmidid

ad safna itarlegum upplysingum um einelti og areitni a islenskum vinnumarkaai,
sem og aaetlanir og vidbrogd islenskra fyrirtaekja vid slikri hegdun. Sérstaklega var
leitast vid ad skoda hopa sem eru, skv. rannsoknum, sérstaklega Gtsettir fyrir areitni
og einelti a vinnustaad.

I nidurstodum kemur medal annars fram ad um einn af hverjum tiu & vinnumarkadi
hefur upplifad kynbundna areitni a vinnuferli sinum, pad er 17% kvenna og 4%
karla. Jafnframt leiddi rannsoknin i jos ad starfsfolk i umonnunarstorfum er
liklegra en folk i 68rum storfum ad hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni a vinnustad
og par a eftir kemur starfsfolk i pjonustu- og verslunarstorfum. Mikill meirihluti
batttakenda taldi ad #MeToo hreyfingin hefdi haft jakvaed ahrif a islenskt samfélag.
Konur eru po6 jakvaedari, en 81% kvenna taldi hreyfinguna hafa haft mjog eda

frekar jakvaed ahrif @ moti 63% karla. Medal tillagna skyrslunnar er ad baeta purfi
verklagsreglur a vinnustodum, efla freedslu og leidsogn, auka medvitund um stodu
o6likra hopa a vinnumarkadi og baeta studning vid polendur.®

Sérstakur adgerdahopur a vegum félagsmalaradherra vinnur na ad eftirfylgni med
tillogum skyrslunnar og 68rum adgerdum a vinnumarkadi sem mida ad pvi ad
fyrirbyggja ofbeldi og areitni a vinnustodum.

Adgerdir vegna ofbeldi og areitni i iprotta- og aeskulydsstarfi

i kjolfar yfirlysingar taeplega 500 iprottakvenna ijanGar 2018 par sem ofbeldi

og areitni innan iprottahreyfingarinnar var motmaelt skipadi mennta- og
menningarmalaradherra starfshop til ad fara yfir verklag innan iprotta- og
askulydshreyfingarinnar. Jafnframt skyldi hopurinn fjalla um adgerdir vardandi
lagabreytingar, fraedslu, vidbragdsaaetlanir og eftirfylgni. Tillogur starfshopsins
skiludu sér i nyjum logum sem sampykkt voru i mai 2019 og kvadu a um ad sett
yrdi a fot stada sérstaks samskiptaradgjafa iprotta- og seskulydsstarfs, sem
hefdi pad hlutverk ad baeta umgjord samtaka og félaga til ad tryggja oryggi
barna, unglinga og fullordinna innan iprotta- og aeskulydsstarfs. Domus Mentis -
Gedheilsustod hefur verid falid petta verkefni med formlegum heetti.

19. https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/frettir/stok-frett/2019/09/13/Afhending-skyrslu-Valdbeiting-a-vinnustad-
-rannsokn-a-algengi-og-edli-eineltis-og-areitni-a-islenskum-vinnumarkadi/
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Alpjodleg radstefna um #MeToo

Styrihopi um heildstaedar Grbaetur ad pvi er vardar kynferdislegt ofbeldi, sem
skipadur var i febriar 2018, voru falin margvisleg verkefni i tengslum vid #MeToo,
bar @ medal ad gera tillogu um vidbrogd stjornvalda vid hreyfingunni. Hopurinn
hafdi forgongu um alpjodlega radstefnu um #MeToo, sem fram for i Horpu 17.-

19. september 2019. Radstefnan var lykilpattur i formennsku islands i Norraenu
radherranefndinni og ad henni stodu olik fagsvid innan Nordurlandasamstarfins,
medal annars a svidi jafnréttis, vinnumarkadar, heilbrigdismala og menntamala.
Hin var skipulogd i samvinnu vid RIKK - rannsoknastofnun i jafnréttisfraedum vid
Haskola Islands.

Hatt 1 800 gestir sottu radstefnuna og par af voru um 80 fyrirlesarar vids vegar ad
ar heiminum. betta var yfirgripsmesta alpjodlega radstefna sem haldin hefur verid
um #MeToo og hlaut hin umtalsverda athygli i erlendum fjélmidlum.2

A radstefnunni var sjonum beint ad premur meginpemum:

1. #MeToo - af hverju nina?
2. #MeToo - hvad naest?

3. #MeToo og Nordurlondin.

Sérstaklega var leitast vid ad fjalla um samspil kyns, stéttar og kynpattar i tengslum
vid areitni og ofbeldi og pa medal annars i samhengi vid pann veruleika sem konur
af erlendum uppruna afhjiopudu pegar paer sogdu sogur i #MeToo-bylgjunni. Einnig
var fjallad sérstaklega um stodu fatladra kvenna og kvenna sem bda vid atvinnu- og
framfaersludvissu.

20. Sja m.a. https://www.theguardian.com/world/2019/sep/17/metoo-conference-hopes-to-relegate-harassment-
-to-history, https://www.reuters.com/article/us-iceland-women-metoo-idUSKBN1W220X og https://www.cnn.ph/
world/2019/9/17/gender-inequality.html
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Angela Davis

‘ﬂ i reedustol

A radstefnunni komu fram ymis sjonarmid um stodu jafnréttismala a Nordurlond-
unum og vidar og um barattuna gegn kynbundnu ofbeldi. Gagnryndur var skortur
a pvi ad kvennahreyfingin fjalladi um veruleika hopa kvenna sem hafa akvedna
sérstodu, sem aftur hefdi ahrif & birtingarmyndir ofbeldis gegn peim, svo sem
fatladar konur og konur 1 yfirvigt. Fjallad var um kynbundid ofbeldi i samhengi vid
nylendustefnu og spurningarmerki sett vid pa aherslu sem feminiskar hreyfingar
hafa lagt a sampykki. Raett var um nafngreiningar og merkingu réttlaetis og kafad
ofan i gildi pess ad segja personulegar sogur med pad ad markmidi ad na fram
almennum Grbotum. Lykilerindi voru send Gt i streymi og eru pau adgengileg i
gegnum YouTube-ras RIKK.?'

i tengslum vid radstefnuna og fund norraenna jafnréttismalaradherra sem
haldinn var samhlida, var akvedid ad fjarmagna priggja ara rannsoknarverkefni
um kynferdislega areitni og ofbeldi a vinnustodum sem legdi grunninn ad
framtidarstefnumotun Norraenu radherranefndarinnar a svidi jafnréttismala.
Forsaetisradherra veitti einnig vidtoku sérstakri skyrslu UN Women um adgerdir
gegn kynferdislegri areitni.?2

#MeToo innan Stjornarradsins

Styrihopi um heildstaedar Grbaetur ad pvi er vardar kynferdislegt ofbeldi var falid
ad gera tillogu ad vidbrogdum vid #MeToo innan Stjornarradsins. Hopurinn skiladi
skyrslu sinni i mai 2019.

Skyrslan byggdi annars vegar a yfirferd yfir nidurstodur kannana sem hafa verid
gerdar innan Stjornarradsins og taka til kynferdislegrar areitni og hins vegar a
samtolum vid mannaudsstjora, jafnréttisfulltria og oryggisfulltria raduneytanna,
auk annarra fagadila. | tengslum vid skyrsluna var kallad eftir upplysingum fra
Ollum raduneytum um vidbrogd vid #MeToo og hvatningu beint til peirra um ad
uppreeta pa menningu sem leyfir kynferdislegri areitni ad vidgangast. | skyrslunni
eru lagdar til ymsar (rbotatillogur, eins og stofnun sérstaks fagrads sem starfi pvert
a Stjornarradid og efling forvarna og fraedslu.?2 Unnid er eftir tillogum skyrslunnar
og medal annars stendur ni yfir endurskodun a stefnu og azetlun Stjérnarradsins
gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni, ofbeldi og annarri
otilhlydilegri hattsemi.

21. https://www.youtube.com/playlist?list=PLj30gNrbtBawd8cZ0Gna3E_NIdW8PgUp)
22. https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2019/09/discussion-paper-what-will-it-take-promoting-
-cultural-change-to-end-sexual-harassment

23. https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/frettir/stok-frett/2019/05/17/ Skyrsla-um-metoo-og-Stjornarrad-Islands-
-sem-vinnustad/
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2. Medferd kynferdisbrota

Adgerdaaaetlun um medferd kynferdisbrota i réttarvorslukerfinu var hrint i
framkvaemd snemma ars 2018. Riflega fimm hundrud milljonum kréna var varid til
malaflokksins, par af 237 milljonum kréna a arsgrundvelli til ad fjolga stodugildum
hja logreglu og héradssaksoknara. Var stodugildum fjolgad um fimmtan i heildina,
mest a hofudborgarsvaedinu par sem flest mal koma til afgreidslu og medferdar.
Samhlida var gripid til adgerda til ad baeta rafraent gagnaflaedi, uppfaera gaedastadla
og verklagsreglur og efla endurmenntun og fraedslu, auk pess sem radinn var
sérfraedingur til domsmalaraduneytisins til ad fylgja azetluninni eftir.

Umtalsverdur arangur hefur nadst med pessum adgerdum, baedi vid ad baeta
malsmedferd og upplysingagjof og vid ad ljika uppsofnudum malum og stytta
malsmedferdartima. Aftur a moti hefur kaerum vegna kynferdisbrota fjolgad
samhlida sem skyrir af hverju malum sem eru til medferdar hefur ekki faekkad.
Lita ber a pad med jakveedum augum ad fleiri polendur kynferdisbrota leiti til
réttarvorslukerfisins og er pad arangur i sjalfu ser.

Taekjabinadur logreglunnar a hofudborgarsvaedinu hefur verid endurnyjadur, gefin
hefur verid 0t geedahandbok um medferd mala hja akeerendum, upplysingagjof

til brotapola hefur verid baett og unnid er ad skipulagningu nams fyrir
rannsoknarlogreglumenn um rannsokn kynferdisbrota og verdur namid metid

til eininga.

Pa ma baeta vid ad Réttindavaktin, sem starfar innan félagsmalaraduneytisins og
veitir réttindagaeslumoénnum fatlads folks studning i starfi sinu, hefur beint sjonum
ad réttaroryggi fatlads folks, medal annars med malpingi sem fram for i janGar 2019
a vegum domstolasyslunnar, Réttindavaktarinnar og mennta- og prounarseturs
logreglunnar. Einnig var haldid namskeid um skyrslutokur af folki med sérparfir
fyrir logreglumenn. ba hefur rikissaksoknari ni gefid Gt leidbeiningar til logreglu
og akaeruvalds um verklag og medferd mala i réttarvorslukerfinu pegar fatladir
einstaklingar eiga i hlut.

Styrihdpur um heildstaedar Grbaetur ad pvi er vardar kynferdislegt ofbeldi var
skipadur i febraar 2018. Eitt af verkefnum hans er ad fylgjast med framkvaemd
adgerdaaaetlunarinnar og gera frekari tillogur um Grbaetur hvad vardar réttindi
brotapola. Hopurinn fékk Hildi Fjolu Antonsdottur réttarfélagsfraeding til ad vinna
skyrslu um stodu brotapola a islandi og bera hana saman vid réttarstodu brotapola
a 00rum Nordurlondum asamt pvi ad koma med tillogur til Grbota. Efnt var til
vidtaeks samrads med adilum innan og utan réttarvorslukerfisins, baedi a opnum og
lokudum fundum og radstefnum. Greinargerd var skilad til styrihdpsins i mai 2019
og var hin kynnt 1 radherranefnd um jafnréttismal i juni. I skyrslunni kemur fram ad
i Svipjod, Finnlandi og Noregi er réttur brotapola til upplysinga, adgangs ad gognum
og patttoku i medferd mals fyrir domi mun rikari en a islandi og i Danmorku. ba

eru 1 skyrslunni settar fram tillogur um endurskodun a loggjof og lagaframkvaemd i
fimmtan lidum, sem lGta ad auknum rétti til upplysinga og patttoku a rannsoknar-,
akeeruvalds- og domstigi, auknum rétti til upplysinga ad domi uppkvednum og
auknu adgengi ad skadabotum. Lagt er til ad brotapolar fai adild ad sakamali eda,
til vara, hljoti flest pau réttindi sem adilar mals hafa.

[ kjolfar umfjollunar a vettvangi radherranefndar um jafnréttismal var tillogunum
visad til domsmalaradherra. Radherra o6skadi eftir aliti réttarfarsnefndar a
tillogunum. Nefndin skiladi nidurstodu sinni 18. desember 2019. Almennt tok hin
vel i tillogurnar og fagnadi Gttektinni. Fram kom ad pau rok, sem fram eru faerd i
nagrannarikjunum med og a moti breytingum a réttarstodu brotapola, eigi ad meira
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eda minna leyti vid hér a landi. Ekki er lagt til ad brotapolar verdi adilar ad mali i
hefdbundnum skilningi en rétt sé ad styrkja réttarstodu brotapola og horfa pa til
beirra réttarbota sem gerdar hafa verid a 68rum Nordurlondum. Réttarfarsnefnd
gerir tillogu ad Otfaerslu a akvednum atridum sem ymist kalla a heildarendurskodun
a réttarstodu brotapola samkvamt l6gum um medferd sakamala nr. 88/2008 eda
breytingar a verklagsreglum akaeruvalds. Gert er rad fyrir ad vinna vid pessar
breytingar haldi afram a arinu 2020.

3. Forvarnir og fraedsla

Fjolmargar skyrslur og adgerdaaaetlanir gegn kynferdislegu og kynbundnu

ofbeldi og areitni hafa lagt til aukna aherslu a forvarnir og fraedslu, en skort

hefur a heildarstefnumotun. Styrihopi um heildstaedar Grbaetur ad pvi er vardar
kynferdislegt ofbeldi var falid ad gera tillogu um heildarstefnumétun. T upphafi
ars 2019 var skipud sérstok nefnd med adkomu stofnana og samtaka sem fjalla
sérstaklega um forvarnir og fraedslu a vegum opinberra adila. | nefndinni eiga saeti
fulltrhar Jafnréttisstofu, Embeettis landlaeknis, Barnahdss, Menntamalastofnunar,
brounarmidstodvar heilsugaeslunnar, Sambands islenskra sveitarfélaga, iprotta-
og Olympiusambands islands (iSi), auk fulltria forsaetisraduneytisins, mennta- og
menningarmalaraduneytisins og féelagsmalaraduneytisins. Nefndinni var gert ad
beina einkum sjonum ad menntakerfinu og ad iprotta- og aeskulydsstarfi.

Nefndin stod fyrir vidamiklu samradi a haustdogum 2019 par sem stofnanir,
félagasamtok, fagfolk og freedafolk var kallad ad bordinu. Samradid for annars
vegar fram med fundum i Reykjavik og hins vegar med fjarfundum til ad tryggja
sem vidtaekasta patttoku af 6llu landinu. Jafnframt var haldid opid malping i
samvinnu vid Menntavisindasvid Haskéla islands, par sem Emma Renold, professor
i bernskufraedum vid Haskolann i Wales, var lykilfyrirlesari. Malpinginu var
jafnframt streymt. Nefndin var enn ad storfum i lok ars 2019 en radgerir ad ljuka
storfum snemma ars 2020 og skila af sér drogum ad tillogu til pingsalyktunar.

betta er i fyrsta sinn sem unnin er heildstaed stefna um forvarnir og fraeedslu gegn
kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og areitni med aherslu a born og ungmenni.
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4. Istanbal-samningurinn

Samningur um forvarnir og barattu gegn ofbeldi gagnvart konum og heimilisofbeldi,
svokalladur Istanbil-samningur?, var sampykktur a vettvangi Evropuradsins

11. mai 2011 og undirritadur af islenskum stjornvoldum sama dag. Samningurinn

er fyrsti bindandi samningurinn sem tekur heildsteett a barattunni gegn ofbeldi
gegn konum. Hann kvedur a um réttindi brotapola og skyldur opinberra adila til ad
vernda og adstoda paer konur sem verda fyrir ofbeldi, fraeeda almenning, stjornvold
og fagadila, sinna forvornum gegn ofbeldi og bjoda ofbeldismonnum Grraedi

og medferd.

I mars 2016 nadist fyrsti afangi i fullgildingu Istanbil-samningsins hér a landi med
gildistoku breytinga a almennum hegningarlogum. bar eru m.a. sett i l0g akvaedi
um heimilisofbeldi, naudungarhjonabond og pvingadar 6frjdsemisadgerdir auk
breytinga er lita ad 6gsogu og fyrningarreglum. Samkvaeemt samningnum hafa
stjornvold einnig skyldur sem kalla a adgerdir til ad fyrirbyggja og veita vernd
gegn ofbeldi og sidastlidin ar hefur verid unnid ad peim verkefnum. Skyldur
bessar snia ad rekstri kvennaathvarfa, starfreekslu neydarnimers, pjonustu vid
bolendur og medferdarirraedi fyrir gerendur. Jafnframt hefur purft ad uppfylla
skyldur samningsins vardandi pau akvaedi er kveda a um mikilvaegi pess ad tryggja
samrad um pjalfun og endurmenntun fagstétta, mikilvaegi forvarna og fraedslu og
endurskodun a verklagi og reglugerdum a grundvelli gildandi laga, medal annars
hvad vardar medferd mala hja logreglu.

Hinn 26. april 2018 fullgilti island samninginn pegar félags- og jafnréttismalarad-
herra afhenti adalframkvamdastjora Evropuradsins stadfestingarskjal um full-
gildingu Islands a samningi Evropuradsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi
gegn konum og heimilisofbeldi.

[ framkveemdaaaetlun i jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023% sem sampykkt var

a Alpingi 1 desember 2019 er adgerd sem lytur ad pvi ad vinna stefnumarkandi
landsaaetlun um framfylgd Istanbil-samningsins. Verkefnid er i samraemi vid

10. gr. samningsins sem kvedur a um abyrgd hins opinbera a samraemingu,
framkvaemd, eftirfylgni og mati a adgerdum og radstofunum sem eru tilkomnar
vegna samningsskuldbindinga. Landsaaetlunin hafi jafnframt ad markmidi ad skapa
heildaryfirsyn yfir innleidingu laga, stjornvaldsadgerdir og adrar radstafanir, p.m.t.
gagnasofnun og rannsoknir, sbr. 11. gr. samningsins.

Samhlida er gert rad fyrir ad vinna ad undirblningi fyrstu fyrirtoku islands arid 2021
hja eftirlitsnefnd samningsins med framkveemd hans. Landsaaetlunin verdi unnin i
samradi vid onnur raduneyti, rikisstofnanir, sveitarfélog, frjals felagasamtok og adra
hlutadeigandi og muni m.a. fela i sér eftirfarandi adgerdir:

a. Leitad verdi fyrirmynda i landsaaetlunum annarra adildarrikja Evropuradsins.

b. Motud verdi timasett landsaaetlun med markmidum, adgerdum, arangursvisum
og abyrgdaradilum.

C. Metin verdi framfylgni akvaeda samningsins hér a landi m.t.t. loggjafar
og annarra radstafana.

d. Undirbdin verdi stoduskyrsla um framkveemd samningsins arlega.

e. Stadid verdi fyrir kynningu og fraedslu a samningnum og landsaaetlun
a vef Stjornarradsins og vidar.

24, Sja ma Istanbll-saminginn hér: https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=0f41ca88-7e72-11e7-941c-
-005056bc530c¢

25. https://www.althingi.is/altext/150/s/0762.html
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5. Stafraent kynferdisofbeldi

Stefna um stafraent kynferdisofbeldi er i vinnslu a vegum styrihdps um heildstaedar
Urbaetur ad pvi er vardar kynferdislegt ofbeldi. Hopurinn fékk sérfraeding til ad
vinna tillogur um adgerdir og gera greinargerd undir yfirskriftinni Kynferdisleg
fridhelgi — umfjollun og abendingar til Grbéta, sem var skilad til styrihopsins

i november 2019. | henni er ad finna tilldgur um lagabreytingar, freedslu og
endurmenntun innan réttarvorslukerfisins og forvarnir. Tillogurnar voru enn
ivinnslu 1 arslok 2019.

6. Adgerdaaetlun gegn ofbeldi og afleidingum pess

bingsalyktun um aatlun fyrir arin 2019-2022 um adgerdir gegn ofbeldi og
afleidingum pess var sampykkt a Alpingi i jini 2019. Hin hefur ad geyma

fiolmargar adgerdir sem lita ad kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi og areitni.
Alyktunin var l6gd fram af félags- og jafnréttismalaradherra en hin var unnin i
nanu samstarfi priggja raduneyta med adkomu domsmalaradherra, félags- og
jafnréttismalaradherra, heilbrigdisradherra og mennta- og menningarmalaradherra.
Adgerdaazetlunin tekur mid af heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna um
sjalfbaera proun og af alpjodasamningum, p. 8 m. af samningi Evropuradsins

um forvarnir og barattu gegn ofbeldi a konum og heimilisofbeldi (Istanbal-
samningurinn), samningi Sameinudu pjédanna um afnam allrar mismununar
gagnvart konum, samningi Sameinudu pjodanna um réttindi barnsins, samningi
Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads folks og samningi Evropuradsins um vernd
barna gegn kynferdislegri misneytingu og kynferdislegri misnotkun (Lanzarote-
samningurinn).

Adgerdaaaetlunin skiptist 1 prja hluta og eru adgerdirnar alls 28 talsins.?

Fyrsti hlutinn lytur ad vakningu med aherslu a freedslu og forvarnir, annar ad
vidbrogdum hvad vardar verklag og malsmedferd i réttarvorslukerfinu og sa pridji
ad valdeflingu sem snyst um samstarf og samhaefingu peirra sem veita polendum
ofbeldis adstod og radgjof. Meginmarkmid adgerdaaaetlunarinnar eru:

a. Ad ofbeldiiislensku samfélagi verdi ekki lidid

b. Ad koma a markvissri fraeedslu og forvornum gegn hvers konar ofbeldi, einkum
i skolakerfinu, a vettvangi iprotta- og aeskulydsstarfs, a vinnustodum og i
stafreenum heimi

c. Ad studla ad heildstaedari umgjord um medferd ofbeldismala innan
réttarvorslukerfisins sem leidi af sér aukna skilvirkni, markvissari samskipti
milli stofnana og upplystara starfsumhverfi

d. Ad polendur eigi greidan og tafarlausan adgang ad upplysingum, pjonustu og
Urraedum 1 kjolfar ofbeldis

e. Samstarf og samhafing verdi efld til muna i pjonustu vid polendur ofbeldis,
m.a. a milli rikisstofnana, sveitarfélaga og frjalsra félagasamtaka.

Formleg eftirfylgd med pingsalyktuninni hefst snemma ars 2020 en félagsmala-
raduneytid hefur n pegar radist i framkveemd nokkurra adgerda sem tilgreindar
eru a abyrgd raduneytisins. baer lita fyrst og fremst ad pjonustu vid polendur
ofbeldis og ma par nefna fjarhagslegan studning sem tryggir starfsemi Bjarkarhlidar
i Reykjavik, sem er pjonustumidstod fyrir polendur ofbeldis og Bjarmahlidar

26. https://www.althingi.is/altext/149/s/1749.html.
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a Nordurlandi, sem veitir sambeerilega pjonustu. ba eru i undirbdningi tveer
adgerdir sem l0ta ad mansalsmalum, annars vegar ad festa i sessi samraemda
velferdarpjonustu fyrir polendur mansals og hins vegar gerd leidbeinandi reglna
fyrir sveitarfélog o.fl. um velferdarpjonustu fyrir polendur mansals.

Vardandi gerendur ofbeldis pa er von a tillogum fra starfshopi sem skipadur

var af félags- og barnamalaradherra um fjolbreyttari Grraedi fyrir gerendur i
ofbeldismalum. Undanfarin ar hefur félagsmalaraduneytid gert pjonustusamning
vid Heimilisfrid, sem bydur upp a medferd fyrir karla og konur sem beita ofbeldi.
Félagsmalaraduneytid stydur einnig vid adra starfsemi sem veitir pjonustu til
bolenda ofbeldis en um er ad raeda Aflid a Akureyri - samtok gegn kynferdis- og
heimilisofbeldi og Drekasl6d. ba hefur félagsmalaraduneytid undanfarin ar gert
samning vi®d Mannréttindaskrifstofu islands um l6gfraedipjonustu til innflytjenda,
en algengt er ad pangad leiti erlendar konur sem bda vid heimilisofbeldi og vilja
leita réttar sins.

Til stendur ad leggja fram endurskodada adgerdaaaetlun eigi sidar en a
haustpingi 2022.

7. Mansal

Domsmalaraduneytid birti Aherslur stjérnvalda i adgerdum gegn mansali og annars
konar hagnytingu i marslok 2019. bar @ medal eru adgerdir gegn kynlifsmansali
sem hefur verid skilgreint sem ofbeldi gegn konum og er pvi fjallad um pad i
samhengi vid kynbundid ofbeldi og jafnréttismal. Med aherslunum er sett fram
stefna stjornvalda i mansalsmalum og er stefnan unnin i samrami vid samning
Evropuradsins um adgerdir gegn mansali.

Aherslurnar byggjast a fjorum meginaherslum sem eiga sér alpjodlegar
fyrirmyndir. baer eru:

Forvarnir

-_—

2. Adstod, studningur og vernd
3. Rannsokn og saksokn
4

. Samstarf og samrad

i kjolfarid var skipadur samradshopur med adkomu raduneyta, rikisstofnana,
logreglu, akeerenda, domstola, adila vinnumarkadarins, frjalsra félagasamtaka og
fyrirtaekja. Hopurinn hefur pad hlutverk ad stydja vid og fylgjast med adgerdum
stjornvalda gegn mansali, félagslegum undirbodum og brotastarfsemi. Oskad var
eftir sérfraediradgjof fra Oryggis- og samvinnustofnun Evropu og sottu fulltriar
hennar island heim og attu fundi med samradshépnum. Innan samradshopsins
vinna undirhopar ad dtfeerslu akvedinna atrida sem talin eru mikilvaeg i barattunni
gegn mansali. Samhlida vinnur félagsmalaraduneytid ad adgerdum gegn
félagslegum undirbodum og brotum a vinnumarkadi.
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8. Byggjum bryr, brjotum mira - samvinna i

heimilisofbeldismalum

Samstarfsverkefninu Byggjum bryr, brijotum mira - Samvinna i

heimilisofbeldismalum lauk a arinu 2019.

Verkefnid a vegum Jafnréttisstofu hlaut styrk Gr azetlun Evropusambandsins

um réttindi, jafnrétti og borgararétt. Megininntak verkefnisins var ad midla

reynslu af adferdum sem hafa skilad arangri i barattunni gegn ofbeldi i nanum
sambondum, mynda tengsl a milli fagfolks, bjoda upp a fraedslu og standa ad
vitundarvakningu fyrir alla landsmenn. Innleiding verkefnisins var unnin i samstarfi
vid domsmalaraduneytid, velferdarraduneytid, rikislogreglustjora, logregluna a
hofudborgarsvaedinu, logregluna a Nordurlandi eystra, logregluna a Sudurnesjum,
Reykjavikurborg og Akureyrarbae. bessir adilar [6gdu til sérfraedipekkingu

og deildu reynslu af vinnu sinni gegn ofbeldi i nanum sambéndum med

bolendum og gerendum. Verkefnid nadi til alls landsins og var pvi skipt upp eftir
logregluumdaemum. Verklag rikislogreglustjora i heimilisofbeldismalum var notad
sem grunnur ad samstarfi fagfolks innan hvers svaedis. Haldnir voru sjo freedslu- og
tengslafundir med samanlagt rimlega 300 patttakendum. Markmid fundanna var ad
virkja verklagsreglur rikislogreglustjora og koma a formfastara samstarfi fagfolks.

Haldnir voru sérstakir fraedslufundir med fagstéttum og gerd voru 13 fraedslumynd-
bond sem eru adgengileg a vefsidu Jafnréttisstofu.” Medal annars var fjallad

um hvernig bera megi kennsl a polendur og gerendur, vidbrogd og Grraedi vid
heimilisofbeldi og pjonustu vid vidkveema hopa, s.s. fatlad folk, folk af erlendum

uppruna og hinsegin folk.

Radstefnur

A peim 30 manudum sem verkefnid st6d yfir voru
haldnar prjar radstefnur med adkomu erlendra
og innlendra fyrirlesara. Medal umfjollunarefna
voru logreglurannsoknir, haetta a stigmognun
ofbeldis, ahrif ofbeldis a fostur og pungadar
konur, ahrif ofbeldis a jadarhopa, proun a
umfangi heimilisofbeldis, fyrirmyndarverkefni og
verklag og rannsoknir & heimilisofbeldi a islandi.
Lokaradstefna verkefnisins var haldin 29. agust
2019, par sem dregin var saman reynsla af vinnu
gegn ofbeldi i nanum sambondum hér a landi.
Upptokur af radstefnunum eru adgengilegar a
vefsidu verkefnisins.

Vitundarvakning

€

- |
A
Me
og la B8 big ut. Pad er fullt af foiki parna uti

til ad taka

ndur sem pu mégulega finnur
du einhverjum eitthv,

di po

Samhlida pvi ad byggja upp tengslanet um allt land og fraedslu fyrir fagfolk var
skipulogd vitundarvakning med yfirskriftinni ,,pa att VON* L6gd var ahersla a ad
syna polendum ofbeldis ad pad er von um betra lif. Dregin var fram reynsla polenda
og gerenda af pvi ad komast Gt (r adstaeedunum med studningi fagfolks og kynnt

sh fjolbreytta pjonusta sem stendur folki til boda. Opnud var sérstok vefsida a
islensku, ensku og polsku undir slodinni www.jafnretti.is/von.

27. https://www.jafnretti.is/von/fraedsla/netnamskeid
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Bdin voru til fimm myndbdnd par sem fjorir

bolendur segja fra reynslu sinni af ofbeldi og
hvernig sé ad leita sér hjalpar. | myndbondunum vo N
er 10gd ahersla a vidkveema hopa, en par segir

fra konu sem a von a barni, konu af erlendum

uppruna, konu med fotlun og barni sem bjo Folki sem byr vid heimilisofbeldi bydst fijdlbreyttur

vid ofbeldi a heimili. Eitt myndband er saga SEUCINNIEN by GTGIDS S S U aCatepoLr e
. e . o @ ar. Re nir ad pad borgar sig

geranda sem er samsett dr vidtolum vid karla g p higgia bé hjalp sem hentar

sem beitt hafa ofbeldi i nanum sambondum

og leitad sér hjalpar. Myndbondin voru synd a
samfélagsmidlum fra oktober 2018 til jantar 2019
og svo aftur i aglst 2019. bau eru adgengileg a
vefsidu vitundarvakningar med islenskum og
enskum texta og er eitt peirra med polskum
texta. Myndbondin voru tilnefnd til ,LGdursins®, islensku auglysingaverdlaunanna,
arid 2018 i flokknum ,Almannaheillaauglysingar”.

Jafnréttisstofa

Utvarpspattarodin ,Kverkatak” var hluti af vitundarvakningunni og var framleidd
af ROV haustid 2018. Umsjénarmenn voru Viktoria Hermannsdottir og borhildur
Olafsdottir. beettirnir eru upplysandi um adstaedur polenda ofbeldis og fjallad er
um pau Urraedi sem folki stendur til boda sem leid Gt Gr adstaedum. battarodin
var tilnefnd til Bladamannaverdlaunanna arid 2019. Haegt er ad hlusta a peettina
a vefsidu verkefnisins.?

Réttur pinn

Baeklingurinn Réttur pinn, mikilvaegar
upplysingar fyrir innflytjendur a
Islandi var endurskodadur en hann
kom fyrst Gt arid 2010. i baklingnum
er fjallad um réttindi folks a islandi
begar kemur ad nanum sambondum

VOS droits og samskiptum, til deemis hjonaband,
Renseignements sambid, skilnad og sambudarslit,
importants a I'attention pungun, maedravernd, pungunarrof,
des immigrés en Islande forsja barna, umgengnisrétt, ofbeldi i

nanum sambondum, mansal, vaendi,
keerur til logreglu, gjafsokn og dvalarleyfi. Baeklingurinn var gefinn Gt a prenti
og rafraent a islensku, ensku, polsku, spansku, teelensku, rissnesku, arabisku
og fronsku og var sendur 0t a helstu samstarfsadila og kynntur i tengslaneti
verkefnisins, auk pess sem hann liggur frammi hja opinberum stofnunum par sem
folk af erlendum uppruna sakir pjonustu. Panta ma eintok hja Jafnréttisstofu.?

Nidurstodur verkefnisins

Byggjum bryr - brjotum mdra var timabundid verkefni sem fjarmagnad var med
styrk fra Evropusambandinu. Jafnréttisstofa hefur unnid markvissar i pessum
malaflokki en adur og byggt upp dyrmeeta reynslu og po verkefninu sé formlega
lokid nytist Gtkoma pess, reynsla og tengslanetid afram.

28. Haegt er ad nalgast paettina hér: https://www.jafnretti.is/von/fraedsla/utvarpsthatturinn-kverkatak

29. Haegt er ad sja baeklinginn hér: https://www.jafnretti.is/is/samfelag-og-vinnumarkadur/rettur-thinn/rettur-thinn-
-mikilvaegar-upplysingar-fyrir-innflytjendur-a-islandi


https://www.jafnretti.is/von/fraedsla/utvarpsthatturinn-kverkatak
https://www.jafnretti.is/is/samfelag-og-vinnumarkadur/rettur-thinn/rettur-thinn-mikilvaegar-upplysingar-fyrir-innflytjendur-a-islandi
https://www.jafnretti.is/is/samfelag-og-vinnumarkadur/rettur-thinn/rettur-thinn-mikilvaegar-upplysingar-fyrir-innflytjendur-a-islandi
https://Jafnr�ttisstofu.29
https://verkefnisins.28
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E. Alpjodlegt samstarf a svidi
jafnréttismala

1. Nordurlandasamstarf a svidi jafnréttismala

Nordurlondin standa frammi fyrir ymsum askorunum i jafnréttismalum, ekki sist
pbeim sem komu gloggt fram med hlidsjon af hinni vidtaeku #MeToo-hreyfingu.
Konur og stelpur hafa sagt fra reynslu sinni af kynferdislegri areitni, kynbundnu
ofbeldi og annarri otilhlydilegri hattsemi og stadid sameiginlega ad akalli til ad
vekja athygli a vandanum og krefjast breytinga. Nordurlondin purfa ad leggjast
a eitt til ad bregdast vid pessu akalli og tryggja aukid jafnrétti ibdanna a ollum
svioum mannlifsins.

Norraent samstarf er hluti af alpjodlegu samstarfi, til daemis a vettvangi Sameinudu
bjodanna. Samstarfid teygir sig einnig til grannsvaeda Nordurlandanna, p.e.
Eystrasaltslanda, Nordvestur-Risslands og nordursléda.

Nordurlondin, sem heild og hvert um sig, njota alpjodlegrar vidurkenningar

og norraena vorumerRid a svidi jafnréttismala er vel pekkt. Vaxandi ahugi er

a reynslu Nordurlandapjodanna af pvi ad byggja upp og proa samfélog med
mikilli framleidni, jafnrétti, félagslegu oryggi og vistveenu umhverfi. Framtidarsyn
norrans samstarfs um opin Nordurlond gengur Gt & ad efla sameiginlegan styrk
landanna a alpjodavisu. Tilgangur norraens jafnréttissamstarfs er enn fremur

ad stydja alpjodlegar skuldbindingar landanna og skapa samlegdarahrif a

milli peirra 1 jafnréttismalum. Samstarf vid grannsvaedi verdur afram ofarlega

a baugi, medal annars vid Eystrasaltsrikin. Jafnréttissamstarf Nordurlandanna
og Eystrasaltsrikjanna byggist a samradi og jafnraedi en grundvollur pess er
rammasamningur um jafnréttissamstarf fra arinu 2016 og vidmidunarreglur
Norraenu radherranefndarinnar um samstarf vid Eistland, Lettland og Litaen.
Norraent jafnréttisstarf a jafnframt ad studla ad aframhaldandi sjalfbaerri

broun a nordurslodum med aherslu a jafnréttissjonarmid. Sa vidleitni byggist

a samstarfsaaetlun Norraenu radherranefndarinnar um nordurskautssvaediod
fyrir arin 2018-2021.

Norraena radherranefndin um jafnréttismal (MR-JAM)

Ny samstarfsaetlun Norraenu radherranefndarinnar um jafnréttismal fyrir arin
2019-2022 var sampykkt i november 2018 & pingi Nordurlandarads i 0sl6. A
arlegum fundi jafnréttisradherranna sem haldinn var i Stokkholmi i mai 2018 for
fram sérstok umraeda um karla og drengi og jafnréttismal. Undanfarin ar hefur
ahersla verid l0gd a ad norraent samstarf a svidi jafnréttismala fjalli um sjonarmid
karla og drengja og ogri stodludum hugmyndum um karlmennsku og kvenleika.
Fundur radherranefndarinnar for fram i tengslum vid fjordu alpjodaradstefnu um
karla og jafnrétti, ICMEO*, sem Sviar stodu fyrir ad pessu sinni.

30. https://www.norden.org/da/node/34356
31. ICMEO stendur fyrir International Conference on Men and Equal Opportunities.
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bann 17. september 2019 var haldinn arlegur fundur norreenna radherra jafnréttis-
mala. A fundinum var akvedid ad fjarmagna priggja ara rannsoknarverkefni um
kynferdislega areitni og ofbeldi a vinnustodum sem legdi grunn ad framtidar-
stefnumotun Norraenu radherranefndarinnar a svidi jafnréttismala. Jafnframt var
tekin akvordun um ad Gtvikka jafnréttissamstarf Nordurlandanna pannig ad pad
taeki einnig til malefna hinsegin folks. betta er i samraemi vid breytingar sem ni
begar hafa att sér stad og fela m.a. i sér aherslubreytingar i [6ggjof til ad tryggja
aukna vernd gegn mismunun a grundvelli kynvitundar, kyneinkenna, kyntjaningar
og kynhneigdar. ba for fram umraeda um samstarf Nordurlandanna vid UN Women
vegna endurmats a framkvamdaaaetlun Sameinudu pjodanna (SP) um malefni
kvenna fra arinu 1995 sem fram fer a arinu 2020. Hvad endurmat hennar vardar telja
Nordurlondin medal annars mikilvaegt ad beina sjonum ad aukinni patttoku karla
og ungmenna i 6llu jafnréttisstarfi og ad herda rodurinn gegn kynbundnu ofbeldi
sem krefst baedi kerfislaegra breytinga og gagnryninnar umraedu um kynjahlutverk
i samfélaginu. Jafnframt vilja Nordurlondin vinna ad malanlegum arangri

hvad vardar kynjafnrétti og valdeflingu kvenna i tengslum vié heimsmarkmia
Sameinudu pjodanna.

Norraena radherranefndin a fundum kvennanefndar Sameinudu
pjodanna (CSW)

Norraena radherranefndin tekur patt i fundum kvennanefndar Sameinudu pjodanna
(CSW) i peim tilgangi ad vekja athysgli & norraenu jafnréttissamstarfi og greida fyrir
gagnkvaemri upplysingamidlun um malefni sem eru efst a baugi. Nanar er fjallad
um fundi kvennanefndarinnar og framlag Norraenu radherranefndarinnar a bls. 105.

Norraenu jafnreéttisradherranir a fundi i Horpu 17. september 2019
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45 ara afmaeli norraens samstarfs a svidi jafnréttismala a formennskuari
islands arid 2019

A formennskuari islands i Norraenu radherranefndinni arid 2019 voru lidin 45 ar fra
bvi ad akvedid var a vettvangi Norraenu radherranefndarinnar ad hefja formlegt
samstarf a svidi jafnréttismala. Norraena samstarfsaaetlunin um jafnréttismal

fyrir timabilid 2019-2022 var sampykkt a pingi Nordurlandarads i november 2018.
Han hefur ad markmidi ad studla ad skilvirku og arangursriku jafnréttissamstarfi
stjornvalda a Nordurléndunum. T samstarfsazetluninni eru fjogur meginefni;

+ Vinnumarkadur framtidarinnar og hagvoxtur

« Velferd, heilsa og lifsgaedi

+ Vold og ahrif

« Jafnréttisstarf med aherslu a karla og karlmennskuimyndir

Stefna Norraenu radherranefndarinnar um jafnréttismal um sampaettingu
jafnréttissjonarmida vid alla starfsemi radherranefndarinnar mun jafnframt koma
til framkvaemda samhlida jafnréttisaatluninni.

Forsaetisradherrar Nordurlandanna stodu a timabilinu 2017-2019 fyrir verkefninu
Norraen kynjaahrif a vinnumarkadi - Nordic Gender Effect at Work sem hafdi ad
markmidi ad studla ad rannsdknum og midla reynslu Nordurlandanna af adgerdum
i pagu kynjajafnréttis a vinnumarkadi og aukinni atvinnupatttoku kvenna. Undir
merkjum verkefnisins hefur m.a. verid fjallad um skipulag fadingarorlofs, dagvistun
barna, sveigjanlegan vinnumarkad, aukid jafnrétti i stjiornunarstodum i kjolfar
sértaekra adgerda stjornvalda og hvernig mikil atvinnupatttaka kvenna hefur
studlad ad hagvexti og velsald norreenna samfélaga.

island lagdi aherslu a eftirfarandi malefnasvid i formennskuaaetlun sinni i samraemi
vid nyja samstarfsaatlun Norraenu radherranefndarinnar: Ofbeldi gegn konum og
samfélagslegar afleidingar pess med hlidsjon af #MeToo-hreyfingunni, jafnrétti
avinnumarkadi og jafnlaunamal og karla og jafnrétti asamt jafnrétti a Vestur-
Nordurlondum og nordurslodum.

A formennskuarinu 2019 séttu yfir 2000 manns vidburdi i tengslum vid jafnréttis-
samstarf Nordurlandanna og 6haett er ad segja ad arid hafi verid baedi vidburdarikt
og frodlegt.
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Karlar, karlmennskuimyndir og jafnreétti

Samstarfsaaetlun Norraenu radherranefndarinnar um jafnréttismal 2019-2022 leggur
aherslu a ad fjalla um karla og karlmennsku i jafnréttisstarfinu. Jafnrétti vardar
einnig karla og an adkomu peirra verdur settum markmidum um jafnrétti kynjanna
ekki nad. Island setti pessa aherslu einnig i forgang a formennskuarinu og st6d
fyrir rakarastofuradstefnum i Kaupmannahofn og borshofn i Feereyjum. Markmid
rakarastofuradstefna er ad fjalla um uppbrot stadalmynda karlmennskunnar

og ad hvetja karla og straka til virkar patttoku i ad efla jafnrétti med pvi ad

kynna sér hvernig kynjamisrétti hefur neikvaed ahrif a lifsgaedi almennings.
Radstefnan i Kaupmannahofn var haldin i mai 2019 i samstarfi vid samtok kvenna
i donsku atvinnulifi og var par [6gd ahersla a ahrif kynjabilsins i stjornunar- og
abyrgdarstorfum a vinnumarkadi a Nordurlondunum.

i framhaldi af akvordun radherranefndarinnar a arinu 2018 um ad yta Ur vor
verkefnum um karla og jafnrétti var efnt til samstarfs vid alpjodleg samtok ad
nafni Promundo sem lengi hafa gegnt mikilvaegu hlutverki i alpjodlegri umraedu
um jafnréttismal. Markmid samtakanna er ad efla jafnrétti med pvi ad virkja karla
og drengi i starfinu gegn valdamisvaegi kynjanna og barattunni um uppraetingu
ofbeldis gegn konum. Fra stofnun samtakanna arid 1977 hafa pau unnid ad pessum
malum 1 yfir 40 ldndum. A arinu 2019 fol Norraena radherranefndin Promundo

ad hafa umsjon med gerd konnunar a Nordurlondunum, i samstarfi vid haskola i
Ollum londunum, 1 pvi skyni ad afla upplysinga um vidhorf foreldra ungra barna til
stadalmynda karlmennsku, foreldrahlutverks og jafnréttis. Markmid konnunarinnar
var m.a. ad varpa ljosi a mikinn kynjamun pegar kemur ad nytingu foreldraorlofs
og umonnun ungra barna en pratt fyrir ad fedraorlof hafi verid innleitt fyrir
morgum arum nyta ekki allir karlar rétt sinn. Ymsir paettir eru pessu valdandi og
var atlunin ekki sist ad varpa ljosi a pa. Nidurstodur konnunarinnar® voru kynntar
a fundi radherranefndarinnar i september 2019 og a radstefnu i Kaupmannahofn

i november sama ar. Forseti islands, Gudni Th. Johannesson, flutti avarp a
radstefnunni og tok patt i pallbordsumraedum. Einnig er fjallad um nidurstodu
konnunarinnar a bls. 71.

32. Medal helstu nidurstédur skyrslunnar voru ad flestir foreldrar a Nordurlondum telja ad aeskilegt vaeri ad faedingar-
orlofi vaeri skipt jafnt & milli foreldra par sem pad tryggi moguleika peirra a ad tengjast barni sinu. Hvergi er faedingar-
orlofid styttra en a Islandi og eru islenskir foreldra peir sem vilja helst ad orlofid verdi lengt. Jafnframt kom fram ad
baedi fedur og maedur eru anaegdari i sambandi ef jafnraedi rikir pegar kemur ad umoénnun barna a 6llum svidum. pegar
abyrgdin er ad mestu i hdndum annars foreldrisins hefur pad ahrif a lidan foreldra i sambandi. Einnig kom fram ad med
auknu jafnrétti eykst anaegja fedra i lifinu. Skiptir par engu um hvort um vinnu, samband eda foreldrahlutverkid er ad
reeda. Hofundar skyrslu (sja: https://www.norden.org/is/node/39193) sem tekin var saman um nidurstédurnar taka fram
ad nidurstédurnar aettu ad vera hvatning fyrir stjornmalafolk og fyrirtaeki i ad audvelda nybokudum fedrum ad taka
feedingarorlof an pess ad purfa ad hafa ahyggjur af starfsframa og fjarhag. Munur er a milli Nordurlandanna pegar kem-
ur ad patttoku fedra i faedingarorlofi og ma rekja hann til pess hvort londin bjoda upp a 6framseljanlegt orlof fyrir fedur
til ad hvetja pa til ad taka meira faedingarorlof, eins og Island, Svipj6d og Noregur, eda hvort pau séu med sveigjanlegra
kerfi, likt og Danmork og Finnland. Einnig er fjallad um faedingarorlof i bls. 65 og 71 i skyrslunni.
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Radstefnur og fundir i tengslum vid formennskuar islands
i Norraenu radherranefndinni

Framtid vinnunnar

i tilefni aldarafmaelis Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) var 1 april 2019,

i samstarfi norraenu radherranefndarinnar um jafnréttismal annars vegar

og vinnumal hins vegar, efnt til alpjodlegrar radstefnu um vinnumarkad
framtidarinnar.?® Radstefnan for fram i Horpu 1 Reykjavik og fjalladi um askoranir
a vinnumarkadi framtidarinnar vid orar taeknibreytingar og ahrif peirra a norraena
velferdarmodelid med sérstakri aherslu a jafnréttismal. I nylegri OECD-skyrslu®
er synt fram a ad aukid jafnrétti hefur tryggt stodugan hagvoxt a Nordurlondum
og ad til mikils sé ad vinna med pvi ad minnka kynjabilid a vinnumarkadi enn
frekar. I tengslum vid radstefnuna var einnig vakin athygli a nyjum rannsoknum
og stefnumotun, par a medal nylegum l6gum hérlendis um jafnlaunavottun sem
toku gildi 1. janGar 2018. 1 tilefni aldarafmaelis ILO hefur stofnunin birt skyrslur um
naudsynlegar adgerdir adildarrikjanna til ad maeta breytingum a vinnumarkadi par
sem m.a. er maelt med ad riki heims innleidi umbaetur sem auki atvinnupatttoku
kvenna, fjarfesti i faedingarorlofi og vinni gegn frekari kynjaskiptingu starfa.

i addraganda radstefnunnar stod forsaetisraduneytid, i samstarfi vid ILO og
Norraenu radherranefndina, einnig fyrir malpingi um jafnlaunamal og jafnrétti a
vinnumarkadi. Island er eitt peirra landa sem a adild ad sérstoku ataksverkefni
Alpjodavinnumalastofnunarinnar, OECD og UN Women, Equal Pay International
Coalition, (EPIC). Malpingid sottu rimlega 80 manns fra yfir tuttugu l6ndum en
meginefni pess var ad reeda adferdafraedi vid rannsoknir a jafnlaunamalum.

Nordic Conference on
Future of Work:

Towards the [LO Centenary

' 1 EZON |
@ Nordic Council glllg)‘py\gmmna
Of MiniSterS {“":"“‘ Organizatio

33. Heegt er ad sja skyrslu fra radstefnunni hér: http://norden.diva-portal.org/smash/get/diva2:1375529/ FULLTEXTO1.pdf

34, Nanari upplysingar um skyrslu OECD ma finna hér: https://www.norden.org/da/news/ny-oecd-rapport-sa-meget-
-oger-vaeksten-hvis-kvinder-arbejder-mere
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Rakarastofuradstefnur i Kaupmannahofn og i Feereyjum

Eins og adur sagdi stod island ad rakarastofuradstefnu i Kaupmannahofn i mai 2019
i samstarfi vid samtok kvenna i donsku atvinnulifi og var par l6gd ahersla a ahrif
kynjabilsins i stjornunar- og abyrgdarstorfum a vinnumarkadi a Nordurlondunum.
Um 140 norraenir stjornendur Gr atvinnulifinu sottu radstefnuna.

[jani 2019 stdd forseetisraduneytid i samstarfi vid félagsmalaraduneytid i Faereyjum
og Norraenu radherranefndina fyrir tveggja daga vidburdi i Porshofn i Faereyjum,
annars vegar radstefnu um jafnrétti a vinnumarkadi og hins vegar rakarastofu-
malpingi um karla og jafnrétti. Alls sottu taeplega 80 patttakendur hvorn vidburd,
og voru margir peirra leidtogar og ahrifavaldar a sinu svidi, til deemis stjornendur

i fyrirtaekjum, fraedimenn Gr haskolasamfélaginu, sem og stefnumotandi adilar

i opinbera geiranum og stjornmalamenn. Markmi® rakarastofunnar var ad

virkja karla 1 barattunni fyrir auknu kynjajafnrétti. Mikill politiskur ahugi var a
rakarastofunni og toku alls sex radherrar i rikisstjorn Faereyja patt i dagskra hennar.

vy
g Barbgsm

l —— EST2015

Hringbord nordursloda

Forysta, kynjajafnrétti og fjolbreytileiki mannlifs & nordurslédum var
umfjollunarefni pallbordsumraedna a alpjodlegu radstefnunni Hringbord
nordursloda sem haldin var i Horpu i oktober 2019. Skipulagning pallbords-
umraednanna var i hondum Jafnréttisstofu og Nordurslddanets Islands. Byggt
var a stefnumotandi aherslum sem voru afurd radstefnunnar Kynjajafnrétti a
nordurslédum sem haldin var a formennskuari islands 2014.
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#MeToo radstefna

Dagana 17.-19. september 2019 for fram i Horpu alpjodleg radstefna um #MeToo-
hreyfinguna. Radstefnan var skipulogd i samstarfi forsaetisraduneytisins,
Rannsoknastofnunar 1 jafnréttisfreedum vid Haskala islands og Norranu
radherranefndarinnar. Yfir 800 manns skradu sig til patttoku og telst radstefnan
bvi vera med staerri radstefnum um #MeToo-hreyfinguna sem haldin hefur

verid. Um 80 fyrirlesarar toku patt i fjolbreyttri dagskra og komu peir Gr r6dum
freedafolks, aktivista, stjornmalamanna og sérfraedinga.® Radherrar jafnréttismala
a Nordurlondunum toku patt i pallbordsumraedum a radstefnunni par sem

fram kom ad #MeToo-hreyfingin syni ad enn er mikid svigram til ad gera betur i
jafnréttismalum, baedi a Nordurlondunum og um heim allan.

Norrana upplysingasetrid um kynjafraedi NIKK

Hlutverk Norrana upplysingasetursins um kynjafraedi, NIKK (Nordisk information
for kunskap om kén), er ad safna saman og midla upplysingum um norraenar
rannsoknir, stefnumal og adgerdir a svidi jafnréttismala.

Upplysingasetrid annast jafnframt Gtbodsferli vegna styrkja til rannsokna.®

Arid 2018 gaf NIKK Ut samantekt um adgerdir stjornvalda gegn kynbundnu ofbeldi
i framhaldi af sampykkt Istanbil samnings Evropuradsins undir yfirskriftinni The
Istanbul Convention, The Nordic Way. Fjallad er um haa tidni tilkynntra brota og
alvarlegar samfélagslegar afleidingar kynbundins ofbeldis i londum sem jafnan
rada sér efst a lista i alpjodlegum samanburdi a jafnrétti kynjanna. Nordurlondin
hafa a undanfornum arum 6ll fullgilt Istanbdl-samninginn og vinna londin nd
samkvaemt adgerdadaetlunum ad innleidingu akvaeda hans.

A arinu 2019 hafdi NIKK fyrir hond Norraenu
o radherranefndarinnar m.a. umsjon med kort-
lagningu adgerda og radstafana stjornvalda a

) Nordic Council

Young People, Nordurlondunum i kjolfar #MeToo hreyfingarinnar.
Vuinerabilities and Jafnframt annadist NIKK rannsokn nefndarinnar um
Prostitution/Sex S . . .
for Compensation in ungt folk i ahaettuhopum kynlifsidnadar og veendis
the Nordic Countries a Nordurlondunum. Nidurstodur rannsdknarinnar

A Study of Knowledge. Seciol Initiatives eru birtar i skyrslu sem ber enska heitid Young

People, Vulnerabilities and Prostitution / Sex for
Compensation in the Nordic Countries, a study of
knowledge, Social Initiatives and Legal Measures.”

Skyrsla Nikk um ungt folk i
aheettuhopum Rynlifsidnadar og
vaendis a Nordurlondunum.

35. Medal peirra heimsfraegu fyrirlesara sem toku patt i radstefnunni voru Roxane Gay, Liz Kelly, Marai Larasi og Cynthia
Enloe. Angela Davis flutti lykilerindi um ahrif #MeToo-hreyfingarinnar. A radstefnunni var medal annars sagt fra tillog-
um nyrrar skyrslu UN WOMEN undir heitinu ,What will it take? Promoting Cultural Change to End Sexual Harassment".

i skyrslunni eru greindar paer breytingar sem taldar eru naudsynlegar i kjolfar #MeToo, baedi formlegar breytingar og
samfélagslegar. Einnig var kynnt og fjallad um nidurstédur vidamikillar rannsoknar & umfangi kynferdislegrar areitni,
kynbundinnar areitni eda ofbeldis, auk eineltis, a islenskum vinnumarkadi sem unnin var ad frumkvaedi félags- og
barnamalaradherra.

36. Upplysingar um reglur og aherslur vid Gthlutanir Or sjodi Norraenu radherranefndarinnar ma nalgast a vefsvaedi
NIKK, nikk.no.

37. Nanari upplysingar um rannsoknina ma finna a vefsidunni: https://nikk.no/publikationer/young-people-vulnerabil-
ities-and-prostitution-sex-for-compensation-in-the-nordic-countries/
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https://nikk.no/publikationer/young-people-vulnerabilities-and-prostitution-sex-for-compensation-in-the-nordic-countries/
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2. Kvennanefnd Sameinudu pjodanna (CSW)

Kvennanefnd Sameinudu pjodanna (Sb) var sett a fot arid 1947 sem ein af
undirnefndum efnahags- og félagsmalarads Sb (e.ECOSOC) um eflingu borgara-,
stjornmala- og félagslegra réttinda kvenna. Nefndin telst i dag vera ein helsta
millirikjastofnun heims sem starfar ad kynjajafnrétti og baettri stodu kvenna

og sitja 45 riki i stjorn nefndarinnar hverju sinni. UN Women starfar i umbo@i
kvennanefndarinnar og fer med stjornsyslu hennar. i tengslum vid arlegan fund
kvennanefndarinnar er haldin radstefna sem telst vera medal fjolsottustu vidburda
Sameinudu pjodanna en til hennar eru bodadir fulltraar rikisstjorna, stofnana og
frjalsra félagasamtaka.

Forsaetisraduneytid undirbyr i samstarfi vid utanrikisraduneytid og fastanefnd
islands gagnvart Sb patttoku Islands & fundum kvennanefndarinnar og i samradi
vid stofnanir og frjals félagasamtok sem starfa ad jafnréttismalum. Radherra
jafnréttismala hefur farid fyrir sendinefnd Islands en undanfarin ar hafa
sérfraedingar 1 jafnréttismalum 1 raduneyti jafnréttismala og utanrikisraduneytinu,
jafnréttisfulltriar raduneytanna, stofnana, samtaka adila vinnumarkadarins og
frjalsra félagasamtaka verid i sendinefnd islands.

62. kvennanefndarfundurinn 2018

Arid 2018 var 62. fundur kvennanefndarinnar haldinn par sem meginpema
fundarins var Askoranir og taekifeeri til ad auka Rynjajafnrétti og valdeflingu
kvenna i dreifbyli (e. Challenges and opportunities in achieving gender equality
and the empowerment of rural women and girls). islensk stjornvold stodu fyrir
bremur vidburdum a fundi kvennanefndarinnar par sem m.a. var l6gd ahersla a
adgerdir gegn kynbundnu ofbeldi og hatursordraedu, storf a alpjodavettvangi um
sampaettingu jafnréttissjonarmida i verkefnum sem draga eiga Ur landeydingu og
kynningu a samstarfsverkefni islands, Malaviu og Sambiu a svidi prounarsamvinnu
sem midar ad uppraetingu barnahjonabanda i Afriku.

Félags- og jafnréttismalaradherra for fyrir sendinefnd islands og lagdi aherslu a
mikilvaegi pess ad tryggja ibGum i dreifbyli adgang ad oflugri upplysingataekni.
Reynsla Islendinga syni ad naudsynlegt sé ad stjornvold horfi til fjarfestinga a
pessum svidum til ad stydja vid uppbyggingu i dreifbyli. A sameiginlegum fundi
norraenu radherranna med Phumzile Mlambo-Ngcuka framkvamdastjora UN
Women pakkadi framkvaemdastjorinn Nordurlondunum fyrir ad vera mikilvaeg
fyrirmynd annarra rikja hvad vardar arangur i jafnréttismalum. Londin vaeru i
lykilstodu til ad syna heimsbyggdinni fram a ad raunhaeft sé ad na fullu jafnrétti
kvenna og karla fyrir arid 2030 likt og heimsmarkid Sameinudu pjodanna um
sjalfbaera proun gera rad fyrir.

A sameiginlegum vidburdi radherranna var fjallad um #MeToo-hreyfinguna og ahrif
hennar a adgerdir stjornvalda a svidi jafnréttismala. Einnig var fjallad um hvada
leerdom megi draga af hreyfingunni, sérstaklega hvad vardar olika pjodfélagshopa
og fjolpaetta mismunun.
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Yfirlysing norraenu
jafnréttismalaradherrana
undirritud.

63. kvennanefndarfundurinn 2019

A 63. fundi kvennanefndarinnar i mars 2019 for Katrin Jakobsdottir forseaetisradherra
fyrir islensku sendinefndinni og flutti raedu islands. Meginpema kvennafundarins
2019 var Almannatryggingar, adgengi ad opinberri pjonustu og uppbygging
samfélagslegra innvida i bagu Rynjajafnréttis og valdeflingu kvenna og stilkna
(e. Social protection systems, access to public services and sustainable
infrastructure for gender equality and the empowerment of women and girls).
Norraena radherranefndin stdd ad, undir forystu Islands, premur vidburdum

i samstarfi vid raduneyti jafnréttismala a Nordurléndunum. Ad frumkvaedi
islands undirritudu radherrar jafnréttismala a Nordurldndunum viljayfirlysingu
um ad leggja purfi aukna aherslu a arangur i jafnréttismalum vid innleidingu
Heimsmarkmida Sameinudu pjodanna og afhentu Phumzile Mlambo-Ngcuka
framkvaemdastjora UN Women. Med yfirlysingunni® vildu radherrarnir hvetja
onnur adildarriki Sameinudu pjodanna til aukins samstarfs a alpjodavettvangi.
Medal peirra verkefna sem Nordurlondin vilja nyta sem leidarvisi er ataksverkefni
forsaetisradherra Nordurlandanna, The Nordic Gender Effect at Work, og
ondvegissetur Norraenu radherranefndarinnar um norraenar lausnir, sem medal
annars hefur beinst ad adgengi ad dagvistun, foreldraorlofi, jafnlaunamalum og
efnahagslegri valdeflingu kvenna.

islensk stjornvold attu einnig samstarf um vidburd um patttoku kvenna i
fridarumleitunum vid islandsdeild norreenna samtaka kvenna um fridsamlegar
lausnir & vopnudum atokum (Nordic Women Mediators).

38. Viljayfirlysingu radherra jafnréttismala a Nordurléndum ma sja hér: https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.
aspx?itemid=ec302306-43eb-11€9-9436-005056bc4d74
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Pekingaaetlunin

A fjordu radstefnu Sameinudu pjodanna um malefni kvenna sem haldin var i
Peking i september 1995 var sampykkt framkvamdaaaetlun i jafnréttismalum
(Pekingaaetlunin). Radstefnan var afrakstur tuttugu ara vinnu alpjodlegu kvenna-
hreyfingarinnar innan stofnanakerfis Sameinudu pjodanna sem leiddi af sér
Kvennasattamala Sameinudu pjodanna (e. CEDAW) og sidar Pekingazetlunina.

Aaetlunin var prji ar i smidum og voru drog hennar unnin a fjorum stérum
radstefnum i mismunandi heimsalfum. Framkvamdastjorn radstefnunnar vann ar
drogunum og lagdi fyrir undirblningsradstefnu allra adildarikja Sb i New York vorid
1995. bar kom i ljos ad mannréttindabaratta kvenna vaeri hapolitiskt mal.

islensk stjornvold, stodu asamt 188 68rum [6ndum, ad sampykkt aaetlunarinnar og
gerdu enga fyrirvara vid einstok akvaedi hennar og einsettu sér p.a.l. ad fylgja henni
eftir fyrir sitt leyti. Asetlunin er ekki bindandi samkvaemt pjodarrétti en hefur pratt
fyrir pad gegnt mikilvaegu hlutverki. Han hefur verid leidarljos jafnréttissamstarfs

a alpjodavettvangi og viljayfirlysing adildarikja SP um ad taka til hendinni a
tilteknum afmorkudum svidum. Meginmarkmid aaetlunarinnar er valdefling kvenna
og stilkna um heim allan og ad sjonarmid jafnréttis verdi flettud inn i alla peetti
stefnumotunar, akvardana og adgerda.

Med tilvisun 1 akvaedi Pekingaaetlunarinnar og Kvennasattmalans hafa unnist mikil-
vaegir afangasigrar i jafnréttisbarattu kvenna og karla. Ma par helst nefna akvaedi
um sértaekar timabundnar adgerdir i logum um jafnan rétt og jafna stodu kvenna
og karla og frumkvaedisskyldu stjornvalda til ad vinna ad jafnrétti kynjanna.®®

Kvennasattmali Sameinudu pjodanna

A grundvelli stofnsattmala Sameinudu pjédanna fra arinu 1945 hafa tugir mann-
réttindasattmala verid sampykktir p.a m. sattmali um afnam allrar mismununar
gagnvart konum (e. CEDAW). Hann var sampykktur a allsherjarpingi Sb arid 1979
en kvennanefnd Sameinudu pjodanna (e. CSW) hafdi allt fra arinu 1972 pryst a um
ad gerdur yroi lagalega bindandi samningur til ad koma i veg fyrir mismunun gegn
konum. island hefur verid adili ad sattmalanum fra arinu 1985 og sampykkt ad
bjodarreétti til ad tryggja framgang akvaeda hans.

Markmid sattmalans*, sem sett er fram 1 1. gr., er ad tryggja ad konur njoti efna-
hagslegra, félagslegra, menningarlegra, borgaralegra og stjornmalalegra réttinda i
sama meeli og karlar. I annarri grein er kvedid a um frumkvaedisskyldu stjornvalda
til ad gera sérstakar radstafanir med logum, stefnum og azetlunum til ad studla
ad beettri stodu og auknum réttindum kvenna. Med sampykkt sattmalans féllust
islensk stjornvold a ad skila reglulega skyrslu til kvennaréttarnefndar Sb sem hefur
eftirlit med framkvaemd sattmalans. 1 skyrslunum lysa stjornvold pvi sem gert
hefur verid til ad koma akvaedum sattmalans i framkveemd. Nefndin fundar med
hverju adildarriki og birtir tilmaeli til stjornvalda vidkomandi rikis par sem han
getur pess sem vel er gert og setur fram tilmeeli vardandi pau akvaedi sattmalans
sem ekki eru framkvamd med vidundandi haetti. Sattmalinn kvedur jafnframt a
um porf sérstakra adgerdaaaetlana alpjodastofnana og adildarrikja til ad vinna
megi markvisst ad jafnrétti kynjanna og var pannig viss undanfari sampykktar
Pekingaaetlunarinnar.

39. Skyrslu islands um framfylgd Pekingaaetlunarinnar ma sja hér: https://www.unece.org/fileadmin/DAM/RCM_
Website/Iceland.pdf

40. Kvennasattmala Sb ma sja hér: http://www.humanrights.is/static/files/Utgafa/kvennasattmali-sameinudu-thjod-
anna-pdf.pdf
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Pekingazetlunin og ahrif a islenska jafnréttisloggjof

Pekingaaetlunin er sett fram 1 sex meginkoflum sem fjalla um tolf malaflokka sem
bottu mest adkallandi til ad vinna ad til ad rétta hag kvenna i heiminum. Ahersla
var l6gd a ad adildarikin gaefu Gt sina eigin framkveemdaaaetlun par sem tiundud
vaeru pau verkefni sem veeri brynast ad vinna ad 1 vidkomandi riki.

ATslandi voru fyrstu l6gin um jafnrétti kvenna og karla sett a arinu 1976. Ny
jafnréttislog toku gildi arid 1985 og i peim logum var i fyrsta skipti kvedid a um
skyldu radherra jafnréttismala ad leggja fyrir Alpingi tillogu til pingsalyktunar um
aaetlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum til fjogurra ara. Fyrsta framkvamda-
aaetlunin var l0gd fram arid 1986 og var par 10gd ahersla a frumkvaedisskyldu
radherra og raduneyta til ad vinna ad pvi ad jafna stodu kvenna og karla, hver a
sinu svidi, ad fyrirmynd Kvennasattmalans og segir ordrétt: ,Stjornvold geta og eiga
a grundvelli frumkvaedisskyldu sinnar ad vinna ad baettri stodu kvenna alls stadar

i samfélaginu.”

Jafnréttislogum var naest breytt arid 1991 og var med peim logum (i 1. gr.) med visan
i alpjodlegar skuldbindingar islands kvedid enn skyrar & um skyldu stjoérnvalda

til ad baeta stodu kvenna sérstaklega ,(...) i peim tilgangi ad koma a jafnrétti og
jafnri stodu kvenna og karla a ollum svidum samfélagsins.” Med 3. gr. laganna var
jafnframt veitt heimild til sérstakra timabundinna adgerda, sem aetladar eru til

ad beeta st6du kvenna til ad koma a jafnrétti og jafnri stodu kynjanna. islenskir
domstolar hafa stadfest pessa meginreglu jafnréttislaga med domaframkvaemd og
framkveemdaaaetlanir rikisstjorna hafa byggt a sama sjonarmidi.

Ljost er ad Kvennasattmalinn og Pekingaatlunin hafa haft merkjanleg ahrif a
hugmyndafraedilegar aherslur, proun loggjafar og ekki sist verkefnaval stjornvalda.
pa hefur erlent samstarf vegna skuldbindinga islands haft mikil ahrif a proun
jafnréttismala hér a landi enda talid mikilvaegt ad leita nyrra hugmynda og lausna
vid stefnumotun i malaflokknum.

Tengsl Pekingazetlunarinnar vid Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna

i dag vinnur stofnun Sb um kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna (UN Women)

i umbodi kvennanefndar Sb ad framgangi og stjornsyslu jafnréttismala innan
hins alpjodlega mannréttindakerfis p.m.t. a grundvelli Kvennasattmalans og
Pekingaatlunarinnar. Arid 2020 eru 25 ar lidin fra sampykkt Pekingaaetlunarinnar
og af pvi tilefni hefur UN Women sent adildarrikjum bod um dagskra sem tileinkud
er aztluninni undir yfirskriftinni The Generation Equality Forum. Yfirskriftin visar
til ad stefnt er ad samtali milli kynsloda um kynjafnrétti a nokkrum radstefnum
og fundum sem dreifast yfir arid. Markmid UN Women er ad nyta afmaelisarid

til ad meta arangur og askoranir vid framkvaemd adgerda til ad tryggja jafnreétti
kynjanna sem og framlag peirra til Heimsmarkmida Sameinudu pjodanna um
sjalfbaera proun.

A 64. fundi kvennanefndar Sb sem haldinn verdur i New York i mars 2020 er stefnt
ad sampykki politiskrar yfirlysingar um endurmat aatlunarinnar og hvernig
adildariki hyggjast na markmidum hennar fyrir arid 2030.

Skyrslu islenskra stjornvalda ma nalgast a vef nefndarinnar.* Efni skyrslunnar
byggist a spurningalista fra UN Women, stofnunar Sb um kynjajafnrétti.

Allsherjarping Sb sampykkti i september 2019 ad i radherraviku pingsins haustid
2020 verdi sérstok hatidardagskra 23. september i tilefni af afmaeli asetlunarinnar.

41. https://www.unece.org/fileadmin/DAM/RCM_Website/Iceland.pdf
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3. Seta Islands i mannréttindaradi Sameinudu pjodanna

Jafnréttismal og mannréttindi kvenna voru sett i dndvegi af halfu Islands i 6llu
starfi hja mannréttindaradi Sameinudu pjodanna en atjan manada kjortimabili
islands 1 radinu lauk 31. desember 2019. Jafnréttismal koma arlega til sérstakrar
umfjéllunar i sumarfundalotu radsins og island lét ekki sitt eftir liggja vid pad
taekifeeri. Adild Islands ad radinu nadi akvednum hapunkti pegar mannréttindaradid
sampykkti einroma alyktun Islands og fleiri rikja um launajafnrétti kvenna og karla.
Auk Islands og Alpjodavinnumalastofnunarinnar (ILO) og UN Women, stodu alls sjo
riki ad alyktuninni: Astralia, Kanada, Nyja-Sjaland, Panama, Sudur-Afrika, Sviss og
byskaland. Hatt i eitt hundrad riki, ad medtoldum framangreindum rikjum, skradu
sig jafnframt sem medflytjendur ad alyktuninni sem syndi breidan studning vid
malefnid. Um var ad raeda nyja alyktun, sem 6gd var til ad frumkvaedi islands en
ondin sem st6du ad henni eru einnig hluti af alpjodlegum hopi rikja um ad tryggja
jofn laun fyrir jafnverdmaet storf (Equal Pay International Coalition).

Alyktunin aréttar mikilvaegi margra 6likra adgerda sem stutt geti vid jafnlaunamal,
s.s. fjolskylduvaenar adgerdir sem felast i ad tryggja fedra-, maedra- og foreldraorlof,
dagvistun barna auk velferdarpjonustu vid barnafjolskyldur og ad lokum er bent

a nyjar lausnir fyrir atvinnulifid likt og gerd jafnlaunavidmida, jafnlaunastadla,
jafnlaunavottunar og eftirfylgni med reglulegum launarannsoknum. ba kvad
alyktunin @ um ad komid verdi a sérstokum jafnlaunadegi a vegum Sameinudu
bjodanna sem helgadur verdi barattunni fyrir j6fnum launum karla og kvenna.
Jafnlaunadagurinn verdur haldinn 18. september ar hvert.

Katrin Jakobsdottir forseetisradherra tok patt i storfum mannréttindaradsins i
sumarlotu radsins og var pad i fyrsta sinn sem islenskur forsaetisradherra tekur
batt i starfi pess. Forsaetisradherra avarpadi radid formlega og fjalladi sérstaklega
um tengsl umhverfismala og mannréttinda og vakti pad athygli ad hin skyldi tala
afdrattarlaust um ad radid ztti ad vinna ad pvi ad rétturinn til heilnaems umhverfis
verdi raeddur og sampykktur i radinu. Forsaetisradherra tok einnig patt i umraedu
um jafnréttismal med aherslu a barattuna gegn ofbeldi, gegn kynbundu ofbeldi og
areitni a vinnustodum. Raeddi radherra einnig pa vinnu sem islensk stjornvold hafa
beitt sér fyrir a svidi jafnlaunamala med logfestingu jafnlaunavottunar.

Jafnréttismal voru medal helstu aherslumala hja fulltrium islands medan

a setu Islands i mannréttindaradinu stod. Tilmeeli sem island setti fram i
allsherjarittektum a stodu mannréttinda i adildarrikjum Sameinudu pjodanna,
UPR-ferlinu svonefnda, toku mid af stodu kvenna og jafnrétti kynjanna.
Mannréttindaradid sampykkti i sumarlotunni 2019 nokkrar mikilveegar alyktanir
um jafnréttismal, adrar en alyktun islands, s.s. alyktun Kanada um ofbeldi gegn
konum. bar sem Kanada var ekki kjorinn fulltrdi i mannréttindaradinu tok island
ad ser, fyrir hond Kanada, ad bera alyktunina upp og verjast breytingartillégum
begar greidd voru atkvaedi um hana. Komu fram prjar breytingartillogur um ad
fjarlaegja framsaeknar visanir i kyn- og frjosemisheilbrigdi og réttindi. island krafdist
atkvaedagreidslu um paer allar, en peim var 6llum hafnad a afgerandi hatt. Alyktun
Nyja- Sjalands og annarra landa um maedradauda, sem island tok ad sér ad verja i
atkvaedagreidslu i septemberlotu radsins 2018, var einnig hafnad.
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4. Stofnun Sameinudu pjodanna um kynjajafnretti
og valdeflingu kvenna - UN Women

UN Women er ein aherslustofnana Islands 1 fjolpjodlegri prounarsamvinnu.
Heildarframlog til stofnunarinnar namu alls 288 millj. kr. arid 2018 og 243 millj. kr.
arid 2019. par af namu kjarnaframlog 130 millj. kr. arid 2018 og 134 millj. arid 2019
en slik framlog gera stofnunum kleift ad veita fé til peirra sveeda sem mest purfa a
adstod ad halda og veita svigrim pegar bregdast parf skjott vid. Likt og undanfarin
ar voru framlog einnig veitt til landaaaetlana UN Women i Palestinu og i Afganistan.
ba var fjarmognud stada jafnréttisfulltria a skrifstofu UN Women i Tyrklandi 2018
og fram a mitt ar 2019 auk pess sem studningur var veittur til flottamannaverkefnis
i Tyrklandi 1 pagu jafnréttis fra 2019 til 2022. Arid 2017 var skrifad undir samning vi®
UN Women i Mosambik til priggja ara um framkvaemd a landsaaetlun Mésambik

um alyktun oryggisrads Sameinudu pjodanna nr. 1325 um konur, frid og 6ryggi.*?
Verkefnid er unnid i fjorum fylkjum i landinu og er fjarmagnad af islandi og Noregi.
island hefur stutt vid starf UN Women i flottamannabdunum Eid-bi-Eid 1 )ordaniu
vid landamaeri Syrlands fra 2015 en UN Women rekur par gridastadi fyrir konur,
veitir salfrediadstod og efnahagsleg teekifaeri fyrir konur og stalkur.

Studningur vid landsnefnd UN
Women a islandi

Utanrikisraduneytid hefur um langt arabil att
gott samstarf vid landsnefnd UN Women. 1 gildi
er samstarfssamningur milli raduneytisins og
landsnefndarinnar. Markmid samningsins er
ad skapa grundvoll fyrir samrad og samvinnu
raduneytisins og landsnefndarinnar, studla

ad umfjollun um alpjodamal med hugsjonir

og markmid UN Women ad leidarljosi, fjalla
um patttoku islands a svidi jafnréttismala

a vettvangi Sameinudu pjodanna, efla
umfjollun & Islandi um jafnrétti kynjanna og
valdeflingu kvenna 1 prounarldondum og efla patt islands i malefnastarfi UN Women.
Landsnefndin veitir utanrikisraduneytinu radgjof og umsogn vegna malefna a
fjolpjodlegum vettvangi sem varda kynjajafnrétti og tekur patt i undirbiningi og
skipulagningu rakarastofuvidburda (e. Barbershop). Enn fremur tekur landsnefndin
ad ser freedslu um jafnréttismal fyrir sérfraedinga sem starfa a vettvangi a vegum
raduneytisins. ba er akvaedi um samstarf um framkvaemdaaaetlun islenskra
stjornvalda um alyktun 6ryggisrads Sameinudu pjodanna nr. 1325 og akvaedi um ad
landsnefndin standi fyrir kynningu a HeForShe-hreyfingu UN Women.

HeForShe

Forseti islands er 8 medal tiu pjodarleidtoga sem leida verkefni HeForShe, svokallad
IMPACT 10x10x10, en leidtogarnir hafa tekist a hendur mikilvaegar skuldbindingar til
ad na jafnrétti baedi i sinum heimalondum og a heimsvisu. Skuldbindingarnar eru
unnar i samstarfi vid UN Women. Forseti islands tok patt i fundi um jafnlaunastefnu
og kynnti aherslur islands sem sérstakur fulltrii HeForShe-ataksins i tengslum

vid allsherjarping Sameinudu pjédanna 2018. 1 jali 2020 verda fimm ar fra stofnun
HeForShe og i tilefni pess verdur sérstakur HeForShe vidburdur i Paris,

i hatidardagskra Peking+25.

42. Landsaaetlun islands um konur frid og 6ryggi 2018-2022 ma sja hér: https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.
aspx?itemid=c9c12334-e407-11e8-942e-005056bc4d74


https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=c9c12334-e407-11e8-942e-005056bc4d74
https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=c9c12334-e407-11e8-942e-005056bc4d74
https://�ryggi.42

Jafnréttisskyrsla 2020

IMPACT 10x10x10

IMPACT 10x10x10 verkefnid leidir saman leidtoga tiu rikja, tiu fyrirtaekja og tiu
menntastofnana um allan heim. Allir prjatiu leidtogarnir hafa skuldbundid sig til
ad takast a vid mismunandi paetti kynjamisréttis, en skuldbindingar Islands snia
medal annars ad pvi ad Gtryma launamun a islandi fyrir 2022, jafna hlut kynjanna i
fjolmidlum fyrir 2020 og fa fleiri karla til Lids vid jafnréttisbarattuna baedi a islandi
og a alpjodavettvangi. Jafnlaunastadallinn og jafnlaunavottunin hafa vakid mikla
athygli og hefur verid sost eftir ad island midli af reynslu sinni um jafnlaunastefnu.
islensk stjornvold proudu i samvinnu vid landsnefnd UN Women a islandi
wverkfaerakistu” sem gerir einstaklingum, fyrirtaekjum og 68rum kleift ad skipuleggja
rakarastofuradstefnur. Fra fyrstu rakarastofuradstefnu (e. Barbershop Conference)
islands i hofudstodvum Sameinudu pjodanna arid 2017 hafa rakarastofuradstefnur
verid haldnar vida, m.a. a vettvangi Oryggis- og samvinnustofnunar Evropu (OSE)

i Vinarborg i Austurriki, i samstarfi vid Norraenu radherranefndina hja Sameinudu
bjodunum i New York og Genf 2018 hja OECD i Paris par sem Gudlaugur bor
bordarson utanrikisradherra tok patt. Riflega 2.300 manns hafa sott radstefnurnar
sem eru framlag islands til #HeForShe-herferdar UN Women. Markmidi® med
radstefnunum er ad virkja karla og drengi i barattunni fyrir jafnrétti kynjanna og
studla ad umraedu um samskipti kynjanna og kynhlutverk.

Mannfjoldasjodur Sameinudu pjodanna — UNFPA

Meginmarkmid UNFPA er ad tryggja kyn- og frjosemisheilbrigdi, sem og réttindi (e.
Sexual and Reproductive Health and Rights, SRHR) i prounarlondum, en sjodurinn
hefur pad hlutverk ad stydja prounarriki vid stefnumotun og framkvaemd verkefna
bar sem tekist er a vid fataekt, Gtbreidslu alnamis, 6timabaera pungun stilkna/
kvenna og tryggja oryggi vid faedingar. Enn fremur ad tryggja ad konur og stilkur
njoti tilhlydilegrar virdingar. Mikilvaegir paettir starfseminnar eru réttindi madra
og barna til heilsuverndar, ungbarnavernd, dreifing getnadarvarna og kynlifs- og
fiolskyldufraedsla. Neydar- og mannidaradstod er einnig stor pattur i verkefnum
stofnunarinnar.

i préunarsamvinnustefnu islands 2019-2023 er UNFPA skilgreindur sem ny
aherslustofnun i fjolpjodlegri prounarsamvinnu og jokst studningur islands

vid stofnunina toluvert. Sidustu tvd ar hefur Island greitt UNFPA 31,5 millj.kr.
arlega sem kjarnaframlag. Fra arinu 2011 hafa islensk stjornvold veitt framlog til
samstarfsverkefnis UNFPA og UNICEF sem midar ad pvi ad binda endi a limlestingu
a kynfaerum kvenna (e. Female Genital Mutilation/Cutting — FGM/C) en verkefnid
neer til 17 landa i vestan-, austan- og nordaustanverdri Afriku. Samningur fyrir
timabilid 2018-2021 hlj6dar upp a 800 pisund Bandarikjadali.

A alpjodlegri radstefnu um kyn- og frjdsemisheilbrigdi og réttindi i Nairobi i
november 2019 tilkynnti island um heildstaedan studning vid kyn- og frjdsemis-
heilbrigdi i Mangochi héradi i samvinnu vid UNFPA, en verkefnid er til priggja ara.
Arid 2018 studdi island einnig vid manntalsverkefni i umsja UNFPA ad upphaed
818 pus. Bandarikjadala.

island hefur stutt vid mannGdarstarf UNFPA i Syrlandi og hét 1 millj. Bandarikja-
dala a timabilinu 2018-2022 til verkefna i Syrlandi sem jafngildir 200 pUs.
Bandarikjadolum & ari. A3 auki veitti island 650 pisund Bandarikjadali i mannddar-
verkefni UNFPA i Jemen a timabilinu 2018-2019 sem beinist ad kyn- og frjdsemis-
heilsu kvenna og ungbarnaheilsu. Ofbeldi gegn konum hefur enn aukist i Jemen

m
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eftir ad atok brutust Gt. Island hefur stutt vid starf UNFPA sem rekur 33 midstodvar
fyrir polendur kynbundins ofbeldis og island fjarmagnar fimm pessara stodva par
sem veitt er alhlida pjonusta.

Utanrikisradherra heimsotti Sierra Leone a arinu 2019 og kynnti sér verkefni
UNFPA og tilkynnti um 150 pis. Bandarikjadala framlag til ad styrkja eftirlits- og
forvarnarkerfi gegn faedingarfistli,** skurdadgerdir fyrir 100 konur sem pjast af
faeedingarfistli, og endurhafingu.

5. Samstarfsverkefni um umhverfis- og loftslagsbreytingar

i prounarsamvinnu islands er 16gd sérstok ahersla a ad sampaetta kynja- og
jafnréttissjonarmid, sem og ad hafa valdeflingu kvenna ad leidarljosi i umhverfis og
loftslagsverkefnum.

i kjolfar sampykktar Parisarsamningsins* hefur utanrikisraduneytid unnid ad pvi ad
koma a fot samstarfsverkefnum um umhverfis- og loftslagsbreytingar med sérstaka
aherslu a jafnrétti kynjanna. Utanrikisraduneytid fjarmagnadi arid 2017 vinnufund
frumkvodlakvenna sem starfa vid sjalfbaera orku i Afriku. Rimlega 100 patttakendur
fra 24 Afrikulondum séttu fundinn, sem haldinn var i tengslum vid arlegan fund
afriskra umhverfisradherra (AMCEN) 1 Libreville i Gabon. | framhaldi af fundinum

i Gabon, og med studningi fra utanrikisraduneytinu, hleypti UNEP verkefni af
stokkunum sem ber heitid Africa Women Energy Entrepreneurs Framework
(AWEEF). Verkefnid leidir m.a. saman kvenfrumkvodla i afriska orkugeiranum,
orkustofnanir, rikisstofnanir og fjarmalastofnanir. Utanrikisraduneytid fjarmagnar
na tilraunaverkefni AWEEF i Mosambik og Tansaniu sem leidd eru af UNEP og

UN Women. Tilraunaverkefnid hefur pad ad markmidi ad auka adgengi kvenna

ad solarlompum og 68rum sjalfbaerum orkugjofum asamt pvi ad stydja vid
frumkvodlastarfsemi kvenna i orkugeiranum.

Fyrstu samningavidreedur vegna endurfjarmoégnunar Graena loftslagssjodsins

stodu yfir arid 2019 og tvofaldadi Island framlag sitt til sjodsins til naestu fimm

ara. Sjodurinn vinnur badi med opinberum adilum og einkaadilum ad fjarmognun
verkefna i prounarlondum sem mida ad minnkun a losun grodurhisalofttegunda og
gera rikjum kleift ad takast a vid afleidingar loftslagsbreytinga. Sjédurinn styrkir na
yfir eitt hundrad verkefni i 99 rikjum. Til ad hljota styrk fra sjodnum parf ad liggja til
grundvallar itarleg greining a ahrifum verkefnisins a konur og karla, skyr markmid
um ad auka jafnrétti kynjanna og hvernig bregdast skuli vid kynjudum ahrifum
hamfarabreytinga.

A undanférnum arum hefur island veitt kjarnaframlog til samtakanna SEforALL, en
meginmarkmid peirra er baett adgengi ad orku, betri nyting hennar og aukin nyting
endurnyjanlegra orkugjafa. island hefur lagt aherslu a kynjajafnrétti og valdeflingu
kvenna 1 umhverfis- og loftslagsmalum a heimsvisu. I pvi skyni studdu islensk
stjornvold SEforALL ad koma a fot samstarfsvettvangi sem ztlad er ad studla ad
kynjajafnrétti, samfélagspatttoku og eflingu kvenna i orkugeiranum a heimsvisu.

island veitir framlag i sj6d a vegum rammasamnings Sb fyrir fataeekustu
brounarlondin a hverju ari, en meginverkefni hans er ad stydja vid undirblning
og framkveemd adgerdaaaetlana um adlogun ad loftslagsbreytingum. Stutt er vid
Umbhverfis- og prounarstofnun kvenna (WEDO), en stofnunin hefur ad markmidi ad
auka hlut kvenna fra prounarlondum i alpjodlegum vidraeedum um loftslagsmal.

43, Feedingarfistill eru 6rkuml ungra maedra sem ekki eru likamlega tilbanar til ad eignast born.
44, https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=5192566b-5b28-11€7-9416-005056 b4 d74
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6. Pekkingarmidstod prounarsamvinnu

i stefnu um alpjodlega prounarsamvinnu Islands er 16gd ahersla a ad byggja
upp faerni einstaklinga og styrk stofnana i prounarrikjunum med starfsemi
Jafnréttisskolans, Jardhitaskélans, Landgraedsluskolans og Sjavaritvegsskolans.
Logd er ahersla a svid par sem sérpekking islands getur nyst 1 barattunni gegn
fateekt og fyrir framgangi heimsmarkmida Sameinudu pjédanna.

i lok ars 2019 var stofnud bekkingarmidst6d prounarsamvinnu sem ber

nafnid Gré og mun han hafa skolana fjora undir sinum hatti. Gro verdur
starfraekt innan utanrikisraduneytisins og undir merkjum Mennta-, visinda- og
menningarmalastofnunar Sameinudu pjodanna (UNESCO) fra arsbyrjun 2020.

Tilgreind eru tvo pverlaeg markmid sem baedi tengjast starfsemi skolanna fjogurra.

Annad peirra felst medal annars i kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna i samraemi
vid heimsmarkmid nr. 5 og hitt lytur ad verndun jardarinnar og sjalfbaerri nytingu
nattiruaudlinda. Samkvamt samningi milli utanrikisraduneytisins og Haskéla
islands fékk Jafnréttisskolinn 109,6 millj. kr. til rekstursins arid 2019.

Alpjodlegi jafnréttisskolinn, heyrir undir Hugvisindasvid Haskola islands, menntar
og pjalfar folk til jafnréttisstarfa i prounarlondum og a atakasvaedum.

Jafnréttisskolinn bydur upp a diplomanam i alpjodlegum jafnréttisfraedum auk pess
ad veita styrki til meistara- og doktorsnams. Meginmarkmid skolans er ad studla

ad jafnrétti kynjanna og félagslegu réttlaeti i prounarlondum og a atakasvaedum.
Einnig er l6gd ahersla a jafnréttissjonarmid vid fridaruppbyggingu. Loks er [6gd
ahersla a sampaettingu kynjasjonarmida i umhverfismalum og vid sjalfbaera nytingu
nattdruaudlinda i anda heimsmarkmida Sameinudu pjodanna.

Arin 2018-2019 veitti skélinn 46 nemendum, 23 & hvoru ari fra 19 l6ndum diplomu
i alpjodlegum jafnréttisfreedum.

Utskriftahépur Alpj6dlega jafnréttisskélans 2019. Alls hlutu 23 nemendur diplomu i
alpjodlegum jafnréttisfraedum.
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7. Annad samstarf a vettvangi Sameinudu pjodanna

Auk pess ad sakja fundi kvennanefndar Sameinudu pjédanna og setu islands

i mannréttindaradinu i Genf hafa islensk stjornvold tekid virkan patt i umraedu

um jafnrétti kynjanna og mannréttindi kvenna a vettvangi mannréttindanefndar
(3. nefndar) allsherjarpingsins og nefnd Sameinudu pjodanna um folksfjolgun

og prounarmal. bar hefur ahersla medal annars verid 16gd a ad tryggja kyn- og
frjosemisheilbrigdi sem og -réttindi kvenna. Fastanefnd islands hja Sb tekur
virkan patt i samningavidreedum um alyktanir allsherjarpings Sp er varda jafnrétti
og mannréttindi kvenna, einkum alyktanir um t.a.m. réttindi kvenna og stilkna i
dreifbyli, mansal kvenna og stilkna, réttindi barna, studning vid adgerdir til ad
atryma ofbeldi gegn konum og limlestingu & kynfaerum kvenna. ba beitir island
sér jafnframt fyrir sampaettingu kynjasjonarmida i ollu starfi Sameinudu pjodanna
og tekur patt i norreenu samstarfi og samradi likt penkjandi rikja um jafnréttis- og
mannréttindamal.

Konur, fridur og oryggi - alyktun 6ryggisrads Sb nr. 1325

i nbvember 2018 gaf utanrikisraduneytid Gt pridju landsazetlun islands um
framkvaemd alyktunar oryggisrads Sameinudu pjodanna nr. 1325 um konur, frid og
Oryggi.® Innan ramma landsaatlunarinnar hefur
island m.a. att i samstarfi vid UN Women um ad efla
getu annarra rikja til ad framfylgja alyktuninni. 1 pvi
hefur falist studningur vid stjornvold i Mosambik
vid ad tryggja ad ferlar og aaxtlanir sem studla eiga
ad fridi og endurreisn landsins leggi sitt af morkum
til jafnréttis og valdeflingar kvenna og stalkna.
Jafnframt hefur island stutt vid starfsemi UN Women
i Palestinu og Afganistan sem midar ad pvi ad auka
jafnrétti og frumkvaedisrétt kvenna i londunum
og stydja vid palestinsk félagasamtok sem vinna
LANDSAZTLUN [SLANDS ad auknum réttindum og valdeflingu palestinskra
B kvenna. Einnig leggur island aherslu a alyktunina
a vettvangi Oryggis- og samvinnustofnunar Evropu

'ﬁ (OSE), par sem hin er einkar mikilvaeg vegna erfidrar

stodu kvenna vegna ofridar vida a OSE-svaedinu.

Oryggis- og samvinnustofnun Evropu byggir starf sitt a grundvelli pess ad virding
fyrir mannréttindum og frelsi sé orjufanlegur hluti af alpjodlegum frid og oryggi.
island leggur aherslu a jafnréttis- og mannréttindamal a vettvangi stofnunarinnar
og er n0 1 fyrsta sinn Islendingur, Ingibjorg Solrin Gisladottir fyrrverandi
utanrikisradherra, framkvaemdastjori mannréttinda- og lydraedistofnunar OSE
(ODIHR). T samstarfi vid dnnur likt penkjandi riki innan OSE hefur island unnid

ad framgangi jafnréttis kynjanna og mannréttindum hinsegin folks. Til ad mynda
hafa islenskir l6greglumenn og jafnréttisradgjafi rikisstjornarinnar tekid patt i
radstefnum a vegum OSE um ofbeldi gegn konum og mansali og var island medal
leidandi rikja sem studdu 6hada rannsokn a stodu hinsegin folks i Tsjetsjeniu.

A vettvangi Atlantshafsbandalagsins tok island virkan patt i ad stydja vid
framkvaemd alyktunarinnar um konur, frid og 6ryggi, til ad mynda med studningi
vid stofnun gagnagrunns med pad ad markmidi ad efla grundvallarpekkingu a

45, Landsaaetlun islands um konur frid og 6ryggi 2018-2022 ma sja hér: https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.
aspx?itemid=c9c12334-e407-11e8-942e-005056bc4d74


https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=c9c12334-e407-11e8-942e-005056bc4d74
https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=c9c12334-e407-11e8-942e-005056bc4d74
https://�ryggi.45
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landsaaetlunum um framkvaemd alyktunarinnar. ba hefur Island, asamt fleirum,
bryst a um stefnumotun bandalagsins a svidi jafnréttismala. | nGvember 2019
sampykktu utanrikisradherrar bandalagsins nyja stefnu um ad fyrirbyggja og vinna
gegn kynferdislegri misnotkun.

8. Jafnréttismal og alpjodavidskipti

island hefur verid i leidandi hlutverki vid ad koma jafnréttismalum a dagskra

i umfjollun um alpjédavidskipti. bannig styrir island, dsamt Botsvana og
Alpjodavidskiptamidstodinni, starfshopi i Genf um alpjodavidskipti og jafnréttismal.
Arin 2018-2019 hefur starfshopurinn unnid ad pvi ad koma yfirlysingu um
jafnréttismal og vidskipti i framkvaemd, sem yfir 120 adildarriki WTO (World Trade
Oranization) hleyptu af stokkunum a radherrafundi stofnunarinnar i desember 2017.

Eitt af pvi sem yfirlysingin leggur aherslu a er ad i reglulegri Gttekt a vidskiptastefnu
adildarrikja i WTO (Trade policy review) verdi fjallad um jafnréttismal. island hefur
sent spurningar til allra rikja sem hafa undirgengist slika Gttekt sidustu misseri og
einnig vakid athygli a stodu jafnréttismala pegar kemur ad vidskiptum i umraedum

i WTO. Fyrir daga vyfirlysingarinnar var ekki fjallad sérstaklega um jafnréttismal i
umraeddum Gttektum en ni er pad mun algengara og eru riki nd i auknum maeli
farin ad setja inn upplysingar um vidskiptamal og jafnrétti i skyrslur sinar vegna
Uttektar a vidskiptastefnu.

ba midar yfirlysingin ad pvi ad safna saman upplysingum um vidskipti og
jafnréttismal. island stod fyrir fjolmennu malpingi i mars 2019, asamt Botsvana

0og UNCTAD* i WTO par sem fjallad var sérstaklega um akvaedi um jafnrétti
kynjanna i friverslunarsamningum. Alls eru malpingin sem haldin eru a grundvelli
yfirlysingarinnar sex talsins og verda helstu nidurstddur peirra kynntar a
radherrafundi Alpjodavidskiptastofnunarinnar arid 2020, asamt yfirliti yfir adgerdir
sem radist hefur verid i til ad auka patttoku kvenna i vidskiptum og sem gefid hafa
goda raun.

9. Jafnréttisakvaedi i friverslunarsamningsmodel EFTA

A radherrafundi EFTA T Liechtenstein i jani 2019 voru ny jafnréttisakvaedi feerd
inn 1 samningsmodel EFTA. EFTA-rikin leggja samningmodelid fram vid upphaf
samningavidraedna sem grundvoll friverslunarvidraedna. bad var ad frumkvaedi
islands ad EFTA akvad ad skoda hvort rétt vaeri ad fjalla sérstaklega um
jafnréttismal 1 friverslunarsamningum, en i stjornarsattmala rikisstjornarinnar
segir ad vid gerd friverslunarsamninga skuli ,sérstaklega horft til pess ad efla
umhverfissjonarmid og mannréttindi, p.m.t. réttindi kvenna.”

For pessi skodun fram samhlida vinnu vid uppfaerslu a samningsmodeli EFTA

um sjalfbaera proun. Nidurstadan vard sl ad baeta inn nyrri grein i formalskafla
samningsmodelsins. | greininni arétta rikin vilja sinn til ad studla ad hagvexti
sem allir njoti gods af og sem veiti 6llum jofn taekifzeri. Pa var kaflinn um
sjalfbaera proun uppfaerdur a pa vegu ad inngangsgrein hefur verid breytt med
jafnréttissjonarmid i huga og er einnig sérstakri grein baett vid sem fjallar um jofn
txekifeeri og efnahagsproun i pagu allra.

46. UNCTAD stendur fyrir: United Nations Conference on Trade and Development
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10. Uppbyggingarsjodur EES

Markvisst er unnid ad markadssetningu islenskrar jafnréttispekkingar innan
vébanda uppbyggingarsjods EES par sem ahersla er l0gd a samstarfsverkefni vid
vidtokurikin par sem islensk sérpekking getur nyst. Rikin fimmtan eru Bulgaria,
Eistland, Grikkland, Kroatia, Kypur, Lettland, Lithaen, Malta, Pélland, Portigal,
Ramenia, Slovenia, Slovakia, Tékkland og Ungverjaland.

Fjolmorg verkefni sem hafa pad ad markmidi ad nyta stddu og arangur islands

a svidi jafnréttis hafa hlotid styrki Gr sjodnum. A medal peirra er samanburdar-
verkefni um stodu jafnréttismala i utanrikispjonustu Sloveniu og Islands sem
hleypt var af stokkunum 7 arslok 2019. T verkefninu er byggt a tvennu, annars vegar
itarlegri konnun sem unnin var af halfu slovenska utanrikiraduneytisins arid 2009
og hins vegar Jafnréttisvisi Capacent. Slovenska Gttektin potti marka timamét arid
2009 og voru nidurstodur birtar i The Hague Journal of Diplomacy. Nidurstodur
samanburdarkonnunarinnar verda kynntar a arinu 2020.

pa efndi utanrikisraduneytid a arinu 2019 til radstefnunnar Jafnrétti til atflutnings i
samvinnu vid Uppbyggingarsjod EES, Portigal og Noreg. Tilgangurinn var ad kynna
hvad islensk samtok og stofnanir hafa upp a ad bjoda, p.e. hvada leidir hafa verid
farnar og hvada adferdir proadar sem skilad hafa arangri i jafnréttisbarattunni

hér a landi og geetu nyst i samstarfsrikjum Uppbyggingarsjods EES. Lykiladilar

fra peim fimmtan rikjum sem um raedir sottu radstefnuna, alls um 130 manns.
Radstefnan var haldin i Hellisheidarvirkjun og i Verdld - Hisi Vigdisar og var
Vigdis Finnbogadaéttir, fyrrverandi forseti Islands, heidursgestur radstefnunnar.
~Verkfaerakista® fra helstu samtokum og stofnunum sem vinna ad jafnréttismalum
hérlendis var kynnt a radstefnunni og mun afram verda nytt a fundum sem haldnir
eru 1sjodsstjornum sem grunnur til kynningar a islenskri sérpekkingu og lausnum.

11. Oryggis- og samvinnustofnun Evropu (OSE)

Jafnréttismal eru veigamikill pattur i starfi og stefnu Oryggis- og samvinnustofnunar
Evropu (OSE). Af halfu adildarrikja er litid svo a ad virding fyrir mannréttindum og
mannfrelsi sé orjufanlegur hluti af alpjodlegum fridi og oryggi. Fulltriar islands
tala mali jafnréttis vid hvert taekifeeri sem gefst og leggja aherslu a sampaettingu
jafnréttissjonarmida i ollu starfi stofnunarinnar, hvort sem er i hofudstédvunum

i Vinarborg eda 1 starfi eftirlitssveita OSE & ataka- og erfidleikasvaedum. Logd
hefur verid ahersla a framkvaemd alyktunar oryggisrads Sb nr. 1325 um konur, frid
og 6ryggi 1 starfi OSE en pessi alyktun er einkar mikilvaeg vegna erfidrar stodu
kvenna 1 6fridi vida a OSE-svaedinu. Innan efnahags- og umhverfisviddar OSE hefur
island lagt aherslu & mikilvaegi pess ad konur séu fullir patttakendur i atvinnu- og
efnahagslifi og ad adildarriki geri radstafanir til ad tryggja pad.

Sjonum hefur verid beint ad ofbeldi gagnvart konum en utanrikisradherrafundur
OSE 1 Miland 2018 sampykkti sérstaka yfirlysingu um petta vandamal. island

hefur lagt sitt af morkum til umraedunnar og var Sigridur Bjork Gudjonsdottir,
l6greglustjori hofudborgarsvaedisins, redumadur a sérstakri radstefnu OSE og
skrifstofu stofnunarinnar fyrir lydraedislegar stofnanir og mannréttindi (ODIHR) 1
Vinarborg 2.-3. juli 2018 undir yfirskriftinni ,,Baratta gegn ofbeldi gagnvart konum -
abyrgd allra”. Gerdi Sigridur Bjork grein fyrir pvi hvernig tekid hefdi verid a pessum
malum af halfu islenskra loggeesluyfirvalda a sidustu arum og hvernig brugdist
hefdi verid vid mansalsmalum. Fastafulltrii Islands fjalladi um skyldur yfirvalda
og gerdi grein fyrir adgerdum og stefnu islenskra yfirvalda og patttoku peirra i
alpjodastarfi ad pessum malum.
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island lagdi aherslu & mikilvaegi jafnréttis og kynjasampaettingar innan alpjoda-
kerfisins i umraedum a fastaradsfundi OSE 7. mars 2019 i tilefni af alpjodlegum
barattudegi kvenna daginn eftir. Fastafulltrii islands gerdi m. a. ad umtalsefni
alyktun oryggisradsins nr. 1325 og hina miklu pydingu hennar fyrir starf OSE a
ofridarsvaedum. A barattudeginum 8. mars var kynnt yfirgripsmikil skyrsla um
likamlegt, kynferdislegt og andlegt ofbeldi, sem margar konur og stilkur hafa

burft ad pola i Evropu sidustu aratugi. Skyrslan, sem tekin er saman af OSE, naer til
Sudaustur-Evropu og Austur-Evropu sidustu aratugi, en par hafa strig, flokkadraettir
og félagslegar umbyltingar sett heilu samfélogin a hlidina. Vidkveemustu hopar
samfélagsins hafa einna mest ordid fyrir bardinu a astandinu.

brir islenskir logreglumenn og jafnréttisradgjafi rikisstjornarinnar toku patt i
radstefnu um mansal hja OSE 8.-9. april 2019 en par var notkun nyrrar taekni til ad
sporna vid mansali meginvidfangsefnid. Radstefnan var haldin a vegum ODIHR.
Skrifstofan stendur reglulega fyrir ymsum fundum um mannréttindi og jafnrétti og
arlega fyrir fundi mannréttindaviddar OSE, vidamesta fundi um mannréttindamal i
Evropu. bar hefur Island lagt aherslu a jafnrétti kynjanna og réttindi hinsegin folks.
Auk ODIHR starfa innan ramma OSE skrifstofa fyrir réttindum pjodernisminnihluta
og skrifstofa fyrir frelsi fjolmidla. Jafnréttismal eru veigamikill pattur i starfi peirra.

A fundi Oryggissamvinnuvettvangsins (FSC) 5. jini 2019 lagdi island aherslu a
kynjasjonarmid og valdeflingu kvenna i eftirlitsstarfi stofnunarinnar a vettvangi.
Sagt var fra pridju adgerdaazetlun Islands um framfylgd alyktunar oryggisradsins
nr. 1325, og adildarriki OSE hvott til ad gera slikar adgerdaaaetlanir, enda vaeru
baer mikilvaegt teeki til ad framfylgja akveedum alyktunarinnar. island gerist arlega
adili ad tugum yfirlysinga likt penkjandi rikja & vettvangi OSE um mannréttindi og
jafnrétti.

island var @ medal leidandi rikja innan OSE, sem virkjudu 6hada rannsokn 2018

a stodu hinsegin folks 1 Tsjetsjeniulydveldinu i Risslandi. Fastanefnd islands hja
alpjodastofnunum i Vinarborg veitti alpjodadegi gegn andid a samkynhneigdum og
transfolki (IDAHOTB) 17. mai 2019 gddan studning. island, Kanada og Noregur stodu
saman ad yfirlysingu i fastaradi OSE af pessu tilefni og var par hvatt til pess ad 6ll
adildarriki afnemi l6g sem fela i sér mismunun gegn folki vegna kynhneigdar pess
og stodvi allt ofbeldi gegn LGBTI¥-folki.

47. LGBTI stendur fyrir: Lesbian, gay, bisexual, transgender, intersex.
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lll. Framkvaemdaaaetlun
rikisstjornarinnar i
jafnréttismalum 2016-2019

Skyrsla um stodu pingsalyktunar um framkveemdaaaetlun i jafnréttismalum
2016-2019."

Samkvaemt 11. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008,
skal radherra, innan ars fra alpingiskosningum, leggja fyrir Alpingi tillogu til
bingsalyktunar um framkveemdaaaetlun i jafnréttismalum til fjogurra ara. Skal

hin fela i sér verkefni sem aetlad er ad tryggja jafna stodu og jafnan rétt kvenna
og karla iislensku samfélagi. Framkvaemdaaaetlunin tilgreinir brynustu verkefni
stjornvalda a svidi kynjajafnréttismala. Framkvaemdaaaetlunin skiptist i sjo kafla
og er par kynnt 21 verkefni sem aaetlad er ad framkvaema a gildistima hennar.
Kaflar azetlunarinnar endurspegla markmid stjornvalda a svidi jafnréttismala

og er ahersla l6gd a ad oll raduneyti hafi hlutverki ad gegna vid framkvaemd
hennar. Er pessu fyrirkomulagi ztlad ad tryggja ad aherslur og forgangsrodun
rikisstjornarinnar a svidi jafnréttismala birtist med skyrum haetti. Samkvaemt 2. mgr.
10. gr. laga nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla skal i skyrslu
radherra koma fram mat um st6du og arangur verkefna i gildandi pingsalyktun um
framkvamdaaaetlun ijafnréttismalum.

i pessum hluta skyrslu radherra er fjallad um stodu og arangur verkefna i
framkvamdaaaetlun jafnréttismala sem sampykkt var a Alpingi 7. september
2016 og gildir Gt arid 2019. Umfjollunin hér midast vid 31. desember 2019, vid lok
gildistima hennar.

Hinn 16. desember 2019, var ny pingsalyktun um framkveemdaaaetlun i
jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023, sampykkt a Alpingi.?

1. bingsalyktun um framkvaemdaaaetlun i jafnréttismalum fyrir arin 2016-2019 ma sja hér: https://www.althingi.is/al-
text/145/s/1640.html

2. Framkvaemdaaatlun i jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023 er haegt ad nalgast: https://www.althingi.is/al-
text/150/s/0102.html. Einnig er fjallad um framkveemdaaaetlunina a bls. 24
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A. Stjornsyslan

1. Jafnréttissjodur islands

Varid verdi 100 millj. kr. af fjarlogum arlega til Jafnréttissjods islands.
Jafnréttissjodur Islands skal fjarmagna eda styrkja verkefni sem eru til pess fallin ad
efla jafnrétti kynjanna i islensku samfélagi og a alpjodavisu. Stjorn Jafnréttissjods
islands auglysir eftir umsoknum um styrki og Gthlutar pessu fé i samraemi vid
bingsalyktun 13/144.

Timadzetlun: 2016-2019.
Kostnadaraaetlun: 100 millj. kr. & ari.
Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Upplysingar um stodu verkefnis

Jafnréttissjodur Islands var stofnadur med pingsalyktun nr. 13/144 1 tilefni af 100 ara
kosningarréttarafmaeli islenskra kvenna 19. jini 2015. Megintilgangur sjodsins er ad
styrkja verkefni og rannsoknir sem mida ad pvi ad efla jafnrétti kynjanna i islensku
samfélagi og a alpjodavisu. Jafnréttissjodur islands nytur framlaga af fjarlogum i
fimm ar, 100 millj. kr. & ari, fra arsbyrjun 2016 til arsloka 2020. Forsaetisraduneytid
fer med malefni Jafnréttissjods islands. Radherra skipar sjodnum sjodsstjorn, prja
adalmenn og prja til vara. Stjornsysla sjodsins, p.m.t. varsla sjodsins og dagleg
umsysla hans er hja Rannis, Rannsoknamidstdd islands.

i samraemi vid alyktanir Alpingis og Gthlutunarreglur sjodsins leggur stjorn hans
aherslu a ad veita fé til verkefna sem m.a. hafa pad ad markmidi ad efla jafnrétti
a vinnumarkadi, varpa ljosi a samfélags- og efnahagslegan avinning af jafnreétti,
stydja prounarverkefni i skolakerfinu, hvetja ungt folk til aukinnar samfélags-
batttoku og stjornmalastarfs og varpa ljosi a stodu kynjanna jafnt i samtid sem
fortid. Jafnframt leggur sjodurinn aherslu a ad styrkja verkefni sem vinna gegn
kynbundnu ofbeldi, studla ad fraedslu og forvarnarstarfi fyrir ungt folk um ofbeldi,
areitni og einelti og ordraedu sem ytir undir slikt, studla ad fraedslu fyrir ungt folk
um abyrga afstodu til kynlifs, klams og kynbundins ofbeldis, sem og verkefni sem
studla ad aukinni pekkingu a vornum og samraamdum vidbrogdum vid ofbeldi i
nanum sambondum.

begar hefur verid Gthlutad Gr sjodnum fjorum sinnum, arin 2016, 2017, 2018 og 2019.
Arid 2016 barust 114 umsoknir og hlutu 42 umsakjendur styrki.

Arid 2017 barust 85 umsoknir og hlutu 26 umsaekjendur styrki.

Ari®d 2018 barust 85 umsoknir og hlutu 28 umsaekjendur styrki.

Ari®d 2019 barust 76 umsoknir og Gthlutad var teplega 91 millj. kr. 1 styrki til 17
verkefna og rannsokna.
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2. Framkvaemdasjodur jafnréttismala

Varid verdi 30 millj. kr. samtals af fjarlogum timabundié til priggja ara, 2017-2019,
10 millj. kr. arlega, til jafnréttisverkefna a vegum raduneyta til ad nyta nidurstodur,
reynslu og pekkingu eda innleida tillogur sem telja ma til afraksturs verkefna i
framkvaemdaaaetlun rikisstjornarinnar. Velferdarraduneytid Gthluti pessu fé ad
fengnum tillogum annarra raduneyta. Vidmid vid Gthlutun verdi kynnt raduneytum
fyrir arslok 2016.

Timaazetlun: 2017-2019.
Kostnadaraaetlun: 30 millj. kr.
Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Upplysingar um stodu verkefnis

Uthlutun fyrir arid 2016 for fram um mitt ar 2017 til eftirfarandi verkefna:
Samstarfsverkefni innanrikisraduneytisins, atvinnuvega- og nyskopunarradu-
neytisins og umhverfis- og audlindaraduneytisins hlaut priggja millj. kr. styrk til

ad vinna ad greiningu a kynbundinni notkun a samgongukerfinu, ahrifum pess

a vinnusokn og a stodu kvenna. Velferdarraduneytinu var Gthlutad styrkjum

til tveggja verkefna, annars vegar tveimur millj. kr. til framhaldsrannsoknar a
launamun kvenna og karla arin 2014-2017 og hins vegar 2,5 millj. kr. til ad rannsaka
astaedur pess ad fleiri konur en karlar vinna hlutastorf. Mennta- og menningar-
malaraduneytid og velferdarraduneytid hlutu fjorar millj. kr. T styrk til ad tryggja
batttoku stelpna af landsbyggdinni i verkefninu Stelpur og teekni vid Haskolann i

Reykjavik. Mennta- og menningarmalaraduneytid og Framhaldsskolinn i Mosfellsbae

hlutu 1,5 millj. kr. i styrk til préunar a sjalfsmatskvarda til ad efla og meta jafnrétti
i framhaldsskélastarfi. Mennta- og menningarmalaraduneytid og jafnréttisnefnd
Kennarasambands Islands fengu 1,5 millj. kr. T styrk til ad fraeda leikskdlakennara
um kynja- og jafnréttiskennslu. Mennta- og menningarmalaraduneytid og
samradsvettvangur jafnréttisfulltria haskolanna fengu tveggja millj. kr. styrk til
ad rannsaka astaedur pess ad konum hefur a undanfornum arum og aratugum
fjolgad hradar en korlum 1 haskolanami og ad namsval kynjanna er 6likt.
Samhlida verdur stada kynjanna skodud almennt en einnig innflytjenda med

bvi ad greina adgang peirra ad haskélanami a islandi. Mennta- og menningar-
malaraduneytid og velferdarraduneytid fengu 1,5 millj. kr. i styrk til ad framkvaema
vidmaelendagreiningu 1 fjolmidlum (sja nanar undir verkefni 11 um kyn og
fiélmidla). Utanrikisraduneytid fékk tvaer millj. kr. til rakarastofuverkefnisins sem
hefur pad ad markmidi ad efla og auka patttoku karla a svidi jafnréttismala. var
styrknum m.a. varid til ad fjarmagna fjolmenna radstefnu sem haldin var a vegum
Nordurlandaskrifstofu Sameinudu pjodanna i Kaupmannahdofn i samstarfi vid UN
Women og Norraenu radherranefndina.

Uthlutun fyrir arid 2017, ad fjarhaed 10 millj. kr., for fram i febriar 2018. Alls
voru fimm verkefni styrkt. Utanrikisraduneytid hlaut tveggja millj. kr. styrk til
briggja verkefna; rakarastofuradstefna sem fjalla um aukna patttoku karla i
jafnréttismalum, verkefna sendirada a svidi jafnréttismala og til ad fjarmagna
gerd kynningarefnis um stodu og proun jafnréttismala. Uthlutad var tveimur
millj. kr. til velferdarraduneytisins til ad fjarmagna fraedsluferd jafnréttis-
fulltrGa Stjornarradsins til Svipjodar til ad kynna sér sampeettingu kynja- og
jafnréttissjonarmida. Velferdarraduneytid fékk jafnframt 1,5 millj. kr. styrk til
ad vinna i samstarfi vid Jafnréttisstofu ad rannsokn a ahrifum stadalmynda
og karlmennskuhugmynda a nams- og starfsval, sem og a ahrifum a brottfall
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drengja 0r framhaldsskolum. Mennta- og menningarmalaraduneytinu var Gthlutad
briggja millj. kr. styrk til samstarfs vid Haskolann 1 Reykjavik og Iprotta- og
Olympiusambandid um rannsoknarverkefnid Jafnrétti i boltagreinum a islandi.
Jafnframt var samstarfsverkefni mennta- og menningarmalaraduneytisins,
velferdarraduneytisins og Haskolans i Reykjavik um stelpur og taekni Gthlutad

1,5 millj. kr.

Uthlutun fyrir arid 2018 for fram i mai 2019. Fimm verkefnum var Gthlutad styrk
fyrir alls 10 millj. kr. Forsaetisraduneytid og fjarmala- og efnahagsraduneytiod

hlutu 800 pas. kr. til Gtgafu a grunnskyrslu um kynjada fjarlagagerd og gerd
netsvaedis um kynjada fjarlagagerd og sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida.
Menntamalaraduneytid og forsaetisraduneyti hlutu 2,5 millj. kr. fyrir verkefnid
Stelpur og taekni.

Samgonguraduneytid og umhverfisraduneytid hlutu 2,5 millj. til rannsoknar-
verkefnisins Jafnréttissjonarmid i daglegum samgongum i péttbyli med aherslu a
greiningu a daglegum ferdavenjum kvenna. Forsatisraduneytid hlaut 2,7 millj. kr.
til ad gera heildstaeda innleidingaraaetlun um sampaettingu kynja- og jafnréttis-
sjonarmida i stefnumétun og akvardanatoku raduneyta og rikisstofnana. Utanrikis-
raduneytid hlaut 1,5 millj. kr. styrk til priggja verkefna, p.e. rakarastofuverkefnis um
aukna patttoku karla i jafnréttismalum, verkefni sendirada a svidi jafnréttismala og
gerd kynningarefnis um st6du og proun jafnréttismala.

3. Jafnréttisaetlun Stjornarradsins, raduneyta og stofnana

Jafnréttisaaetlun Stjornarradsins sem gerd er i samrami vid 2. mgr. 18. gr. laga

um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, og jafnréttisazetlanir
einstakra raduneyta verdi endurskodadar a gildistima framkveemdaaaetlunarinnar.
Vid endurskodun jafnréttisazetlana verdi tekid mid af jafnréttissattmala UN
Women og UN Global Compact. Jafnréttisfulltriar raduneytanna hafi ums;jon

med endurskodun og eftirfylgni jafnréttisaaetlana i umbodi raduneytisstjora og i
samstarfi vid Jafnréttisstofu.

Timadaaetlun: Arslok 2016.
Kostnadaraaetlun: Rimast innan fjarheimilda raduneytanna.
Abyrgd: Jafnréttisfulltriar raduneyta og velferdarraduneytid.

Upplysingar um stodu verkefnis

Ny jafnréttisaaetlun fyrir Stjornarradid var sampykkt a fundi raduneytisstjora 30.
mars 2017 og gildir hin i prji ar eda til 30. mars 2020. Jafnréttisazetlunin tekur

til Stjornarradsins sem er sameiginlegur vinnustadur starfsfolks raduneytanna.
Aatlunin kvedur a um markmid og adgerdir til ad tryggja starfsfolki Stjornarradsins
bau réttindi sem kvedid er a um i logum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla. Helsta breyting fra fyrri aetlun felur i sér innleidingu jafnlaunakerfis og
vottun a grundvelli jafnlaunastadalsins IST 85:2012. ba eru 1 azetluninni markmid
og adgerdir sem l0ta ad akvaedum jafnréttislaga og varda innra starf raduneytanna.
Sérhvert raduneyti ber abyrgd a ad framfylgja jafnréttisasetlun Stjornarradsins
innan sinna vébanda og er pad hlutverk jafnréttisfulltria ad tryggja ad pau verkefni
sem tilgreind eru i daetluninni séu framkvaemd. Verkefni aaetlunarinnar eru a
aaetlun og hafa oll raduneyti hlotid jafnlaunavottun. Velferdarraduneytinu var
formlega skipt upp i heilbrigdisraduneyti og félagsmalaraduneyti 1. jantar 2019 og
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attekt a badum raduneytunum var gerd i oktober 2019. Forsendur launasetningar
voru paer sému og adur og undirgengust raduneytin Gttekt a peim grunni.
Jafnréttisazetlun Stjornarradsins er adgengileg a vefsidu Stjornarradsins.?

4, Jafnréttisfulltraar raduneyta

Jafnréttisfulltriar raduneytanna vinni ad kynjasampeaettingu a malefnasvidi
hlutadeigandi raduneytis. Enn fremur fjalli jafnréttisfulltroar um jafnréttisstarf og
hafi eftirlit med jafnréttisstarfi @ malefnasvidi viokomandi raduneytis og stofnana
bess. bar @ medal komi peir ad gerd og endurskodun jafnréttisasetlana raduneyta
og geeti pess ad allar skyrslur og rannsoknir sem gerdar eru a vegum hlutadeigandi
raduneytis eda stofnana séu kyngreindar.

Jafnréttisfulltraar afli sér pekkingar a svidi jafnréttismala og starfi eftir sampykktri
starfs- og fraedsluaaetlun.

Starf jafnréttisfulltrda feli m.a. 1 sér:

a. Ad (tbada starfsaaetlun jafnréttisfulltria allra raduneyta med maelikvordum sem
verdi tilbGnir innan halfs ars fra gildistoku framkveemdaaaetlunarinnar.

b. Ad fylgja eftir verkefnum framkvaemdaaaetlunar rikisstjornarinnar i
jafnréttismalum og skila framvinduskyrslum til Jafnréttisstofu. Gera skal grein
fyrir stodu verkefna i skyrslu radherra um stodu og proun jafnréttismala sem
0gd er fyrir Jafnréttisping sem haldid er annad hvert ar.

c. Ad mota heildstaeda aetlun um sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i
stefnumotun og akvardanatoku raduneyta og stofnana rikisins.

d. Ad vinna ad samraemingu a rafraenni skraningu raduneytanna a skipan i nefndir,
rad og stjornir til ad audvelda eftirlit med 15. gr. laga um jafna st6du og jafnan
rétt kvenna og karla.

Timaaeaetlun: 2016-2019.

Kostnadaraaetlun: 1 millj. kr. til freedslu jafnréttisfulltria og 300 pus. kr.
til adlogunar tolvukerfis

Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Upplysingar um stodu verkefnis

Jafnréttisfulltrdar raduneytanna starfa a grundvelli 13. gr. jafnréttislaga. Hinn

30. mars 2017 sampykktu raduneytisstjorar nyjar starfsreglur jafnréttisfulltria
bar sem hlutverk peirra var endurskodad i samrami vid nyja jafnréttisazetlun
Stjornarradsins og nyja framkveemdaaaetlun i jafnréttismalum auk pess sem
samstarf vid Jafnréttisstofu var komid i fastari skordur en adur. Jafnréttisfulltrioar
vinna samkvamt starfsaatlun sem gildir til arsloka arid 2021. Jafnréttisfulltriar
funda manadarlega og hittast ad jafnadi tiu sinnum a ari og hefur Jafnréttisstofa
skipulagt fraedslufundi fyrir hopinn a hverju ari. Markmid starfsazetlunar og
samradsfunda jafnréttisfulltria er ad skipuleggja og samhaefa storf jafnréttis-
fulltrGa og audvelda peim ad fylgja eftir peim verkefnum sem eru a abyrgd
beirra. Jafnréttisfulltriar skila greinargerd til Jafnréttisstofu a hverju ari. Hluti

af greinargerdum jafnréttisfulltria eru gogn um nefndir, rad og stjornir a vegum

3. Jafnréttisaeetlun Stjornarradsins ma sja hér: https://www.stjornarradid.is/verkefni/mannrettindi-og-jafnretti/
jafnretti/jafnrettisaaetlun-stjornarradsins/
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raduneytanna sem Jafnréttisstofa nytir vid eftirlit med 15. gr. jafnréttislaga um
skipan i stjornir, rad og nefndir. Um sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i
c lid skal visad i umfjollun um verkefni 5 hér a eftir.

Hinn 14. november 2018 kom Gt skyrsla um storf jafnréttisfulltria Stjornarradsins a
timabilinu 2015-2017. T henni er fjallad itarlega um sameiginleg verkefni hdpsins og
framgang peirra.*

5. Sampeaetting kynja- og jafnréttissjonarmida

Jafnréttisfulltriar raduneytanna moti i samstarfi vid Jafnréttisstofu og undir forystu
velferdarraduneytisins heildstaeda azetlun til fjdgurra ara um sampaettingu kynja-
og jafnréttissjonarmida i stefnumotun og akvardanatoku raduneyta og stofnana
rikisins. Skipud verdi formlega verkefnisstjorn um verkefnid sem gert verdi kleift ad
rada sér starfsmann.

Aatlunin taki mid af peim sampaettingarverkefnum sem pegar hafa verid unnin i
raduneytunum, m.a. i tengslum vid fyrri framkveemdaaaetlanir rikisstjornarinnar i
jafnréttismalum og aaetlanir um kynjada hagstjorn og fjarlagagera.

i azetluninni felist m.a.:

a. Tillogur um innleidingu kynjasampaettingar i starfsemi raduneytanna og
stofnana rikisins.

b. Tillogur um verkefni & malefnasvidi hvers raduneytis sem tilraunaverkefni fyrsta
arid og sidan ny verkefni a hverju ari.

c. Tillogur um gatlista um jafnréttismal sem fylgi stjornarfrumvorpum og
innleidingu verkferlis vid jafnréttismat.

d. Tillogur um fyrirliggjandi kyngreindar upplysingar til studnings stefnumérkun
og akvordunum. Greint verdi a hvada svidum reglulegri upplysingaoflun er
abotavant og Urbaetur gerdar.

Timadeetlun: 2016-2019.
Kostnadaraeaetlun: & millj. kr. til framkvaemdar verkefna auk launa sérfradings.
Abyrgd: Velferdarraduneytio.

Upplysingar um stodu verkefnis

Sampeaetting kynja- og jafnréttissjonarmida vid opinbera stefnumaotun var logfest
sem verklag innan hins opinbera med l6gum nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan
rétt kvenna og karla.

betta er umfangsmikid verkefni med snertifleti a flestum svidum hins opinbera.

A gildistima aaetlunarinnar fyrir arin 2016-2019 var skipud verkefnisstjorn af félags-
og jafnréttismalaradherra sem hélt fyrsta fund sinn i upphafi ars 2018. Fram ad
beim tima hafdi farid fram kortlagning a verkefnum raduneyta og rikisstofnana
sem unnin var innan ramma kynjadrar fjarlagagerdar. Jafnframt voru haldnir
fiolmargir fundir, p.m.t. upplysinga- og samradsfundir med jafnréttisfulltrium
Stjornarradsins og fulltrdum starfshopa sem vinna ad kynjadri fjarlagagers,
endurbotum a stefnumoétunarferlum innan Stjornarradsins, og innleidingu

laga um opinber fjarmal. Einnig var fundad med erlendum sérfraeedingum,

4. Sja nanar: https://stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=c285c0b2-e81d-11e8-942f-005056bc530c
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t.a.m. fra Alpjodaefnahagsradinu (World Economic Forum) og Efnahags- og
framfarastofnuninni (Organisation for Economic Co-operation and Development,
OECD) med pad ad markmidi ad midla pekkingu og reynslu a svidi sampaettingar.

I mai 2018 var haldinn fundur fyrir raduneytisstjora og forstddumenn rikisstofnana
til ad kynna sampaettingarverkefnid i framkveemdaaaetlun um jafnréttismal. Auk
sérfraedinga, sem leida umbotaverkefni innan Stjornarradsins a grundvelli laga

um opinber fjarmal og jafnréttislaga, voru frummaelendur a fundinum Marcos
Bonturi, yfirmadur stjornsysludeildar OECD (e. Directorate for Public Governance),
og Tatyana Teplova, adstodardeildarstjori og adalsérfreedingur OECD a svidi
sampaettingar kynja- og jafnréttissjonarmida i stefnumotun og akvardanatoku.
Kynnt voru pau umbataverkefni sem unnid er ad innan Stjornarradsins og fulltriar
Efnahags- og framfarastofnunar Evropu (e. OECD) kynntu aherslur sinar a svidi
gagnsarrar og lydraedislegrar stjornunar og stefnumadtunar par sem hofudahersla
er 10gd a greiningu Ut fra sampeaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida. Samstarfid
vid OECD byggist a viljayfirlysingu félags- og jafnréttismalaradherra og fjarmala- og
efnahagsradherra um samstarf Islands og OECD sem undirritud var i kjolfar fyrsta
jafnréttisfundar OECD sem haldinn var & islandi arid 2017.

Verkefnisstjornin kynnti sér einnig sampaettingarmal innan sanska stjornarradsins
og rikisstofnana a freedslufundi med sérfraedingi Jafnréttisstofu Svipjodar sem
haldinn var i samstarfi Tryggingastofnunar rikisins og velferdarraduneytisid um
sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i stefnumotun og starfsemi a svidi
almannatrygginga i lok mai arid 2018.

A timabili nyrrar framkvaemdaaaetlunar 2020-2023 verdur verkefnid sett i forgang og
samhaefingarhlutverk forsaetisraduneytisins nytt til pess ad renna traustari stodum
undir verklag kynjasampaettingar innan Stjornarradsins.

6. Kynjud hagstjorn og fjarlagagerd

Unnid verdi ad kynjadri hagstjorn og fjarlagagerd samkveemt innleidingaraaetlun
til fimm ara. Fjarmala- og efnahagsraduneytid beri abyrgd a verkefninu og skal
bvi styrt af verkefnisstjorn sem skipud er fulltrGum allra raduneyta auk fulltria
Jafnréttisstofu. Gerd verdi grein fyrir stodu verkefna i fjarlagafrumvarpi hvers ars.
Verkefnisstjori geri tillogur um eftirfylgni innleidingaraatlunar med maelikvordum
fyrir 6ll raduneyti og vinni i nanu samstarfi vid verkefnisstjorn um sampaettingu
kynja- og jafnréttissjonarmida.

Timadeetlun: Vidvarandi verkefni.
Kostnadaraeetlun: Laun sérfraedings i halfu starfi.
Abyrgd: Jafnréttisfulltriar raduneytanna og fjarmala- og efnahagsraduneytio.

Upplysingar um stodu verkefnis

Verkefnid er framhaldsverkefni fra fyrri asetlun og hefur verid i gangi fra arinu 2009.
Verkefnisstjorn kynjadrar fjarlagagerdar vinnur ni einnig eftir logum nr. 123/2015,
um opinber fjarmal, en markmid 18. gr. laganna er ad faera kynjada fjarlagagerd
neer akvardanatokuferlinu. Pad pydir ad horfa verdur til kynjasjonarmida

vid akvardanir um 6flun og radstofun opinbers fjar. Rik ahersla er 10gd a
sampaettingu jafnréttissjonarmida vid fjarmalaaaetlun og fjarlagagerd og fer si
vinna fram i skrefum. St6du innleidingar eru gerd skil baedi 1 fjarmalaaztlun og
fjarlagafrumvarpi hvers ars.
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i 6llum raduneytum eru starfandi styrihdpar um kynjada fjarlagagerd og i peim eru
adilar sem bera abyrgd a olikum pattum innleidingarinnar og peim verkefnum sem
raduneytin beita sér fyrir og koma ad. Sampykkt var i rikisstjorn 26. oktdber 2018
fimm ara azetlun um kynjada fjarlagagerd sem gildir til arsins 2023. Aatlunin sjalf
er ad mestu teknilegs edlis og snyr ad skipulagi a innra verklagi en skiptir skopum
begar byggja a faglegar undirstodur undir verkefnid. Arid 2019 var 1 fyrsta sinn gefin
Ut Grunnskyrsla Rynjadrar fjarlagagerdar sem er hugsud sem grunnsvidsmynd
fyrir fjarmalaaaetlun til fimm ara. bar er farid yfir markmid stjornvalda vardandi
jafnrétti kynjanna og gerd grein fyrir nidurstodum jafnréttismats a o6llum malefna-
svidum. Pad er svo raduneytanna ad nyta pessar upplysingar og tengja vid pa
akvardanatoku sem a sér stad til fimm ara i fjarmalaaaetlun sem gefin er Gt a
hverju vori.

island gegndi a timabilinu 2017-2019 leidandi hlutverki i sérfraedinganefnd OECD-
rikja 1 kynjadri fjarlagagerd.

Verkefnisstjori kynjadrar fjarlagagerdar heldur utan um og fylgir eftir asetlunum
kynjadrar fjarlagagerdar i nanu samstarfi vid videigandi adila.

7. Uttekt a jafnréttislogum og stjornsyslu jafnréttismala

Skipadur verdi starfshopur sérfraedinga sem styri Gttekt a proun, framkvaemd og
eftirfylgni islenskrar jafnréttisloggjafar og stjornsyslu jafnréttismala. Kannad veradi
hvort markmid nagildandi laga og stjornsysla jafnréttismala sé i samraemi vid
alpjodlega proun og breytingar iislensku samfélagi. Starfshopur skili skyrslu til
radherra um nidurstédur sinar og leggi fram tillogur um Grbaetur.

Timaaaetlun: 2016-2018.
Kostnadaraaetlun: 4 millj. kr.
Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Upplysingar um stodu verkefnis
Verkefninu er lokid.

Starfshopinn skipudu fulltriar forsaetisraduneytisins, féelagsmalaraduneytisins,
domsmalaraduneytisins og Jafnréttisstofu. Starfshopnum var falid ad skila skyrslu
til rddherra jafnréttismala um hvort porf vaeri a endurskodun jafnréttislaganna

og Urbaetur vardandi stjornsyslu jafnréttismala. Vinna vid skyrsluna for fram

i velferdarraduneytinu og sidan i forsaetisraduneytinu eftir ad malaflokkurinn

var fluttur i forsaetisraduneytid fra 1. jantar 2019. Forsaetisradherra var afhend
lokaskyrsla i jali 2019. ba lauk fyrsta afanga verkefnisins um heildarendurskodun
jafnréttislaga sem fram fer veturinn 2019-2020 en skyrslan verdur nytt sem grunnur
ad aframhaldandi vinnu vid endurskodun laganna.
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B. Vinnumarkadur - launajafnrétti kynja

8. Jafnrétti a vinnumarkadi og launajafnreétti kynja

A gildistima framkvamdaaaetlunarinnar verdi afram unnid ad framkvamd og
eftirfylgni peirra verkefna sem tilgreind eru i adgerdaaaetlun um launajafnreétti
kynja. T lok 2016 verdi metid hvort verkefni adgerdaaatlunarinnar hafi nad
markmidum sinum. Verkefni a svidi launajafnréttismala feli m.a. i sér eftirfarandi:

a. Skipunartimi framkvaemdanefndar um launajafnrétti verdi framlengdur til 2019.

b. Unnid verdi ad Gtbreidslu og innleidingu stadalsins IST 85:2012, jafnlaunakerfi,
krofur og leidbeiningar.

¢. Fram fari markvisst kynningarstarf a faggildri vottun jafnlaunakerfa samkvaemt
reglugerd nr. 929/2014, um vottun a jafnlaunakerfum fyrirtaekja og stofnana a
grundvelli stadalsins IST 85:2012.

d. Velferdarraduneytid safni upplysingum um vottun jafnlaunakerfa fyrirtaekja og
stofnana og birti yfirlit i skyrslu radherra um stodu og proun jafnréttismala sem
gefin er (t annad hvert ar.

e. Rannsoknarverkefnum adgerdahops stjornvalda og adila vinnumarkadarins um
launajafnrétti verdi fylgt eftir med vitundar- og kynningarataki stjornvalda um
adgerdir gegn kynbundnum launamun.

f. Rikisstjornin sampykki ad halda arlega jafnlaunadag sem nyttur verai til
vitundarvakningar um jafnlaunamal og jafnrétti a vinnumarkadi.

g. Unnin verdi framkveemdaaatlun um leidir til ad brjota upp kynbundid nams- og
starfsval. Sérstaklega verdi hugad ad pvi ad fjolga konum i idngreinum, verk- og
raunvisindum og kérlum i umonnunar- og kennslustorfum.

h. Unnin verdi framkvaemdaaaetlun um leidir til samraemingar fjolskyldu- og
atvinnulifs.

Timadeaetlun: 2016-2019.

Kostnadaraaetlun: 7 millj. kr. arlega.

Abyrgd: Velferdarraduneytid og fjarmala- og efnahagsraduneytid 1 samstarfi vid
atvinnuvega- og nyskopunarraduneytid, forsaetisraduneytid og mennta- og
menningarmalaraduneytid.

Upplysingar um stodu verkefnis

Verkefni um jafnrétti a vinnumarkadi og launajafnrétti kynja i framkveemdaaaetlun
stjornvalda eru mislangt a veg komin enda um morg og vidamikil verkefni ad reeda.

Adgerdahopur stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins um launajafnreétti,
sem var fyrst skipadur af velferdarradherra i desember 2012, lauk skipunartima
sinum 1 lok ars 2018 og skiladi af sér tillogugerd um framtidarstefnu stjornvalda

i jafnlaunamalum og jafnrétti a vinnumarkadi. Tillogurnar byggjast a fyrri
tillogugerd hopsins fra 2016 og rannsoknum, verkefnum og samradi hopsins.
Adgerdir eru mislangt komnar og lita ymist ad beinum adgerdum, rannsdknum og
stefnumarkandi verkefnum. Fjolmorgum verkefnum var hrundid i framkvaemd fyrir
tilstilli hopsins og st6d hann fyrir rannsoknarverkefnum a kynbundnum launamun
og stodu kvenna og karla a vinnumarkadi, malfundum um jafnlaunamal, um
jafnrétti a vinnumarkadi og kynbundid nams- og starfsval og var samstarfsadili ad
jafnréttispingi og staerri norreenum radstefnum um jafnréttismal. Adgerdahopurinn
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var, i samrami vid akvaedi til bradabirgda nr. IV i logum um jafna st6du og jafnan
rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, og adgerdaaaetlun um launajafnrétti kynjanna,
bakhjarl tilraunaverkefnisins um innleidingu jafnlaunastadals 2013-2018. Nanar er
fjallad um storf adgerdarhopsins a bls. 67.

Hinn 1. jandar 2018 toku gildi lo6g nr. 56/2017 um breytingu a logum um jafna stodu
og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, med sidari breytingum (jafnlaunavottun)
sem sampykkt voru a Alpingi 1. juni 2017 med miklum meirihluta atkvaeda
bingmanna (49 gegn atta, sex satu hja), par sem jafnlaunavottun a grundvelli
stadalsins IST 85 um jafnlaunakerfi, kréfur og leidbeiningar var gerd skyldubundin
fyrir fyrirtaeki og stofnanir med 25 starfsmenn eda fleiri ad jafnadi a arsgrundvelli. |
kjolfarid var gerdur samstarfssamningur milli velferdarraduneytisins og Stadlarads
islands um frjalsan lesadgang ad Jafnlaunastadlinum IST 85:2012, Jafnlaunakerfi

- krofur og leidbeiningar. Framkvaemd laganna er skipt i fjora afanga, pannig ad
steerstu fyrirtaeki landsins og opinberir adilar skyldu ganga a undan med gédu
fordaemi og verda fyrri til ad 6dlast jafnlaunavottun og i lokaafanga skyldu minnstu
fyrirtaekin sem undir login heyra, med 25-89 starfsmenn 0dlast jafnlaunavottun.

i samraemi vid l6gin var gefin Ut reglugerd, nr. 1030/2017 um vottun jafnlaunakerfa
fyrirteekja og stofnana a grundvelli stadalsins IST 85 og sértaek vidmid (leidbeinandi
reglur) fyrir vottunaradila vegna Gttektar og vottunar jafnlaunakerfa og reglur

um notkun jafnlaunamerkisins birt a vefsidu velferdarraduneytisins. Sett var upp
~verkfaerakista” a vef Stjornarradsins med hagnytum upplysingum um jafnlauna-
vottun, gatlista, skapaloni fyrir verkaaetlun og reiknilikani fyrir starfaflokkun sem
broud voru i tilraunaverkefni um innleidingu jafnlaunastadalsins a arunum 2013-
2018. Ad auki hafa upplysingar um jafnlaunastadal, jafnlaunavottun og notkun
jafnlaunamerkisins verid birtar almenningi a vef Stjornarradsins, par a medal svor
vid algengum spurningum, log, reglur og leidbeiningar.

Fraedslusetrinu Starfsmennt var med sérstokum samstarfssamningi vid
velferdarraduneytid og fjarmala- og efnahagsraduneytid falid ad halda namskeid
til ad audvelda innleidingu jafnlaunastadalsins hja stofnunum og fyrirtaekjum.
Namskeidin voru flutt til Endurmenntunar Haskola islands en pau eru einna

helst atlud forstodumonnum, mannaudsstjorum, gaedastjorum og 6drum peim
sem atlad er ad styra eda gegna abyrgdarhlutverki vid innleidingu stadalsins. A
namskeidunum er fjallad um innleidingu stadalsins, starfaflokkun, launagreiningu
og skjolun i samraemi vid krofur jafnlaunastadalsins IST 85.

Velferdarraduneytid stod einnig fyrir, i samstarfi vid Endurmenntun Haskoéla Islands,
namskeidi fyrir Gttektarfolk vottunarstofa um attektir og vottun jafnlaunakerfa,

en samkvaemt reglugerd nr. 1030/2017 er skilyrdi ad Gttektarfolk vottunarstofa

hafi stadist prof a namskeidinu med 1. einkunn. Namskeid voru haldin i april 2015,
desember 2017 og i oktober 2018.

Félags- og jafnréttismalaradherra skipadi i oktober 2018, styrihdp sérfreedinga
Stjornarradsins um framkveemd vottana- og faggildingamala, samkvaemt tillogu
radherranefndar um jafnréttismal, med sérfradingum ar velferdarraduneytinu,
fjarmala- og efnahagsraduneytinu, atvinnuvega- og nysképunarraduneytinu og
Jafnréttisstofu. Hopnum er xtlad ad fjalla um pau alitamal sem upp hafa komid i
innleidingu a jafnlaunastadli IST 85 og til ad tryggja framgang jafnlaunavottunar
i samraemi vid log nr. 56/2017. Einnig er honum zetlad ad skilgreina vidmid og
fyrirmaeli um framkvaemd Gttekta og vottunar og fjalla um st6du faggildingamala.
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Innleiding a jafnlaunavottun for hagar af stad en upphaflega var gert rad fyrir.
Skortur var a vottunaradilum og fyrirtaeki og stofnanir vanmatu timann vid ad koma
upp jafnlaunakerfi. Haustid 2018 nytti félags- og jafnréttismalaradherra heimild

i logum nr. 56/2017 og framlengdi frest til fyrirtaekja og stofnana til ad odlast
jafnlaunavottun um 12 manudi med reglugerdarbreytingu. Frestur fyrirtaekja og
stofnana med fleiri en 250 starfsmenn sem attu ad 6dlast jafnlaunavottun fyrir 31.
desember 2018 var seinkad til 2019 og fyrirtaeki i sidasta afanga me?d fleiri en 25
starfsmenn skulu hafa 68last jafnlaunavottun fyrir arslok 2022 i stad arsloka 2021.
Framlengdur frestur nadi po ekki til rikisadila og atti Stjornarradid eftir sem adur
ad odlast vottun fyrir 31. desember 2018 og stofnanir og fyrirtaeki sem eru i meira
en helmingseigu rikisins og med fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi a arsgrundvelli
skyldu odlast jafnlaunavottun fyrir 31. desember 2019.

Sidla ars 2018 var sett vidbotarakvaedi i reglugerd nr. 1030/2017 til ad bregdast

vid punglamalegu kerfi fyrir innkomu nyrra vottunarstofa inn a markadinn med
bvi ad heimila Jafnréttisstofu ad gefa Gt bradabirgdastarfsleyfi fyrir vottunaradila
sem eru i umsoknarferli um faggildingu samkvaemt jafnlaunastadlinum IST 85,

ad undangenginni umsogn faggildingasvids Hugverkastofu og 6drum skilyrdum.
bridja reglugerdarbreytingin var gerd sidla ars 2019 a reglugerd nr. 1030/2017, par
sem annars vegar var lengt i undanpaguakvaedi 2. mgr. 5. gr. um 12 manudi og hins
vegar var bradabirgdaakvaedi 3. mgr. 5. gr breytt pannig ad heimild Jafnréttisstofu
til ad framlengja bradabirgdaleyfi vottunaradila var lengt ar premur manudum i
sex manudi.

NG eru starfandi fjorar vottunarstofur sem hafa timabundid leyfi til ad votta
samkveemt jafnlaunastadlinum ST 85, og fjoldi sjalfstaedra radgjafa hafa bodid
fyriraekjum og stofnunum pjonustu sina vid ad innleida jafnlaunavottunarkerfi.

Vorid 2019 var gerd konnun medal fyrirtaekja sem hofdu 6dlast jafnlaunavottun og
kom fram ad langflestir, eda 81%, sem hofdu pa 6dlast jafnlaunavottun voru fremur
anaegdir med ad hafa sett upp jafnlaunakerfi og 66last vottun. ba kom fram ad 60%
hofdu haekkad kaup einstaklinga sem maeldust of lag og 30% skodudu sérstaklega
framgang kvenna i starfi. ba kom fram ad helstu askoranir vid innleidinguna a
jafnlaunakerfi var starfaflokkun og timaskortur, par sem algengt var ad adilar
vanmatu i aatlunum sinum innleidingartima jafnlaunakerfa. Kostnadur var ekki
metinn medal helstu askorana.

Um mitt sumar 2019 var launagreiningart6lid Embla, sem préad var i samstarfi
vid Advania og er beintengt vid mannaudskerfi rikisins, opnad fyrir rikisstofnanir.
Heélt kjara- og mannaudssysla rikisins sex namskeid um notkun kerfisins fyrir
lykilstarfsmenn sem leida jafnlaunavottun a vinnustédum sinum. Unnid er ad pvi
bia til sjalfstaeda Gtgafu af Emblu fyrir almenna markadinn.

Jafnréttisstofa birtir lista yfir pa adila sem 6dlast hafa jafnlaunavottun a vefnum
jafnretti.is. Pann 31. desember 2018 hofdu 42 adilar 6dlast jafnlaunavottun og fyrir
31. desember 2019 hofdu 135 adilar 6dlast jafnlaunavottun. Nanar er greint fra
jafnlaunavottun a bls. 25.

Fulltrdar islenskra stjornvalda taka patt i alpjodlegu samstarfi hvad vardar jafnrétti
a vinnumarkadi og barattunni fyrir jofnum launum. Auk pess ad hafa tekid a

moti fjolda erlendra sendinefnda sem hafa 6skad eftir kynningu a l6ggjofinni um
jafnlaunavottun, sitja fulltriar skrifstofu jafnréttismala i AK-JAM (jafnréttisnefnd
Norraenu radherranefndarinnar) og i tengslaneti nefndarinnar um j6fn laun og
jafnrétti a vinnumarkadi. pa er island eitt peirra landa sem a adild ad sérstoku
ataksverkefni alpjodlegra samtaka rikja um launajafnrétti, Equal Pay International
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Coalition (EPIC), sem Alpjodavinnumalastofnunin (ILO), OECD og UN Women standa
ad asamt tiu rikjum. I tengslum vid radstefnu um Framtid vinnunnar sem haldin var
i samstarfi vid ILO og Norraenu radherranefndina, var haldid taeknilegt malping um
adferdafraedi rannsokna um jafnlaunamal, a vegum verkefnisins. Sottu rimlega 80
manns fra yfir tuttugu l6ndum malpingia.

pa sampykkti mannréttindanefnd allsherjarpings Sameinudu pjodanna i

november 2019 alyktun um alpjodlegan jafnlaunadag samkvaemt tillégu islands

og sjo annarra rikja sem eiga seeti 1 EPIC. Um hundrad riki voru medflytjendur ad
alyktunni. Alyktunin tilgreinir 18. september sem alpjodlegan arlegan jafnlaunadag.
Markmid jafnlaunadagsins verdur ad vekja athygli a adgerdum sem radist hefur
verid i og studla ad jofnum launum. Einnig ad hvetja til frekari adgerda til ad na
attunda heimsmarkmidi Sameinudu pjédanna um jofn laun kvenna og karla fyrir
sOmu vinnu.

Nanari umfjollun um stédu g. lidar par sem tiltekid er ad unnin verdi framkvaemda-
azetlun um leidir til ad brjota upp kynbundid nams- og starfsval ma sja i stdu
verkefnis nr. 15 & bls. 137. 1 tillogugerd adgerdahops um launajafnrétti eru

settar fram tillogur sem snerta baedi g. og h. lid. Hvad vardar h. lid um leidir

til samraemingar fjolskyldu- og atvinnulifs ma sja nanari umfjéllun um st6du
verkefnis 9.

9. Fedingarorlof

Megintillogur starfshops ad framtidarstefnu i faeedingarorlofsmalum verdi nyttar
sem leidarljos vid endurreisn faedingarorlofskerfisins. Unnid verdi ad pvi ad braa
bilid milli fadingarorlofs og leikskolavistar.

Timadeaetlun: 2016-2021.
Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Upplysingar um stodu verkefnis

Vid endurreisn faedingarorlofskerfisins hafa stjornvold lagt aherslu a ad hakka
hamarksgreidslur til foreldra sem nyta rétt sinn til faedingarorlofs i pvi skyni ad
auka likur a ad foreldrar, ekki sist fedur, sjai sér fjarhagslega faert ad nyta sér rétt
sinn. 1 josi pessa voru hamarksgreidslur til foreldra 1 faedingarorlofi haekkadar ar
520 pasund kr. 1600 pasund kr. vegna barna sem faedast, eru attleidd eda tekin i
varanlegt fostur fra 1. jantar 2019 eda sidar. ba hefur samanlagdur réttur foreldra

til faedingarorlofs verid lengdur Gr niu manudum i tiu manudi vegna barna sem
faedast, eru ttleidd eda tekin i varanlegt fostur a arinu 2020 og 1 tolf manudi vegna
barna sem fadast, eru attleidd eda tekin i varanlegt fostur fra 1. jandar 2021.
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10. Lanatryggingasjodur kvenna

Starfsemi Svanna - lanatryggingasjods kvenna verdi framhaldid. Markmid sjodsins
verdi afram ad stydja nyskopun i atvinnurekstri kvenna med pvi ad veita abyrgdir
a lanum. Verkefnid verdi unnid i samstarfi vid fjarmalastofnanir og adila sem veita
radgjof og handleidslu vid framkvaemd verkefna.

Timaaaetlun: 2016-2019.
Kostnadaraaetlun: 60 millj. kr. fjarmagn er til 1 sj60i.

Abyrgd: Velferdarraduneytid og atvinnuvega- og nyskopunarraduneytid 1 samstarfi
vid Reykjavikurborg.

Upplysingar um stodu verkefnis

Verkefnid var unnid med samkomulagi eigenda a timabilinu 2015-2018. Markmid
Svanna - lanatryggingasjods kvenna er ad stydja vid bakid a konum sem eiga
fyrirtaeki og auka adgang peirra ad fjarmagni. Einungis fyrirtaeki i eigu kvenna
gatu sott um lanafyrirgreidslu og haegt var ad saekja um lanatryggingu ad hamarki
10 millj. kr. ad jafnadi en stjorn var po heimilt ad vikja fra peirri reglu. Sjodurinn
var 1 eigu velferdarraduneytisins og idnadarraduneytisins (sidar atvinnuvega- og
nyskdpunarraduneytisins). Hinn 9. jini 2015 var skrifad undir nytt samkomulag og
og var starfstimabil sj6dsins til 31. desember 2018.

Sjodurinn var rekinn i samvinnu vid Landsbankann sem veitti lanin. Arin 2016-2018
barust alls 41 umsokn en fjorar umsoknir voru sampykktar a pessu timabili. Svanni
heldur Gti vefsidu, atvinnumalkvenna.is, og par ma nalgast nanari upplysingar um
verkefnid.
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C. Kyn og lyoraedi

11. Kyn og fjolmidlar

A gildistima framkvaemdaaaetlunarinnar beiti mennta- og menningarmalaraduneytid
sér fyrir framkvaemd konnunar & adgengi og birtingarmyndum kvenna og karla,
stilkna og drengja i fjolmidlum og vinni ad stefnumotun a pessu svidi.

Verkefnid felist m.a. i eftirfarandi:

a. Ad kanna adgengi kvenna og karla ad mismunandi fjolmidlaefni.

b. Ad kanna hvort og pa hvernig umfjollun um konur og karla sé litud af
stadalmyndum um kynhlutverk.

c. Ad kanna umfang og edli kynbundinnar hatursordraedu i fjolmidlum.
d. Ad vinna ad stefnumotun og vitundarvakningu medal fjolmidla.

Timaaeetlun: 2016-2019.
Kostnadaraaetlun: 4 millj. kr. med fyrirvara um ad fjarframlog faist til verkefnisins
Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytio.

Upplysingar um st6du verkefnis

Arid 2017 fengu mennta- og menningarmalaraduneytid og velferdarraduneytid styrk
ar framkveemdasjodi jafnréttismala til ad gera vidmaelendakonnun Gt fra kyni.
Jafnréttisteymi velferdarraduneytisins leiddi vinnuna i samstarfi vid fjolmidlavakt
Creditinfo, sem sa um sofnun gagna, og sjalfstaett starfandi fjolmidlafraeeding

og kynjafraeding fra Félagsvisindastofnun Haskola islands sem greindu gognin.
Konnunin naadi til frétta- og pattagerdar Gtvarps og sjonvarps tveggja steerstu
fijolmidlanna hérlendis, RUV og 365 Midla.

Konnunin fol 1 sér Gtvikkun a sambeerilegri konnun sem birt var i skyrslu félags- og
hisnadismalaradherra fyrir timabilid 2013-2015. Helsti munurinn var ad timabilid
sem var skodad var lengra eda fra 1. september 2010 til 31. aglst 2016. Tilgangurinn
var ad fa betri yfirsyn yfir hlutdeild karla og kvenna sem vidmaelendur i peim
fréttatimum og pattum sem tilgreindir voru auk pess sem efnisflokkagreining var
gerd Ut fra kyni en var pad ekki i fyrri kdnnun.

Markmid greiningarinnar var ad skoda hversu mikinn patt fjolmidlar eiga i pvi

ad vidhalda eda breyta hefdbundnum stadalmyndum karla og kvenna 0t fra vali

a vidmalendum og efnisvali med visan i markmidskafla laga um jafna stodu og
jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, sem kvedur a um ad ,breyta hefdbundnum
kynjaimyndum og vinna gegn neikvadum stadalmyndum um hlutverk kvenna og
karla“ og 23. gr. laga um fjolmidla par sem medal annars er kallad eftir skyrslugjof
um birtingarmyndir kynjanna, p.m.t. hlutfall karla og kvenna i hopi vidmaelenda i
fréttum og fréttatengdu efni; starfsfolk a fjolmidlum, fjolda kvenna og karla, greint
eftir starfsheitum; og adgerdir fjolmidlaveitunnar til ad vinna gegn stadalmyndum
kynjanna. Nidurstodurnar voru kynntar a jafnréttispingi 7. mars 2018 og birtar i
skyrslu félags- og jafnréttismalaradherra um stodu og proun jafnréttismala fyrir
timabilid 2015-2017.

Atlunin var gera frekari rannsoknir og kannanir a arunum 2018-2019 i samvinnu vid
fiolmidlanefnd, sbr. lidi b, c og d.
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Vid undirblning frumvarps um studning vid einkarekna fjolmidla, sem lagt var
fyrir Alpingi i desember 2019, var m.a. raett um hvort koma atti a fot hvatakerfi
fyrir fjolmidla 1 jafnréttismalum, t.d. pannig ad peir ynnu sér inn stig eda punkta
fyrir goda frammistodu sem haekkudu framlog til peirra. SG hugmynd fékk ekki
hljomgrunn. Fjolmidlanefnd hefur undirblid rannsoknaraaetlun i fijolmidlamalum
en fjarmagn skortir.

12. Greining a stodu flottamanna og helisleitenda ut fra
kyni og jafnrétti kynja

Innanrikisraduneytid beri a gildistima framkvamdaaaetlunarinnar abyrgd a
framkvaemd rannsoknar um stodu heaelisleitenda og flottamanna Gt fra jafnréttis-
og mannréttindasjonarmidum.

Verkefnid felist m.a. i eftirfarandi:

a. Ad kanna hvort fullnaegjandi tillit sé tekid til jafnréttis- og
mannréttindasjonarmida i islenskri l0ggjof og framkvamd, m.a. med hlidsjon
af kyni, kynhneigd eda kynimynd, viokveemum einstaklingum, polendum
ofbeldisbrota og mansals.

b. Ad setja fram tillogur ad Grbotum til ad tryggja haelisleitendum og flottamonnum
sanngjarna malsmedferd og videigandi vernd.

Timaazetlun: 2016-2019.
Kostnadaraaetlun: 3,5 millj. kr.
Abyrgd: Innanrikisraduneytid.

Upplysingar um st6du verkefnis

Unnin var greining a pagildandi Gtlendingalogum er vardar kyn og kynjadar breytur
i umsoknarferli um malsmedferd og alpjodlega vernd. Gerdar voru breytinga-
tillogur a loggjofinni med tilliti til pessara patta vid vinnu ad frumvarpi til nyrra
atlendingalaga, nr. 80/2016, sem toku gildi 1. jandar 2017. Breytingarnar sneru

m.a. ad vinnslu nys kafla um malsmedferd umsakjenda um alpjodlega vernd.
Tillogur voru gerdar i samraemi vid leidbeiningar Flottamannastofnunar Sameinudu
bjodanna og byggjast a reynslu annarra Nordurlandapjoda. beirri vinnu lauk pegar
frumvarpsdrogum var skilad og frumvarpid vard ad logum.
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D. Kynbundid ofbeldi og
ofbeldi 1 nanum sambondum

13. Samstarfsverkefni priggja radherra um adgerdir
gegn ofbeldi

Velferdarraduneytid hafi yfirumsjon med samstarfsverkefni priggja raduneyta um
adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum pess. Markmid verkefnisins verdi ad bata
samvinnu og verklag vid ofbeldisforvarnir og ad styrkja samstarf vid rannsokn
ofbeldismala. Auk samvinnu milli stofnana verdi rik ahersla l6gd & samvinnu vid
frjals felagasamtok.

Verkefnid feli m.a. i sér:

a. Ad efna til samrads a landsvisu med pad ad markmidi ad baeta samvinnu og
verklag vid ofbeldisforvarnir og styrkja samstarf vid rannsokn mala.

b. Ad undirbla a vettvangi landssamradsins adgerdaaaetlun til fjogurra ara.

c. Ad efla getu og hafni logreglu vid uppljostrun ofbeldisbrota svo tryggja megi
skjota og orugga malsmedferd.

d. Ad auka pjalfun og menntun innan réttarvorslukerfisins.

e. Ad styrkja velferdarpjonustuna vid ad veita polendum ofbeldis uppbyggilegan
studning og vernd.

f. Ad veita gerendum ofbeldis adstod vid ad horfast i augu vid vanda sinn og
takast a vid hann svo draga megi Gr ofbeldi.

g. Ad auka fraedslu- og forvarnastarf sem byggist a rannsoknum og
faglegri pekkingu.

Timaaaetlun: 2016-2018.
Kostnadaraaetlun: 4 millj. kr.
Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Upplysingar um stodu verkefnis

Félags- og jafnréttismalaradherra maelti a haustpingi 2018 fyrir tillogu til
pingsalyktunar um aaetlun fyrir arin 2019-2022 um adgerdir gegn ofbeldi og
afleidingum pess. Um er ad raeda samstarfsverkefni fjogurra radherra, ddmsmala-
radherra, felagsmalaradherra, heilbrigdisradherra og mennta- og menningarmala-
radherra. Tillogunni er skipt i prja hluta sem lita ad vakningu i samfélaginu

med aherslu a fraedslu og forvarnir, ad vidbrogdum hvad vardar verklag og
malsmedferd i réttarvorslukerfinu og ad valdeflingu sem snyst um samstarf og
samhaefingu peirra sem veita polendum ofbeldis adstod og radgjof. Meginmarkmid
adgerdaaaetlunarinnar eru:

a) Ad ofbeldi 1 islensku samfélagi verdi ekki lidid.

b) Ad koma & markvissri freedslu og forvérnum gegn hvers konar ofbeldi, einkum i
skolakerfinu, a iprotta- og aeskulydsvettvangi, a vinnustodum og i stafreenum heimi.

) A3 studla ad heildstaedari umgjord um medferd ofbeldismala innan
réttarvorslukerfisins sem leidi af sér aukna skilvirkni, betri samskipti milli stofnana
og upplystara starfsumhverfi.
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d) A3 polendur eigi greidan adgang ad upplysingum, pjonustu og Grraedum an tafar
i kjolfar ofbeldis.

e) Samstarf og samhaefing verdi efld til muna i pjonustu vid polendur ofbeldis, m.a.
a milli rikisstofnana, sveitarfélaga og frjalsra félagasamtaka.

Adgerdirnar eru alls 28 talsins. Félagsmalaraduneytid rédist i framkvaemd nokkurra
adgerda sem tilgreindar eru a abyrgd raduneytisins. baer lita fyrst og fremst ad
bjonustu vid polendur ofbeldis og ma par nefna fjarhagslegan studning sem

tryggir starfsemi Bjarkarhlidar — pjonustumidstodvar fyrir polendur ofbeldis og
Bjarmahlidar a Nordurlandi, sem veitir sambaerilega pjonustu. ba eru i undirbiningi
tvaer adgerdir sem l0ta ad mansalsmalum, annars vegar ad festa i sessi samreemda
velferdarpjonustu fyrir polendur mansals og hins vegar gerd leidbeinandi reglna
fyrir sveitarfélog o.fl. um velferdarpjonustu fyrir polendur mansals. Vardandi
gerendur ofbeldis pa er von a tillogum fra starfshopi sem skipadur var af félags-

og barnamalaradherra um fjolbreyttari drraedi fyrir gerendur i ofbeldismalum.

Stjornarsattmali Vinstrihreyfingarinnar - greens frambods, Framsoknarflokks og
Sjalfstadisflokks, sem undirritadur var 30. november 2017, kvedur medal annars

a um ad rynt skuli 1 lagaumhverfi kynferdisbrota med pad ad markmidi ad styrkja
stodu kaerenda kynferdisbrota. | samraemi vid petta skipadi forsatisradherra i
arsbyrjun 2018 styrihop um heildstaedar Grbaetur ad pvi er vardar kynferdislegt
ofbeldi. Meginhlutverk hopsins er ad beita sér fyrir framsaknum og samhafdum
adgerdum stjornvalda gegn kynferdislegu ofbeldi og kynferdislegri og kynbundinni
areitni. Styrihopurinn fylgir eftir adgerdaaaetlun um medferd kynferdisbrota innan
réttarvorslukerfisins og undirbyr gerd azetlunar i samstarfi vid sveitarfélogin um
ad Gtryma kynbundnu ofbeldi, ekki sist stafreenu kynferdisofbeldi. Styrihdpunum
var einnig falid ad fylgja eftir innleidingu Istanbdl-samningsins, samnings
Evropuradsins um forvarnir og barattu gegn ofbeldi gegn konum og heimilisofbeldi.

Pa er hopnum atlad ad hafa yfirlit yfir og samreema vinnu hopa sem skipadir hafa
verid @ mismunandi svidum innan stjornsyslunnar i tilefni af #MeToo-byltingunni.
Fulltrii forsaetisradherra styrir hopnum og starfsmadur domsmalaraduneytisins,
sem vinnur ad innleidingu adgerdaaaetlunar um medferd kynferdisbrota innan
réttarvorslukerfisins, er varaformadur. Starfshopurinn skiladi af sér verkefnisaaetlun
til priggja ara 1. september 2018.

I mai 2019 var kynnt i rikisstjorn skyrsla styrihopsins um #MeToo og Stjornarrad
islands sem vinnustad. I skyrslunni kemur fram ad samkvaemt nidurstédum
kannana sé kynferdisleg areitni ekki mjog algeng innan raduneytanna. Kannanir
bendi po til ad polendur areitni séu hikandi vid ad kvarta formlega og pegar peir
gera pad séu peir ekki endilega sattir vid malsmedferd. | skyrslunni eru lagdar fram
sex tillogur ad Grbotum er varda fraedslu og medferd mala um kynferdislega areitni
og kynbundid ofbeldi innan Stjornarrads islands.

Radherranefnd um jafnréttismal sampykkti a fundi sinum 24. oktdber 2018 tillogu
styrihdpsins ad skipud yrdi radgefandi nefnd um métun stefnu i forvornum og
freedslu med pad ad markmidi ad Gtryma kynferdislegu ofbeldi, kynferdislegri og
kynbundinni areitni og 68ru kynbundnu ofbeldi. Nefndin skal méta heildarstefnu
um forvarnir og fraedslu og einkum beina sjonum sinum ad menntakerfinu og
iprotta- og aeskulydsstarfi. Nefndin skili tillogum sinum til styrihopsins.
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14. Heimilisfridur

Medferdarlrraedi fyrir einstaklinga sem beita ofbeldi i nanum sambondum,

sem salfraedingar hafa veitt um arabil samkvaemt samningi vid stjornvold, verdi
endurskodad a gildistima framkvaemdaaaetlunarinnar. Endurskodun hafi ad
markmidi ad verkefnid bjodi upp a sérhaefda pjonustu fyrir konur og karla sem beitt
hafa ofbeldi i nanum sambondum. Efnt verdi til Gtbods um pjonustuna a grundvelli
krofulysingar og i framhaldi verdi gerdur pjonustusamningur til reynslu i tvo ar. i
bjonustusamningi skal m.a. gerd krafa um sérpekkingu starfsfolks a malaflokknum,
reglulega midlun upplysinga til raduneytisins og moguleika a badi einstaklings- og
hopmedferd.

Timaaaetlun: 2016-2019.
Kostnadaraaetlun: 12 millj. kr. arlega i fjogur ar.
Abyrgd: Velferdarraduneytid.

Upplysingar um stodu verkefnis

Gengid var til samninga vid Heimilisfrid - medferdar- og pekkingarmidstod um
ofbeldi i nanum sambdndum, arid 2017 til eins ars, en padan barst eina umsoknin i
opnu ferli sem Rikiskaup hofdu umsjon med fyrir hond raduneytisins. Samningurinn
var endurnyjadur a arinu 2019 til tveggja ara eda til arsins 2021.

Heimilisfridur er medferdarirraedi fyrir einstaklinga sem beita ofbeldi i nanum
sambondum. Med samningnum var konum og kdrlum sem beitt hafa maka sina
ofbeldi tryggd sérhaefd salfraedipjonusta. Urraedid hefur stadid til boda um arabil og
gekk adur undir nafninu Karlar til abyrgdar. Hja Heimilisfridi geta gerendur, karlar
og konur, sott salfraedimedferd og er ymist bodid upp a einstaklingsvidtol eda
hopmedferdir. bjonustunni er xtlad ad draga r likum a frekari ofbeldishegdun med
bvi ad veita skjolstaedingum adstod vid ad proa leidir til ad takast a uppbyggilegan
hatt vid agreining og erfidleika i samskiptum. | medferdinni er midad ad pvi ad
gerendur vidurkenni abyrgd a hegdun sinni og vinni ad breytingum. L6gd er ahersla
a ad vidkomandi piggi adstodina af fisum og frjalsum vilja. Undantekning a peirri
meginreglu er til deemis pegar barnaverndarnefndir, félagspjonusta eda logregla
visa malum til Heimilisfridar. Heimilisfridur bydur einnig upp a pjonustu

a Nordurlandi.

i samningnum er medal annars gerd krafa um sérpekkingu starfsfolks a
malflokknum og reglulega midlun upplysinga til raduneytisins. Jafnframt kvedur
samningurinn & um ad raduneytid veiti peim sérfraedingum sem ad verkefninu
koma styrk til pjalfunar eda endurmenntunar erlendis til ad styrkja pekkingu peirra
og studla ad proun pjonustunnar og frekari geedum hennar.



Jafnréttisskyrsla 2020

E. Jafnretti 1 skolastarfi

15. Jafnretti 1 skolastarfi

Mennta- og menningarmalaraduneytid hafi a gildistima framkvaemdaaaetlunarinnar
yfirumsjon med eftirfarandi verkefnum:

a. Eflingu jafnréttisfreedslu a 6llum skoélastigum par sem ahersla verdi l6gd m.a. a
jofn taekifzeri til starfsnams.

b. Ad jafna patttoku kynja i félagslifi framhaldsskolanna.

c. Ad koma a samstarfi vid jafnréttisnefnd Kennarafélags islands um leidir til ad
efla jafnréttisstarf i leik-, grunn- og framhaldsskolum.

d. Ad efla samstarf jafnréttisfulltria islenskra haskola med arlegum
freedslufundum sem raduneytid sjai um.

e. Framkvaemd rannsoknar a stodu kynjamenningar i haskolum.
f. Gerd adgerdaazxtlunar gegn mismunun og stadalmyndum i haskolasamfélaginu

Timaaaetlun: 2016-2019.
Kostnadaraaetlun: 7,5 millj. kr.
Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

Upplysingar um stodu verkefnis

I menntastefnu til arsins 2030 er 16gd ahersla a menntun fyrir alla og ad veita 6llum
jofn teekifaeri. Til pess ad svo geti ordid beinast adgerdir ad pvi ad laga kynjahalla i
hvada birtingarmynd sem er. Hugmyndir um jafnrétti kynja motast a unga aldri og
ahrifavaldar eru margir en skolinn er stofnun sem getur veitt bérnum og unglingum
adstod vid greiningu a valdakerfum og vidteknum hugmyndum samfélagsins. Unnid
hefur verid ad pvi ad efla jafnrétti i skolastarfi medal annars med pvi ad fjolga
korlum 1 kennarastétt og jafnréttisfreedslu fyrir kennara par sem peim er veitt
freedsla um mikilvaegi kynja- og jafnréttiskennslu, stoduna i jafnréttismalum i dag
asamt hagnytum upplysingum um namsefni sem hentar nemendum i leik-, grunn-,
og framhaldsskolum.

Styrkur fékkst Gr Framkvaemdasjodi jafnréttismala til prounar a sjalfsmatskvarda
sem Framhaldsskélinn i Mosfellsbae vann ad til ad efla og meta jafnrétti i
framhaldsskolastarfi. Einnig fékkst styrkur til samvinnu vid jafnréttisnefnd
Kennarasambands Islands til ad halda namskeid fyrir leikskdlakennara. Undirbinar
hafa verid adgerdir til ad draga (r brotthvarfi Gr nami par sem ljost er ad arlegt
brotthvarf nynema Gr framhaldsskola er meira hja strakum en stelpum sem

skyrist af mismunandi einkunnum kynjanna vid lok grunnskola. Einnig hefur verid

i undirblningi ad skoda sérstaklega brotthvarf drengja og barna af erlendum
uppruna par sem PISA nidurstodur gefa visbendingu um ad pau séu i aukinni haettu
ad hverfa fra nami.

Adgerdir hafa verid 1 gangi til ad stemma stigu vid kynbundnu namsvali. Med styrk
Ur Framkvaemdasjodi jafnréttismala hefur m.a. verid l0gd ahersla a kynningar fyrir
stelpur 1 10. bekk a teekifaerum til framhaldsnams i télvunarfraedi, verkfraedi og
0drum raungreinum til ad vega upp a moti kynbundu namsvali. Um er ad raeda
samstarfsverkefni a vegum velferdarraduneytisins med Haskolanum i Reykjavik,
adgerdahopi stjornvalda og adilum vinnumarkadarins um launajafnrétti par sem
fulltrGi mennta- og menningarmalaraduneytis atti einnig saeti.
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Studlad hefur verid ad pvi ad baeta namsumhverfi pannig ad pad verdi laust vid
kynbundid og kynferdislegt areiti, 6gnanir og ofbeldi. Sérstaklega hefur verid
hugad ad oryggi barna, ungmenna og fullordinna iiprotta- og aeskulydsstarfi med
hlidsjon af logum um samskiptaradgjafa og fleiri tillogum sem komu fram i skyrslu
starfshops fra arinu 2018 um adgerdir gegn kynferdislegri areitni og ofbeldishegdun
i iprotta- og aeskulydsstarfi.

Skipulag og framkvaemd iprottakennslu i grunnskolum hefur verid skodud

med hlidsjon af jofnum taekifaerum kynja og rannsoknir til ad efla jafnrétti i
tengslum vid pjalfun, boltaiprottir og fleira eru i vinnslu i samstarfi vid Iprotta- og
Olympiusamband islands og Haskolann 1 Reykjavik med styrk Gr Framkvaemdas;jodi
jafnréttismala.

Samstarfsvettvangur jafnréttisfulltria haskéla hefur verid motadur med fundum

og fraedslu og studningi vid jafnréttisdaga i haskolunum. Markmidid er ad auka
vitund og studla ad aukinni pekkingu a jafnréttismalum innan haskolasamfélagsins.
Styrkur fékkst Gr Framkvaemdasjodi jafnréttismala til ad framkvaema rannsokn a
stodu kynjadrar menningar vid namsval i haskolum og skrifa greinar Gt fra nidur-
stodum. Tilgangurinn er ad kanna astaedur pess ad konum hefur a undanfornum
arum og aratugum fjolgad hradar en korlum i haskolanami og namsval kynjanna er
olikt. Skoda a astaedur fyrir oliku namsvali a haskoélastigi en einnig verdur litid til
samspilsins milli kyns og uppruna til ad greina sérstaklega stodu innflytjenda Gt fra
kyni, adgengi peirra ad haskolanami a Islandi og astaedur fyrir namsvali. Jafnframt
hefur verid kannad hvada astaedur liggja ad baki kynbundnum mun pegar kemur ad
framgangi visinda- og freedimanna i samhengi vid fjolskylduadstaedur og starfsval,
en nidurstadna er ad vaenta arid 2020. ba hefur verid unnid ad pvi ad hvetja haskola
til ad innleida kynjafraedi i grunnnam kennaranema, medal annars i samvinnu vid
RannKyn, rannsoknarstofu um jafnrétti, kyngervi og menntun vid Haskola islands.
Einnig hefur starfandi kennurum stadid til boda ad saekja namskeid i kynjafraedum.

16. Jafnreétti vid athlutanir ar sjodum a vegum mennta-
og menningarmalaraduneytis

i framhaldi af tilraunaverkefni mennta- og menningarmalaraduneytisins 1 kynjadri
hagstjorn og fjarlagagerd um Gtdeilingu fjarmagns r opinberum samkeppnis-
sjodum verdi nidurstodum fylgt eftir, m.a. med pvi ad breyta umsoknar- og vinnu-
reglum sjodanna til ad geeta jafnréttis og uppfylla krofur um jafnt adgengi kynja ad
fjarmagni. Jafnframt verdi unnid ad pvi ad tryggja jafnt adgengi kvenna og karla ad
listamannalaunum og Gthlutunum Gr Kvikmyndasjodi.

Timaaaetlun: 2016-2019.
Kostnadaraaetlun: 1,5 millj. kr.
Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

Upplysingar um st6du verkefnis

Unnid hefur verid med Rannis ad breytingu a umsdknum pannig ad kyngreina megi
fleiri paetti sem tillit verdur tekid til vid val a verkefnum vid veitingu styrkja asamt
bvi ad veita itarlegar kyngreindar upplysingar um Gthlutanir. Einnig hefur verid
unnid med stjornum listamannalauna ad endurbotum pannig ad tryggja megi jafnt
adgengi kynja ad athlutunum.
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i greinargerd um Gthlutanir ar Kvikmyndasjodi, sem unnin var arid 2017, kom medal

annars fram ad efla pyrfti konur a 6llum svidum kvikmyndagerdar. Lagt var til

ad pad yrdi gert med pvi ad bjoda upp a nam og/eda verkefni i grunnskélum og
framhaldsskolum sem hvetur til kvikmyndagerdar. Um var ad raeda ataksverkefni
til ad hofda sérstaklega til stelpna svo paer veldu namsbrautir sem fyrir eru i
kvikmyndagerd a framhaldsskolastigi i peirri von ad fleiri faeru i formlegt nam og
skiludu sér i greinina. bessu var ekki sérstaklega fylgt eftir arid 2018.

ba kom einnig fram i greinargerdinni ad reglum um Kvikmyndasjod maetti breyta
til ad koma ad namskeidum fyrir konur og leggja aherslu a ad valdefla peer.
Fleiri leidir voru nefndar til ad finna farveg sem studladi ad jofnum teekifeerum
kynja i kvikmyndagerd a komandi arum. Starfshopur a vegum mennta- og
menningarmalaradherra vinnur ad kvikmyndastefnu til 2030 par sem ahersla er
0gd a jafnrétti kynja til nams og allra starfa sem snia ad kvikmyndagerd.

17. batttaka kvenna i iprottastarfi

A gildistima framkveemdaaaetlunarinnar verdi patttaka kvenna i iprottum efld.
Adgerdir midi ad pvi ad konur haetti sidur idkun iprotta a unglingsarum, taki patt i

stjornum iprottafélaga til jafns vid karla, verdi virkari sem pjalfarar og domarar sem

og 1 Ollu iprottastarfi. Umfjollun um iprottir 1 fjolmidlum verdi skodud.

Timaaaetlun: 2016-2019.
Kostnadaraaetlun: 2 millj. kr.
Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

Upplysingar um stodu verkefnis

Nidurstada starfshops sem radherra skipadi eftir ad #MeToo-frasagnir iprotta-
kvenna birtust beindust ad pvi ad auka patttoku kvenna i iprottastarfi. Til pess
byrfti medal annars ad breyta logum, setja skilyrdi i samninga, efla fraedslu,

og stofna embaetti samskiptafulltria, sem gengid var fra i arslok 2019 og loks
var samningur vid Domus Mentis — Gedheilsustod undirritadur i jantar 2020.
Starfshopurinn skodadi mismun a umfangi i starfsemi iprottafélaga a landsvisu.
Félog geta verid med allt fra nokkrum tugum idkenda til nokkurra pisunda og
misjafnt er hvort bodid sé upp a barnastarf eda ekki. ba er mismunandi hvort
verkferlar og virkar vidbragdsaaetlanir séu til stadar pegar upp koma atvik sem
varda kynferdislegt eda kynbundid ofbeldi eda areitni og einelti, en algengt er
ad reglur séu til stadar en drvinnslu mala abotavant. 1 tillogum starfshdpsins var
leitast vid ad bregdast vid pessum veruleika.

Vegna margvislegra athugasemda iprottakvenna um mismunun af einhverju tagi
botti mikilveegt ad setja fram tillogur sem snia ad jafnrétti. Jafnréttismal hafa

a undanfornum arum verid i umradunni i iprottahreyfingunni, medal annars
vegna adstodumunar kynja i skipulogdu iprottastarfi. ba hallar verulega a konur i
stjornum iprottahreyfingarinnar. Starfshopurinn taldi pvi mikilvaegt ad unnid yroi
markvisst ad jafnréttismalum a vegum iprottahreyfingarinnar. botti tilefni til pess
ad leggja i frekari rannsoknir og leggja aherslu a ad koma jafnréttismalum med

heildstaedari haetti a dagskra innan iprottahreyfingarinnar. Aukid jafnrétti getur haft

jakvaed ahrif @ ymsa paetti i iprottastarfi, svo sem samskipti kynjanna og dregid ar
likum & areitni og ofbeldishegdun.
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Samstarf var haft & arinu 2019 vid Iprotta- og Olympiusambandid (IST) um adgerdir
i framhaldi af vinnu starfshopsins. Einnig hefur verid haldid afram samstarfi
raduneytisins vid 1S og Haskolann 1 Reykjavik par sem bodid er upp a grunnnam

i 1prottafraedi. bar kynnast nemendur pvi hvernig nota ma nidurstodur rannsokna
og nyjustu taekni til ad efla pjalfun, afreksiprottir og heilsu almennings en i
meistaranami er 0gd ahersla a rannsoknir og tengsl vid samfélag og atvinnulif.
Medal annars er Facebook sidan ,Kynjajafnrétti i iprottum“ a vegum deildarinnar.

Skipulag og framkvaemd iprottakennslu i grunnskolum var kannad med hlidsjon af
jofnum taekifaerum kynjanna. Skodad var hvort ad i iprottakennslu i grunnskolum
sé ad finna markmid hja kennurum og i verkefnavali peirra sem studli ad
aframhaldandi patttoku unglingsstilkna i iprottum og ad paer atti sig a pvi ad
batttaka 1 iprottum hja iprottafélogum efli paer sem einstaklinga. Einnig var reynt
ad afla upplysinga um hvort adrir peettir vaeru efldir hja nemendum sem studludu
ad undirbdningi undir storf ad iprottamalum, eins og t.d. vid pjalfun og domgaeslu,
en svo virdist ekki vera.

F. Karlar og jafnretti

18. Karlar og jafnrétti

Tillogum nefndar um karla og jafnrétti sem skipud var a grundvelli framkvaemda-
aaetlunar ijafnréttismalum 2011-2014 verdi hrint i framkvaemd. Markmid
stefnumotunar og verkefna verdi ad auka hlut drengja og karla 1 0llu jafnréttisstarfi
og ad kanna hvernig stefnumotun a svidi jafnréttismala geti betur tekid mid af
samfélagslegri stodu karla. Skipa skal formlega adgerdahop um verkefnid. Med
hopnum starfi sérfreedingur a svidi jafnréttismala i velferdarraduneytinu.

Helstu verkefni a gildistima framkvaemdaaaetlunarinnar felist m.a. i eftirfarandi:

a. Ad kanna hvernig audvelda megi korlum samhaefingu abyrgdar a fjolskyldu-
og atvinnulifi.

b. Ad efna til vitundarvakningar um ahrif karlmennskuhugmynda a heilsu og
lifsgaedi karla. Hugad verdi sérstaklega ad pvi hvort karlar fari a mis vid pjonustu
i heilbrigdiskerfinu.

c. Ad rannsaka ahrif stadalmynda og karlmennskuhugmynda a nams- og
starfsval drengja.

d. Ad kanna tengsl milli namsvals og brottfalls drengja Gr framhaldsskolum
og haskolum.

e. Ad mennta- og menningarmalaraduneytid, velferdarraduneytid og Samband
islenskra sveitarfélaga undirbdi og hrindi i framkvaemd sérstoku ataksverkefni
med pad ad markmidi ad fjolga korlum i umonnunar- og kennslustorfum a
grundvelli framkvamdaaaetlunar um uppbrot hins kynskipta vinnumarkadar.

Timaaaetlun: 2016-2019.
Kostnadaraaetlun: 3 millj. kr. arlega 1 prja ar.
Abyrgd: Velferdarraduneytid
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Upplysingar um stodu verkefnis

Félags- og jafnréttismalaradherra skipadi adgerdahop um verkefnid i lok ars 2018.
Fulltrdar i hopnum eru fra Heilbrigdisvisindasvidi Haskolans a Akureyri, mennta-
og menningarmalaraduneyti og Félagi leikskolakennara og starfar sérfraedingur a
Jafnréttisstofu med hopnum. Vegna pess ad adgerdahopurinn var skipadur seint

a gildistima framkvaemdaaaetlunar voru breytingar gerdar a verkefnalysingu,
aherslum og starfstima. Hopnum var sérstaklega falid ad tengja tillogur sinar vid
verkefni stjornvaldsskipadra nefnda sem fjalla um ahrif og vidbrogd vegna #églika
(#MeToo0). Skilaskyrsla adgerdahopsins verdur sérstaklega kynnt fyrir radherranefnd
um jafnrétti. Aherslur adgerdahdpsins eru eftirfarandi:

1) Vinna ad adgerdaaaetlun a grundvelli tillagna fyrri karlanefnda.

2) Vinna ad tillégum um maelingar a vidhorfum drengja og karla til vidfangsefna
jafnréttismala med hlidsjon af erlendum rannsoknum.

3) Leggja fram tilldgur um vidbrogd stjornvalda vid #églika (#MeToo).

4) Gera tilldgur um adgerdir til ad efla salfraedi- og gedheilbrigdispjonustu fyrir
bolendur og gerendur kynferdisofbeldis.

A starfstimanum hefur adgerdahopurinn att patt ad skilgreiningu verkefna i
nysampykktri framkvaemdaaaetlun um jafnréttismal fyrir arin 2020-2023 og veitt
umsogn vegna rannsoknarinnar State of Nordic Fathers sem framkveemd var a
formennskuari islands i Norraenu radherranefndinni arid 2019 og unnin innan
ramma The Nordic Gender Effect.’

19. batttaka karla i jafnréttismalum

Utanrikisraduneytid leggi aherslu a hlutverk karla i jafnréttismalum a
alpjodavettvangi.

i pvi felist m.a. eftirfarandi:

a. Ad haldnar verdi rakarastofuradstefnur hja alpjodastofnunum sem island er adili
ad 1 peim tilgangi ad fa karla til ad axla abyrgd a kynjajafnrétti.

b. Ad halda uppi malflutningi af halfu islands um petta malefni hja
alpjodastofnunum sem island a adild ad og i tvihlida samskiptum vid dnnur riki.

c. Ad hvetja islenska karlmenn til ad taka undir markmid HeforShe-herferdar UN
Women i samraemi vid skuldbindingar Islands i IMPACT-ataki UN Women.

d. Ad efla samvinnu innan islenska stjornkerfisins og vid frjals félagasamtok

Timaaaetlun: 2016-2017.
Kostnadaraaetlun: 6 millj. kr.
Abyrgd: Utanrikisraduneytio.

Upplysingar um stodu verkefnis

a. Fra pvi ad framkvaemdaaaetlunin var sampykkt arid 2016 hafa rakarastofu-
radstefnur verid haldnar vida um heim; hja islenskum stofnunum og fyrirtaekjum,
i alpjodastofnunum, samstarfslondum islands i prounarsamvinnu og frjalsum
félagasamtokum. Fyrsta rakarastofan for fram i hofudstodvum Sameinudu
bjodanna 1jandar 2015 og toku a fjorda hundrad manns patt i henni, par a

5. The Nordic Gender Effect at Work er ataksverkefni forsaetisradherra Nordurlandanna sem hefur ad markmidi ad deila
reynslu og pekkingu a Nordurlondunum um ahrif kynjakerfisins a patttoku a vinnumarkadi. Sjonum er sérstaklega beint
ad faedingarorlofsmalum, umonnun og sveigjanleika vinnu til ad tryggja jofn ahrif karla og kvenna. Sja nanar: https://
www.norden.org/en/nordic-gender-effect-work
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medal stjornmalamenn, fastafulltriar adildarrikja og adrir diplomatar og starfs-
menn Sameinudu pjédanna og fulltriar félagasamtaka. Arid 2017 voru haldnar
rakarastofuradstefnur vida. Norraena radherranefndin stod fyrir tveimur rakara-
stofuradstefnum; annars vegar i Kaupmannahofn i oktdber a vegum Eystrasalts-
radsins undir formennsku islands og einnig i Reykjavik med patttoku norraena
freedasamfélagsins og atvinnulifsins. Radstefnur voru einnig haldnar hja Oryggis-
og samvinnustofnun Evropu og Sameinudu pjodunum i Genf og onnur i Sameinudu
bjodunum i New York. | febriiar 2018 stod forseti Alpingis fyrir rakarastofuradstefnu
i samvinnu vid utanrikisraduneytid og landsnefnd UN Women i febriar. | oktober
sama ar var haldin rakarastofuradstefna fyrir starfsfolk utanrikisraduneytisins.
Arid 2019 stdd Norraena radherranefndin fyrir rakarastofu i Kaupmannahofn og i
Porshofn i Feereyjum undir formennsku islands. ba var haldin rakarastofuradstefna
i Alpjodabankanum i Washington og sidla ars 2019 var haldinn rakarastofuvidburdur
fyrir patttakendur fra 20 rikjum sem sottu radstefnu hérlendis a vegum EES
uppbyggingarsjodsins.

A alpjodlegum barattudegi kvenna, 8. mars 2017, afhenti forsaetisradherra
framkvaemdastyru UN Women ,verkfaerakistu® sem gerir 68rum kleift ad skipuleggja
rakarastofuradstefnur og var hiin birt samtimis a vefsidu HeForShe-ataksins.
Verkfaerakistan“ var proud i samvinnu vid landsnefnd UN Women a islandi.

b. Jafnrétti er pverlaegt aherslumal i islenskri utanrikisstefnu. island beitir sér fyrir
bvi ad mannréttindi kvenna séu virt, p.m.t. rétturinn yfir eigin likama undir merkjum
kyn- og frjdsemisheilbrigdisréttinda; ad konum sé tryggd jofn patttaka i oryggis- og
fridarmalum og ad tekid sé tillit til hagsmuna kvenna a atakasvaedum; ad konur
hafi jafnan abata af alpjodlegum vidskiptasamningum og pannig maetti afram telja.
Pa eru jafnréttismal alltaf tekin upp tvihlida i vidraeedum vid riki par sem umbota er
borf auk pess sem fulltriar annarra rikja leita i auknum maeli eftir upplysingum og
samradi vid islensk stjornvold um jafnréttismal.

c. Islensk stjornvold eiga i samstarfi vid landsnefnd UN Women um ad hvetja
karlmenn til ad skra sig sem studningsmenn HeForShe-ataksins. Skommu fyrir
aramotin 2017-2018 tok forseti Islands vid kyndlinum sem fulltrii verkefnisins a
alpjodavisu en alls eru tiu pjodarleidtogar, tiu forsvarsmenn alpjodlegra fyrirtaekja
og tiu haskolarektorar forsvarsmenn verkefnisins. RUmlega 19 pasund islenskir
karlar hafa skrad sig til patttoku, eda einn af hverjum fimm.

d. Islensk stjornvold vinna naid med innlendum félagasamtokum, t.d. i addraganda
funda kvennanefndar Sameinudu pjodanna i New York. Utanrikispjonustan vinnur
einnig med fjolda erlendra félagasamtaka, m.a. vid framkvaemd rakarastofu-
radstefna og auk pess styrkti hiin og kynnti alpjodlega skyrslu Promundo um st6du
fedra. Velferdarraduneytid og domsmalaraduneytid hafa einnig haft vidtaekt samrad
vid innlend félagasamtok.
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G. Alpjodastarf

20. Stada jafnréttismala a nordurslodum

Umraeda um jafnréttismal a nordurslédum verdi efld og kastljosinu beint ad stodu
kvenna og karla par.

Helstu verkefni a gildistima framkveemdaaaetlunarinnar felist m.a. i eftirfarandi:

a. Eftirfylgni alpjodlegrar radstefnu sem haldin var i oktober 2014, a vegum
utanrikisraduneytisins, 1 samvinnu vid Jafnréttisstofu, nordurslédanet islands og
samstarfsriki innan Nordurskautsradsins, um stodu kynjanna a nordurslodum.

b. Stofnun alpjodlegs samstarfsnets um jafnréttismal a nordurslodum og
uppsetningu vefgattar til ad tengja saman 6lika hagsmunaaadila.

c. Adisland leggi afram aherslu a jafnréttismal & vettvangi Nordurskautsradsins a
komandi arum sem byggist a nidurstodum fyrrnefndrar radstefnuskyrslu.

Timaazetlun: 2016-2017.
Kostnadaraaetlun: Ad fullu fjarmagnaa.
Abyrgd: Utanrikisraduneytid.

Upplysingar um st6du verkefnis

island heldur afram ad leida verkefni um kynjajafnrétti a nordurslédum a
vettvangi vinnuhops Nordurskautsradsins um sjalfbaera proun (SDWG). Odrum
afanga verkefnisins lauk vorid 2019 og sampykkt var ad halda pvi afram a
formennskutimabili islands 1 Nordurskautsradinu, fra mai 2019 til 2021. Medan

a 0drum afanga st60 var komid a fot alpjodlegu samstarfsneti um jafnréttismal

a nordurslodum og opnud vefsida til ad deila upplysingum og tengja saman
hagadila. Jafnframt var stofnadur Facebook-hopur par sem m.a. eru auglystir
vidburdir tengdir tengslanetinu og verkefninu. Efnt hefur verid til umraedufunda
og vidburda, medal annars a arlegu Hringbordi nordursloda i Horpu og a radstefnu
haskélanets nordursléda (UArctic Congress). | pridja afanga verkefnisins er
aformad ad styrkja tengslanetid enn frekar og halda afram ad byggja upp vefsiduna
https://arcticgenderequality.network/, auk pess sem stefnt er ad Gtgafu skyrslu
um stédu jafnréttismala a nordurslodum fyrir lok formennskutimabils islands 1
Nordurskautsradinu.

21. Kyn og loftslag

Umbhverfis- og audlindaraduneytid og utanrikisraduneytid fylgi eftir aherslum um
mikilvaegi kynjasjonarmida i nyju alpjodlegu samkomulagi um loftslagsmal.

Verkefnid felist m.a. 1 eftirfarandi:

a. Ad logo verdi ahersla a ad alpjodleg verkefni a svidi prounarsamvinnu, sem
island veitir fjarmagn til a svidi loftslagsmala, studli ad kynjajafnrétti og
valdeflingu kvenna.

b. Ad sampeaettingar kynja- og jafnréttissjonarmida verdi gaett vid Gthlutun
fjarmagns til verkefna a svidi loftslagsmala.
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Timaazetlun: 2016-2019.
Kostnadaraaetlun: Ad fullu fjarmagnaad.
Abyrgd: Utanrikisraduneytid.

Upplysingar um st6du verkefnis

Alpjodlegt verkefni a svidi prounarsamvinnu, sem island veitir fjarmagn til
a svidi loftslagsmala.

i addraganda Parisarsamningsins® sem gerdur var i desember 2015, lagdi
utanrikisraduneytid rika aherslu a ad tryggja patttoku kvenna fra prounarlondum
i loftslagsvidraedum. A arunum 2010-2014 voru veitt framlog 1 sj6d sem hefur pad
ad markmidi ad auka hlut kvenna fra prounarlondum i alpjodlegum vidraedum um
loftslagmal (e. Women Delegates Fund), sem og til loftslagsverkefnis & vegum UN
Women. Markmid med pessum framlogum var ad tryggja ad kynjasjonarmidum
vaeri komid a framfaeri i alpjodlegum samningavidraeedum og stefnumotun

a svidi loftslagsmala. Konum fra prounarlondum var gert kleift ad sakja
loftslagsradstefnur og fundi Sameinudu pjodanna fyrir hénd landa sinna.

Toluverd vitundarvakning hefur ordid um mikilvaegi pess ad konur taki patt i
loftslagsvidraedum og ad rodd peirra heyrist. bannig hefur hlutfall kvenna medal
batttakenda i fundum rammasamnings Sameinudu pjédanna um loftslagsbreytingar
(UNFCCC) aukist Gr pvi ad vera 12% arin 2006-2007 i 35% arid 2015. Margt er po
ounnid i pessum efnum og mikilvaegt ad tryggja ad kynjasjonarmidum sé afram
komid a framfaeri i alpjodlegum samningavidraedum, eftirfylgni Parisarsamningsins
og stefnumaétun a svidi loftslagsmala a naestu arum. Utanrikisraduneytid akvad a
arinu 2017 ad hefja studning vid sjodinn ad nyju med samningi til priggja ara fyrir
timabilid 2017-2019.

i kjolfar sampykktar Parisarsamningsins 2015 hefur utanrikisraduneytid unnid

ad pvi ad koma a fot samstarfsverkefnum um kyn- og loftslagsbreytingar og att i
vidraedum vid ymsa adila par ad lutandi. | peirri vinnu hefur verid litid til naverandi
samstarfsstofnana og aherslusvaeda. Utanrikisraduneytid hefur att i vidraeedum

vid Umhverfisstofnun Sameinudu pjodanna (UN Environment) og Jafnréttisskola
Haskola Sameinudu pjodanna (HSP) um mogulegt samstarf a pessu svidi.

Utanrikisraduneytid fjarmagnadi vinnufund i jini 2017 fyrir frumkvodlakonur

sem starfa vid sjalfbaera orku i Afriku. Rimlega 100 patttakendur fra 24
Afrikulondum sottu fundinn sem haldinn var i tengslum vid arlegan fund afriskra
umhverfisradherra (AMCEN) i Libreville i Gabon. Af vinnufundinum ad daema

er ljost ad frumkvodlakonur i orkugeiranum vida i Afriku standa frammi fyrir
margvislegum askorunum. A sama tima er einnig ljost ad morg soknarfeeri eru til
stadar, sér i lagi ef framlag kvenna er nytt til fullnustu. Fundu patttakendur fyrir
miklum politiskum studningi af halfu afriskra radherra en vinnufundinn sottu til
daemis umhverfisradherra og framkvaemdastjori umhverfisstofnunar Sierra Leone
og umhverfisradherra Gabon. Af nidurstodum fundarins ma nefna ad patttakendur
motudu Libreville-yfirlysingu (e. Libreville outcome statement)’ sem var felld inn
i radherrayfirlysingu AMCEN 2017. Sem beint framhald af fundinum i Gabon, og
med studningi fra utanrikisraduneytinu, hleypti UNEP verkefni af stokkunum sem
ber heitid Africa Women Energy Entrepreneurs Framework (AWEEF).® Verkefnid

6. Parisarsamninginn ma sja hér: https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=5192566b-5b28-11e-
7-9416-005056bc4d74

7. http://theargeo.org/WESE/outcome.pdf
8. http://aweeftheargeo.org/
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leidir medal annars saman kvenfrumkvodla i afriska orkugeiranum, orkustofnanir,
rikisstofnanir og fjarmalastofnanir og midar verkefnid ad pvi ad taka a peim
askorunum og hindrunum sem koma i veg fyrir fulla patttoku kvenna innan
orkugeirans i alfunni.

Arid 2017 voru veitt framlog til fjolpjodlegra loftslagssjoda, svo sem sjods a

vegum rammasamnings Sameinudu pjoédanna fyrir fataekustu prounarlondin
(UNFCCC LDCF), graena loftslagssjodinn (GCF) og sjod a vegum ataks Sameinudu
bjodanna um sjalfbaera orku fyrir alla (SE4ALL). bessir sjodir halda allir kynja-
sjonarmidum a lofti i stefnuritum og adgerdaaaetlunum. i pvi samhengi ma

nefna ad graeni loftslagssjodurinn gaf nyverid Gt handbok sem leidbeinir
samstarfsadilum um hvernig eigi ad sampaetta kynja- og jafnréttissjonarmid i
loftslagsverkefnum.?® Islensk stjornvold studdu par ad auki vid SE4ALL til ad koma
a fot samstarfsvettvangi (e. People-Centered Accelerator) sem aetlad er ad studla
ad kynjajafnrétti, samfélagspatttoku og baettri st6du kvenna i orkugeiranum a
heimsvisu. Samstarfsvettvangurinn var kynntur a loftslagsradstefnu i Bonn (COP23)
og hafa badi Landsvirkjun og Jafnréttiskoli Haskola Sameinudu pjodanna tekid patt
i myndun pessa vettvangs.

Jafnréttisskoli Haskola Sameinudu pjodanna, sem utanrikisraduneytid veitir framlog
til, hefur lagt sérstaka aherslu a ad fjalla um hlut kvenna 1 loftslagsmalum og bydur
upp a namskeid sem midar ad pvi ad byggja upp pekkingu og skilning a orsokum
loftslagsbreytinga og ahrif peirra a konur i prounarlondum.

Sampaetting kynja- og jafnréttissjonarmida a svidi loftslagsmala.

Faglegt starf i loftslagsmalum fer ad staerstum hluta fram i umhverfis- og
audlindaraduneytinu @ medan utanrikisraduneytid sér um ad halda a lofti
kynjasjonarmidum i prounarsamvinnu og alpjodlegu samstarfi. Abyrgd

umhverfis- og audlindaraduneytisins samkvaemt verkefnalysingu i verkefni 211
framkvaemdaraaetluninni er ad geeta sampaettingar kynja- og jafnréttissjonarmida
vid (thlutun fjarmagns til verkefna a svidi loftslagsmala. Soknaraaetlun i
loftslagsmalum var sampykkt arid 2015 og fjarmognud um 250 millj. kr a ari til
briggja ara, fra 2016-2018. i fjarmalaaaetlun fyrir timabilid 2019-2023 er gert rad fyrir
6,8 milljordoum krona til loftslagsmala.

Soknaraaetlun i loftslagsmalum var sett fram 1 addraganda 21. adildarrikjapings
loftslagssamnings Sameinudu pjodanna, sem haldid var i Paris i desember

2015. 1 aeetluninni voru sett fram 16 verkefni med aherslu a ad draga Gr losun
grodurhisalofttegunda, auka bindingu kolefnis Gr andrimslofti, stydja alpjodleg
loftslagsverkefni og efla getu stjornvalda til ad takast a vid strangari skuldbindingar
i loftslagsmalum. Med peim var einnig 10gd ahersla a samvinnu stjornvalda og
atvinnulifs um ad draga Ur losun i tilteknum greinum og yta undir nyskdpun og
loftslagsvaenar lausnir.

i september 2018 var kynnt adgerdaaaetlun stjornvalda i loftslagsmalum. Hin felur
i sér 34 verkefni sem studla eiga ad samdraetti i losun og bindingu kolefnis med
skograekt, landgraedslu og endurheimt votlendis. Markmid peirra verkefna sem
kynnt hafa verid eiga ad studla ad pvi ad island geti stadid vid skuldbindingar sinar
i samraemi vid Parisarsamkomulagid.

9. https://www.greenclimate.fund/publications/mainstreaming-gender-in-green-climate-fund-projects
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Ari® 2017 var gerd oformleg Uttekt sem leiddi 1 Ljos ad fjarmagn vegna
soknaraaetlunar rann ad mestu til stofnana en ad kynjaskipting peirra sem bera
abyrgd a og starfa ad verkefnunum er nokkud jofn."

A arinu 2019 var um 500 millj. kr. varid til framkveemdar adgerdaaatlunar i
loftslagsmalum, par af var um 230 millj. kr. varid til kolefnisbindingar i skograekt
og landgraedslu og 250 millj.kr. var Gthlutad til uppsetningar a hledslustodvum
fyrir rafbila.

beir fjarmunir sem renna til kolefnisbindingar er radstafad til fagstofnana
umhverfisraduneytisins samkvamt sérstokum samningum par um. Orkusjodi var
falid ad sja um Gthlutun fjarmuna til uppbyggingar hledslustodva og for si Gthlutun
fram a grundvelli auglysingar par sem allir ahugasamir hofdu jafna moguleika til ad
saekja um. Ekki hefur verid lagt sérstakt mat a pad hvort si uppbygging nytist frekar
korlum eda konum, en allir hafa jafnan adgang ad pessum stodvum.

Ekki hefur verid vidhofd kerfisbundin sampaetting kynja- og jafnréttissjonarmida
vid Gthlutun fjarmunanna en p6 ma taka fram ad baedi karlar og konur koma ad
umsjon, abyrgd og vinnslu verkefnanna. Konur jafnt sem karlar munu njota gods
af peim arangri sem hlyst af baettri stodu 1 loftslagsmalum, samdraetti i losun
grodurhisalofttegunda og aukinni bindingu kolefnis i andrimslofti.

bess hefur verid gaett ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast i nefndum og radum
sem varda loftslagsmal sbr. vid skipan i Loftslagsrad, stjorn Loftslagssjods og
verkefnisstjorn adgerdaaaetlunar.

10. Nanari upplysingar um soknaraatlunina er ad finna a vefslod raduneytisins: https://www.umhverfisraduneyti.is/
cop21/soknaraaetlun/
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