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I. Inngangur

Tvo ar eru lidin frd bvi ad sidasta jafnréttisping var haldid { jandar 2009. Lég nr. 10/2008,
um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, gera rao fyrir ad velferdarradoherra bodi
til jafnréttispings innan dars frd alpingiskosningum og aftur ad tveimur drum lidnum.
Alpingiskosningar voru sidast haldnar vorid 2009. [ 1jési pess hversu skammur timi var
lidinn fra pvi ad jafnréttisping var sidast haldid var dkvedid ad mida vid ad jafnréttisping
yroi aftur haldid ad tveimur drum lidnum. Verdur bpingid pvi haldid { annad skipti 4.
febrdar 2011 4 grundvelli laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla. Skyrsla
bessi um stddu og préun jafnréttismadla er 16gd fyrir jafnréttisbingio, { samreemi vid 2.
mgr. 10. gr. laganna, en skyrslunni er etlad ad gefa yfirlit yfir stdou og préun jafnréttis
kynja & helstu svidum samfélagsins, svo sem & vinnumarkadi hvad vardar préun
kynbundins launamunar, atvinnupdétttoku kvenna og karla, patttoku kvenna og karla {
stjéornmdlum og kynjahlutfallid { opinberum nefndum, rddum og stjornum. Jafnframt
gera 10gin rd0d fyrir ad { skyrslunni komi fram mat 4 stodu og drangri verkefna { gildandi
bingsalyktun um framkveemdadeetlun { jafnréttismalum. Par sem slik deetlun hefur ekki
verid { gildi frd sidustu skyrslu um st6du og bréun jafnréttisméla frd pvi { jantar 2009
er ekki ad finna slika umfjollun { skyrslunni. Hins vegar lagdi rddherra fram 4 Alpingi
tillogu til pingsdlyktunar um deetlun { jafnréttismdlum til fjogurra dra { névember 2010
og for fyrri umraedan fram { pinginu 20. jandar 2011.

TILLAGA TIL PINGSALYKTUNAR UM AZTLUN [ JAFNRETTISMALUM TIL
FJOGURRA ARA.

Su tillaga ad pingsdlyktun um 4eetlun i jafnréttismdlum til fjdgurra dra sem er til
umradu 4 Alpingi er med nokkud breyttu snidi fra pvi sem verid hefur. [ stad pess ad
telja upp verkefni eftir hverju rdduneyti er deetluninni skipt { kafla eftir dhersluatrioum
rikisstjérnarinnar hvad vardar jafnrétti kynja. bar ber fyrst ad nefna verkefni sem mida ad
bvi ad tryggja ad stjérnsyslan vidhafi vinnubrégd sem eru til pess fallin ad auka jafnrétti
kynja i samfélaginu. Ahersla er 16gd 4 ad stjérnvéld sampeetti kynjasjénarmid inn i alla
stefnumdrkun, deetlanagerd og dkvardanatoku. Sérstaklega er talid pydingarmikid ad
kynjasampeettingu sé beitt 1 6llu fjarlagaferlinu og er pvi lagt til sérstakt verkefni par
sem gert er 1d0 fyrir ad kynjud fjarlagagerd sé innleidd { 4fongum & d&runum 2011-2014.
Afar brynt bykir ad beaedi kynin komi ad mdlum vid dkvardanatdku og stefnumétun og
er pvi dfram dhersla 4 ad rdduneytin nai 40:60 markmidinu vid skipun { nefndir, rdd
og stjérnir. Fellur pad { hlut sérstakrar rddherranefndar ad fylgja eftir irb6tum innan
stjérnkerfisins 4 bessu svidi.
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Kynbundinn launamunur er vidvarandi vandamdl 4 innlendum vinnumarkadi og
er pvi mikilveegt ad gripid verdi til raunheefra adgerda til ad koma megi { veg fyrir pann
um adgerdir gegn kynbundnum launamun. Pydingarmikid er ad préadar verdi nokkrar
adgerodir til ad adstoda b4 sem taka dkvardanir um laun 4 innlendum vinnumarkadi
vid ad nota somu vidmid vid ad dkvarda laun kvenna og karla. Enn fremur er sérstok
dhersla 16g0 4 feedingarorlof fedra enda heetta 4 ad peer skerdingar sem ordid hafa innan
faedingarorlofskerfisins hafi meiri 4hrif 4 feedingarorlof fedra en meedra. Samheefing
fjolskyldu- og atvinnulifs hefur einnig verid talin mikilveegur pdttur vid ad koma &
jafnrétti kynjanna { samfélaginu.

Sérstakur kafli skyrslunnar fjallar um kyn og vold. Par er sjénum beint ad patttoku
kvenna 1 sveitarstjéornarmdlum en eftir sveitarstjérnarkosningarnar vorid 2010 voru
konur tep 40% allra fulltrda { {slenskum sveitarstjiornum og eru per i meirihluta {
sextdn sveitarstjérnum. Sveitarstjornarstigid verdur sifellt mikilvaegara enda annast
bad flest pad sem tengist daglegu lifi flks. Litid hefur hins vegar dunnist { fjolgun
kvenna { stjornum fyrirtaekja. I pvi skyni ad jafna hlut kvenna og karla { dhrifastodum
i hlutafélogum og einkahlutafélogum med auknu gegnsai og greidari adgangi ad
upplysingum sampykkti Alpingi breytingar 4 16gum nr. 138/1994, um einkahlutafélog,
med sidari breytingum, og logum nr. 2/1995, um hlutafélog, med sidari breytingum. Er
a0 bvi stefnt ad hlutur kvenna { stjérnum fyrirteekja verdi ekki minni en 40% { lok drs
2013. Ef drangur 4 ad ndst verdur ad auka fredslu og studning vid fyrirtekin og efla
gagnagrunn um konur sem gefa kost 4 sér til stjérnunarstarfa.

Tillaga til bingsdlyktunar um d&etlun { jafnréttismalum gerir rdd fyrir ad ny
adgerdadeetlun gegn kynbundnu ofbeldi verdi gerd. bar eru bundnar vonir vid ad
nidurstodur rannséknar sem félags- og tryggingamadlardduneytid 1ét gera 4 ofbeldi karla
gegn konum { ndnum sambondum verdi nyttar vid gerd nyrrar adgerdadeetlunar. Er
gert 140 fyrir ad sjonum verdi beint ad réttarkerfinu og ofbeldisménnum og adstod vid
ba. bung édhersla er & ad ndd verdi drangri vid ad koma { veg fyrir kynbundid ofbeldi.
Er medal annars gert rdd fyrir ad verkefnid Karlar til dbyrgdar verdi eflt og sérstakri
freedsluherferd verdi hleypt af stokkunum sem beinist ad mogulegum kaupendum
vendis.

Rikisstjérnin leggur d4herslu 4 samfélag jafnadar, jafnréttis og réttletis {
menntamdlum pannig ad inntak kennslu, kennsluheattir og ndmsumhverfi studli ad
markmidum jafnréttismenntunar. [ pingsalyktunartilldgunni er ad finna verkefni sem
veita 6llum jofn teekifeeri til ad proskast 4 eigin forsendum og reekta heefileika sina {
ndmi, listskopun, ipréttum og 60rum dhugamdlum. Enn fremur er stefnt ad pvi ad
skapa rannséknarumhverfi sem fellur jafnt ad kvenlaegu og karlleegu gildismati.

Aukid jafnrétti er forsenda fyrir betri, 6ruggari og réttltari heimi. Ahersla hefur
verid 16g0 4 jafnrétti kynja { mannréttindastarfi {slenskra stjérnvalda 4 alpjédavettvangi
bar sem talad hefur verid fyrir beettri stodu kvenna og aukins jafnréttis kvenna og karla.
Einkum hefur verid litid til abkomu kvenna { fridarvidreedum, uppbyggingarstarfi ad
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atokum loknum og 60rum fridarferlum, sem og ad konur séu virkari pétttakendur {
dkvardanatoku 4 svidi loftslagsmadla og viobrogdum vid loftslagsmdlefnum. Er gert rdd
fyrir ad dfram verdi dhersla 16gd 4 jafnrétti kynja 4 pessum vettvangi.

Pad er mat stjérnvalda ad eftirfylgni og sérfrediadstod vid framkvemd verkefna sé
mikilveeg forsenda fyrir gédum drangri. Samhlida pvi ad jafnréttisstarf jafnréttisfulltria
raduneytanna verdi eflt er beim etlad pad hlutverk ad sinna eftirfylgni vid daetlunina {
jafnréttismalum. { pvi sambandi mun sérfraedingur Stjérnarradsins { jafnrétti kynja, sem
stadsettur er innan forseetisrdduneytis, gegna midleegu hlutverki vid ad veita faglega
radgjof og studning. P4 er gert rdd fyrir ad rddherranefnd kynja beiti virku adhaldi vid
framkveemd verkefna.

FRAMFARIR A VETTVANGI STJORNMALA.

Afangasigrar { 4tt ad jafnrétti kvenna og karla nadust badi { alpingiskosningum vorid
2009 og sveitarstjornarkosningum vorid 2010. [ alpingiskosningunum 2009 nadu 36
karlar (57,1%) og 27 konur (42,9%) kjori og fjolgadi um sjo konur medal pingmanna
frd kosningunum 2007. Hafa ekki fyrr jafnmargar konur verid kjornar sem adalmenn &
bing en 4dur hafdi hlutfall kjorinna kvenna farid mest { 35% eftir nidurstodu kosninga
vorid 1999.

Ny rikisstjérn ték vid 1. febrdar 2009 undir forystu Jéhonnu Sigurdardéttur sem pa
var jafnframt fyrsta konan til ad gegna embetti forsetisrddherra 4 fslandi. Enn fremur
var petta fyrsta rikisstjéornin sem skipud var jafn moérgum konum og korlum par sem
fimm konur og fimm karlar gegndu embettum rddherra. Eftir kosningarnar vorid 2009
var skipud ny rikisstjérn undir forystu JOhdnnu Sigurdardéttur. Nokkrar breytingar hafa
ordid a rddherraskipan rikisstjérnarinnar frd pvi hin ték vid i mai 2009 en pess hefur
b6 avallt verid gett ad hlutur annars kynsins fari ekki undir 40%.

Sama préun 4tti sér stad 4 sveitarstjérnarstiginu en vorid 2010 voru kjornir samtals
512 adalmenn { sveitarstjérnir en par 4 medal voru 308 karlar (60,2%) og 204 konur
(39,8%). Konur hafa ekki ddur verid jafn margar medal sveitarstjérnarmanna en
hlutfall peirra var 35,9% drid 2006. Hlutfall kvenna { sveitarstjérnum er haest (45%)
i sveitarfélogum med 300-999 ibtia bar sem var bundin hlutfallskosning en hlutfall
kjorinna kvenna er heerra { bundnum en 6bundnum kosningum.

JAFNRETTI HVERGI MEIRA EN A [SLANDI.

[ skyrslu Alpjédaefnahagsradsins (World Economic Forum) sem kom 1t i oktéber 2010
kemur fram ad jafnrétti kynjanna er hvergi meira en 4 [slandi. Nordurléndin skipa
efstu prjt sti listans, par sem Noregur er { 5dru sati og Finnland er i pvi pridja. |
skyrslunni var lagt mat 4 jafnrétti kynja i stjérnmdlum, menntun, atvinnu og heilbrigdi.
Adferdafreedi skyrslunnar meeldi stoou kvenna samanborid vid st6du karla innan
landanna en gerdi ekki samanburd 4 stodu kvenna milli landa. Nokkud var um ad 16nd
feerdust til 4 listanum milli dra. Af peim rikjum sem meeld hafa verid frd 2006, hafa 86%
synt framfor { jafnréttismdlum en 14 % rikja fer aftur.
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fsland skipadi efsta satid begar horft var til adgengis ad menntun og
stjornmdlapdtttoku. Einnig skipti atvinnupdtttaka kvenna miklu mali fyrir
heildarnidurstodu landsins. Sérstaklega var bent 4 ad launamunur karla og kvenna 4
fslandi veeri ennpd mjog mikill og ad jafnrétti hefdi ekki verid nad pegar litid veeri til
adgengis kvenna ad stjérnunarstodum. I skyrslu Alpjéda efnahagsradsins var sérstaklega
fjallad um ad 4 fslandi hafi verid sett 16g, sem taki gildi 2013, sem skylda fyrirtaeki, med
fleiri en 50 starfsmenn, til ad tryggja jafnt hlutfall kynja { stjérnum.

KYNBUNDID OFBELDI OG MANSAL.

Nidurstodur liggja fyrir { rannsékn & ofbeldi karla gegn konum { ndnum sambondum
sem félags- og tryggingamdlardduneytid f61 Rannséknarsetri { barna og fjolskylduvernd
vid Hdaskéla Islands ad annast og verda nidurstddurnar medal annars kynntar &
jafnréttisbingi. Rannséknin skiptist { sex rannséknarverkefni. Fyrsta verkefnid fol { sér
simakonnun bar sem hringt var { 3000 konur af 6llu landinu 4 aldrinum 18-80 4ra.
Helstu nidurstodur konnunarinnar eru peer ad rim 22% kvennanna sogdust hafa verid
beittar ofbeldi { ndnu sambandi einhvern tima frd sextdn dra aldri. Um 20% kvennanna
kvaodu ofbeldid hafa verid likamlegt en 6% sogdu ofbeldid hafa verid kynferdislegt. Enn
fremur gefa nidurstédurnar til kynna ad flestar konur sem beittar eru ofbeldi { ndnum
sambondum skilja eda slita sambondum sinum vid gerandann en rimlega helmingur
peirra kvenna sem hofou verid beittar ofbeldi eru fraskildar { dag (51%).

[ kjolfarid fylgdu rannsoknir hja félagsbjénustu sveitarfélaga, bar 4 medal vardandi
beetti er ldta ad barnavernd, leik- og grunnskélum, heilbrigdispjénustu, logreglu
og frjdlsum félagasamtokum. Nidurstodur rannséknanna bykja veita mikilvaegar
upplysingar um hvernig pessum mdlum er varda ofbeldi karla gegn konum { ndnum
sambondum er farid hja pessum adilum. Starfsfélk innan félagspjéonustu sveitarfélaga,
i leik- og grunnskélum og heilbrigdispjénustu toldu porf 4 aukinni fraedslu um ofbeldi
{ ndnum sambondum og pd sérstaklega & peim einkennum sem bad etti ad leita eftir.
Innan légreglunnar var almenn dneegja med pd kennslu sem veitt er { Logregluskélanum
um meodferd mdla af pessum toga.

Arid 2010 voru lidin 35 4r frd kvennafrideginum 24. oktéber 1975. Af bvi tilefni voru
stofnud samtok um kvennafridaginn 2010 sem nefndust Skotturnar. Undir yfirskriftinni
Jd — ég pori, get og vil var bodad til kvennafridags 25. oktéber 2010 og konur voru
hvattar til standa upp frd vinnu sinni og ganga tt af vinnustodum sinum kl. 14:25 pann
dag. Efnt var til krofugongu frd Hallgrimskirkju og var utidagskrd haldin 4 Arnarhdli {
Reykjavik. Fér fram dagskrd vida um landid & sama tima. Dagskrdin var helgud barattu
kvenna gegn kynferdisofbeldi. I tilefni af kvennafrideginum var enn fremur haldin
alpjodleg radstefna i Reykjavik 24. oktéber 2010 um kynferdisofbeldi.

Rikisstjérnin sampykkti fyrstu {slensku adgerdadeetlunina gegn mansali { mars
2009 en 4etlunin gildir til drsloka 2012. A grundvelli 4eetlunarinnar var skipad sérstakt
sérfredi- og samhafingarteymi um mansal en hlutverk teymisins er nokkud vidtekt.
Er pvi medal annars @tlad ad tryggja yfirsyn og pekkingu 4 mansalsmdlum 4 [slandi,
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fylgja eftir visbendingum um mansal og sinna skraningu @tladra mansalsmala. A peim
tima sem lidinn er frd stofnun teymisins hefur pad fjallad um maél niu etladra polenda
mansals, sjo kvenna og tveggja karla. Medal beirra breytinga sem hafa verid gerdar
4 grundvelli adgerdardetlunarinnar gegn mansali er fullgilding fslands 4 samningi
Sameinudu pjédanna gegn fjolpjédlegri og skipulagdri gleepastarfsemi og békunar vid
hann um mansal frd drinu 2000 (Palermd-bdékunin).

I april 2009 sampykkti Alpingi breytingu 4 almennum hegningaldgum nr. 19/1940,
med sidari breytingum, par sem kaup 4 veendi var gert refsivert. Skiptir ekki mali {
hvada formi greidslan er en hun getur verid peningar, afengi eda fikniefni, hlutir eda
eitthvert vidvik, greidi eda pjoénusta. Loggjof af pessu tagi er oft nefnd senska leidin
og gengur Ut frd pvi ad pad sé hlutverk loggjafans ad sporna vid solu 4 kynlifi enda sé
ekki dsettanlegt ad lita 4 mannslikamann sem séluvoru. P4 sampykkti Alpingi { mars
2010 breytingar 4 logum nr. 85/2007, um veitingastadi, gististadi og skemmtanahald,
med sidari breytingum, par sem nektarsyningar { atvinnuskyni 4 veitingastédum voru
bannadar. Felst { pvi jafnframt fortakslaust bann vid ad gera med 6drum heetti Gt 4 nekt
starfsmanna eda annarra sem & stadnum eru.

KARLAR UM BORD.

Velferdarddherra hefur skipad starfshop til ad gera tillogur um hvernig auka megi
patttoku karla { umreedum um jafnrétti kynja og auka adild karla ad jafnréttisstarfi.
Starfshopurinn er eingongu skipadur korlum en samkvemt logum um jafna stodu
og jafnan rétt kvenna og karla er heimilt ad gripa til sérstakra adgerda til ad koma
& jafnri st6du kynjanna 4 dkvednu svidi bar sem hallar 4 annad kynid. Gert er rdd
fyrir ad hépurinn fjalli um hvernig auka megi ndms- og starfsval karla sem og annad
hlutverkaval beirra, skoda ahrif stadalimynda kynjanna & st6du karla i samfélaginu,
hlutverkaval og batttoku peirra { verkefnum fjolskyldunnar. Ljést er ad gera barf
greiningu 4 stodu karla { samfélaginu og moguleikum beirra til virkrar patttoku 4 nyjum
og breyttum forsendum.

BETUR MA EF DUGA SKAL.
Afangasigrum 4 einstokum svidum ber ad fagna en ljést er ad b6 nokkud er i land
svo jofnum dhrifum kvenna og karla verdi ndd 4 6llum svidum 1 islensku samfélagi.
Sérstaklega barf ad geeta pess vid uppbyggingu samfélagsins ad jafnrétti kynjanna verdi
haft ad leidarljési og konum og korlum verdi tryggd patttaka { nefndum, rddum og
stiérnum 4 vegum hins opinbera sem og dhrifastodum innan stjérnkerfisins. Par gegnir
Jafnréttisstofa mikilvaegu eftirlitshlutverki en hin hefur medal annars 6skad skyringa
hja rdduneytum ef pau virda ekki dkveedi laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla um kynjahlutféll { nefndum, rddum og stjérnum.

Mikilvaegt er ad afram sé fylgst vel med dhrifum efnahagsprenginganna 4 lif
kvenna og karla en leida méa ad pv{ likur ad afleidingar peirra kunni ad vera misjafnar
4 kynin. I pvi sambandi parf sérstaklega ad horfa til pess hvernig skerdingar innan
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velferdarkerfisins kunna ad hafa misjofn 4hrif 4 konur og karla. I pvi sambandi hefur
verid bent 4 ad breytingar innan heilbrigdiskerfisins { kjolfar nidurskurdar geti leitt til bess
ad 6launud umonnun sjuikra og aldradra lendi frekar 4 konum en kérlum. Enn fremur
hefur moérgum verid umhugad um ad 4hrif skerdingar innan feedingarorlofskerfisins hafi
frekar 4hrif & nytingu fedra 4 rétti sinum til feedingarorlofs heldur en meedra. Mikilvaegt
er ad stjérnvold haldi voku sinni og leitist vid ad rétta vid stéduna par sem pess er porf
um leid og adsteedur leyfa i rikisfjarmalum.

Pegar hagur venkast purfa stjéornvold ekki sidur ad vera medvitud um hvernig
gedum samfélagsins er skipt og hvers vegna. Mikilvaegt er ad fram fari frekari greining
& bvi hverjir eru notendur beirra fjdrmuna sem rikid dtdeilir. Pad er ekki neegjanlegt
ad stjérnvold séu medvitud um jafnrétti kynja pegar hardnar 4 dalnum heldur verdur
avallt ad tryggja ad ibtar njoti geeda samfélagsins 6had kyni hvort sem er 4 timum
gd0aeris eda brenginga.
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II. Stada og proun jafnréttismadla.

A. STJORNSYSLAN

i. Rddherranefnd um jafnrétti kynja.

Raoherranefnd um jafnrétti kynja hefur verid starfandi i samreemi vid sampykkt
rikisstjérnarinnarfra 15.september2009.inefndinnisatufélags-ogtryggingamalaradherra,
fjdrmdalarddherra og doéms- og mannréttindaradherra auk forsaetisradherra sem er
formadur nefndarinnar. Eftir 1. jandar 2011 situr velferdarradherra i stad félags- og
tryggingamalarddherra og innanrikisradherra i stad déms- og mannréttindaradherra.
Hlutverk nefndarinnar er einkum ad sampetta kynja- og jafnréttismal inn { stefnumorkun
og adgerdir rikisstjérnarinnar, samhefa starf hennar og fylgja eftir framkveemdadeetlun
rikisstjérnarinnar { jafnréttismalum.

ii. Kynjasampeetting.

Stjérnvold hafa lagt dherslu 4 ad gera kynjasambeettingu (e. gender mainstreaming) ad
vidteknum vinnubrégdum innan stjérnsyslunnar { samreemi vid 17. gr. laga nr. 10/2008,
um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla. Kynjasambpeetting felur i sér ad spurt
er dkvedinna spurninga og dkvedinni adferdafreedi er beitt vid alla dkvardanatoku og
stefnumétun. Med adferdinni er gert rad fyrir ad kyn verdi grundvallarforsenda pegar
verid er ad méta nyja stefnu eda taka dkvardanir 4 opinberum vettvangi. Markmidid
er ad flétta sjonarhorn kyns (e. gender perspective) inn i alla stefnumétun innan
samfélagsins, endurskilgreina hefdbundin hlutverk kynjanna og gera beadi konum og
korlum kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif.

Jafnréttisstofa hefur unnid ad sérstoku verkefni um kynjasampeettingu en verk-
efnid hlaut styrk ur Progress-datlun Evréopusambandsins. Markmid verkefnisins er ad
efla sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida { opinberri stjérnsyslu med pvi ad
kynna adferdafraedi kynjasampeettingar og prda leidir til ad koma henni { framkveemd.
[ 4gist 2009 kom 1t bokin Jéfnum leikinn, handbdk um kynjasampeettingu dsamt
litlum beaeklingi og békamerki til kynningar. Handbdékin er mjog hagnyt vid framkvaemd
kynjasampeettingar en { henni er farid { gegnum skilvirkar adferdir auk pess sem
demi eru gefin um islensk sampeettingarverkefni. Deemin syna hvernig studla md ad
auknum geedum { pjénustu og ollum starfshattum stofnana og fyrirtekja med jafnrétti
ad leidarljési. I mars 2010 kom Ut énnur bok i tengslum vid verkefnid sem nefnist
Jéfnum leikinn, kynjasampcetting og jafnréttisdcetlanir. Er si bdk sérstaklega eetlud
stiornendum hjé rikinu. Enn fremur kom ut beeklingurinn Jofnum leikinn { april 2010
en honum er @tlad ad kynna 4vinning kynjasampeettingar fyrir stofnanir og fyrirteki
jafnframt pvi ad reynast notheeft teeki vid gerd jafnréttisdeetlana.

[ tengslum vid verkefnid um kynjasampettingu hefur einnig verid haldinn fjoldi
namsskeida. [ maf 2009 var blasid til ndmskeids fyrir jafnréttisfulltria rdduneyta,
raduneytisstjora, skrifstofustjéra og adra starfsmenn rdduneyta um grundvallaratrioi
kynjasampeettingar. Kennari var Ann Boman, seenskur sérfredingur um kynjasam-
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pettingu sem komid hefur ad uppbyggingu kynjasampeettingar hjd seenskum
stjornvoldum. Onnur ndmskeid voru i héndum starfsfélks Jafnréttisstofu par sem
fjallad var um grundvallaratridi sampeettingar, undirbiining ad sampeettingarverkefnum
og hagnytar adferdir vid framkvemd slikra verkefna.

iii. Kynjud fjdrlagagerd.

Kynjud fjarlagagerd felur 1 sér ad kynjasambpeettingu er beitt 1 6llu fjarlagaferlinu.
Adferdin byggist & beirri forsendu ad dkvardanir i fjarmalum hins opinbera séu ekki
hlutlausar gagnvart kynjunum, hvort sem um er ad reda dkvardanir um tekjur eda
gjold. Akvedin frumgreining parf ad fara fram 4 pvi hvada 4hrif einstakir tekju- og
utgjaldalioir fjarlaga hafa & kynin og pegar bad liggur fyrir parf ad meta hvernig unnt
sé ad sampeetta jafnréttissjonarmid almennri fjarlagagerd. Kynjud fjarlagagerd krefst
ekki einnar fjarlagagerdar fyrir konur og annarrar fyrir karla. Hins vegar er gert rad
fyrir ndnari athugun 4 dhrifum fjdrlagagerdar sem og frekari greiningu 4 pvi hverjir
eru notendur beirra fjdrmuna sem rikid utdeilir. Pessi adferd gerir markmidasetningu
hnitmidadri og ytir bar med undir skilvirkari nytingu & almannafé. Tilgangurinn er medal
annars ad auka jafnrétti og tryggja ad borgararnir njoti geda samfélagsins 6had kyni.

[ lok april 2009 skipadi fjsrmalarddherra verkefnisstjorn um stefnumétun og
undirbtning ad kynjadri hagstjérn og fjarlagagerd. Hlutverk hennar var ad vinna 4lit og
tillogur um adgerdir til ad innleida leikreglur kynjadrar fjarlagagerdar. Verkefnisstjérnin
skiladi afangaskyrslu til rddherra en par kom fram ad 1jést veeri ad kynjud fjdrlagagerd
krefdist vidamikils undirbtnings, ekki sist { formi freedslu og handleidslu vid
framkvemd hennar. Einnig pétti ljést ad ekki veri unnt ad taka &ll fjarldgin fyrir {
einu. Verkefnisstjérnin lagdi pvi til ad vid stefnumdtun og gerd frumvarps til fjarlaga
2011 yrou stigin fyrstu skrefin vid kynjada fjdrlagagerd. Fjarmalarddherra fér ad
tillogu verkefnisstjérnarinnar og 6skadi eftir pvi vid rdduneytin ad pau tilnefndu eitt
tilraunaverkefni { kynjadri fjdrlagagerd samhlida vinnu vid frumvarp til fjarlaga 2011.
Verkefnin voru kynnt { frumvarpi til fjarlaga 2011 en gert er rad fyrir ad nidurstédur verdi
kynntar { frumvarpi til fjarlaga 2012. I mai 2010 var rddinn verkefnisstjéri sem sinnir
freedslu og handleidslu fyrir hond verkefnisstjérnarinnar og hefur jafnframt umsjén
med samtals tuttugu tilraunaverkefnum sem rdduneytin 16gdu til. Pessum verkefnum er
fylgt enn frekar eftir { tillogu til pingsalyktunar um deetlun { jafnréttismalum sem félags-
og tryggingamdlarddherra lagdi fram 4 Alpingi { névember 2010. bar er lagt til ad kynjud
fjdrlagagerd verdi innleidd { 4&fongum 4 drunum 2011 til 2014 en { pvi skyni verdi efnt til
tilraunaverkefna { rdduneytum og stofnunum sem hafi ad markmidi ad préa verkferla
og adferdir vid undirbuning kynjadra fjarlaga. Stefnt er ad pvi ad nyta pau verkefni til
fyrirmyndar fyrir peer breytingar sem sidan verda innleiddar { allt fjarlagaferlid.

Freedslu um kynjada fjarlagagerd hefur verid sinnt 4 ymsan hdatt. Rddstefna um
kynjada fjarlagagerd var haldin { névember 2009 4 vegum fjdrmdlardduneytisins.
Radstefnan var sérstaklega eetlud rddherrum, raduneytis- og skrifstofustjérum { rddu-
neytum, forstodumonnum rikisstofnana, pingménnum og ba sérstaklega fulltrdum {
fjdrlaganefnd Alpingis, fjirmdlastjérum stofnana, embeettismonnum { norreenu samstarfi
og sérfredingum um jafnréttismdl. Gera md rad fyrir ad kynjud fjdrlagagerd sé flestum
framandi hugtak enn sem komi0 er og var pvi leitast vid ad skyra it hugmyndafredina
og adferdirnar sem hun byggir 4. Deemi um &hrif dkvardana um rikisttgjold 4 kynin
voru sérstaklega skodud.
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[ upphafi 4rs 2010 gaf fisrmalardduneytid tit handbék undir yfirskriftinni Kynjud
fidrlagagerd: handbok um framkvemd, sem @tlad er ad varpa ljési 4 adferdafraedi
kynjadrar fjarlagagerdar og vera til leidbeiningar fyrir pd sem koma ad gerd fjarlaga.
Handbdkin kom fyrst it & vegum Evrépurddsins sumarid 2009 en héfundur békarinnar
er Sheila Quinn, sérfredingur i jafnréttismalum, sem hefur komid ad fjolmorgum
verkefnum 1 kynjadri fjarlagagerd 4 Bretlandi og vidar.

Sérstok namsstefna var haldin i oktéber 2010 { samstarfi vid alpjédlega
jafnréttisskélann (GET Programme) par sem dr. Elisabeth Klatzer, austurriskur
sérfreedingur { kynjadri hagstjérn og fjarlagagerd flutti erindi. Par var medal annars fjallad
um forsogu kynjadrar hagstjérnar og fjdrlagagerdar auk pess sem tekin voru deemi um
notkun hennar og hvada leidir séu ahrifarikar vid innleidingu hennar. Ndmsstefnan var
medal annars atlud radherrum, embeattisménnum i Stjérnarrddinu, peim sem vinna
ad tilraunaverkefnum 4 svidi kynjadrar fjarlagagerdar innan Stjérnarrddsins, beim sem
koma ad fjdrlaga- eda fjarhagsdeetlanagerd hja riki og sveitarfélogum, pingmoénnum og
ba sérstaklega fulltrium { fjdrlaganefnd bingsins, fulltrium stéttarfélaga, freedafélki,
feministum sem og 6llum peim sem dhuga hafa 4 kynjadri hagstjérn og fjdrlagagerd.
Enn fremur hafa verid haldin nokkur ndmskeid fyrir b4 sem vinna ad framangreindum
tilraunaverkefnum innan Stjérnarrddsins en jafnframt eru haldnir reglulegir
samradsfundir med peim. Pa hafa verid haldnar kynningar um kynjada fjarlagagero {
flestum rdduneytum.

iv. Beklingur fyrir erlendar konur d Islandi.

bann 6. janudar 2011 gaf Jafnréttisstofa Ut beekling med mikilveegum upplysingum fyrir
erlendar konur 4 fslandi. Beklingurinn ber heitid Réttur pinn og er gefinn it 4 islensku,
ensku, pélsku, spaensku, taflensku, rissnesku og arabisku. I baklingnum eru ymsar
gagnlegar upplysingar um reglur og venjur sem almennt tidkast { islensku samfélagi
en par 4 medal eru upplysingar um jafnrétti kynjanna, fjdrmadl, hjénabandid, sambuid,
bunganir og getnadarvarnir, ofbeldi { ndnum sambdndum, hjénaskilnad, forsja barna,
gjafsékn, umgengnisrétt barna vid bdda foreldra sina, dvalarleyfi, medlagsgreidslur,
barnabeetur, fjarhagsadstod og husaleigubeetur. Par md einnig finna visanir { frekari
upplysingar um adstod, svo sem simandmer, heimilisféng og heimasidur ymissa
stofnanna og félagasamtaka.

Efni baeklingsins og utgafa hans var styrkt af Progress-detlun Evrépusambandsins
og Prdéunarsj6di innflytjendaméla og unnin { samstarfi vid Stigamét og Mannrétt-
indaskrifstofu fslands auk fleiri stofnana og félagasamtaka i pvi skyni ad tryggja ad
allar peer upplysingar sem borf er 4 séu til stadar { beeklingnum. Baeklingurinn er baedi
prentadur og gefinn ut rafreent til pess ad audvelda ttbreidslu og adgengi.

v. Hlutfall kynjanna i nefndum, stjérnum og rddum d vegum rdduneytanna.
Kynjakvéti var 16gfestur { fyrsta skipti 4 {slandi 4rid 2008 og er hann { 15. gr. laga um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla. bPar kvedur 4 um ad ,,vid skipun { nefndir,
rdd og stjornir 4 vegum rikis og sveitarfélaga [skuli] pess geett ad hlutfall kynjanna sé
sem jafnast og ekki minna en 40% begar um fleiri en brjd fulltrda er ad reeda.“ Login
téku gildi 4 fyrri hluta 4rsins 2008 og var starfsarid 2009 pvi fyrsta arid par sem unnt
var ad gera upp nefndarskipanir 4 grundvelli laganna.
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begar gognin voru tekin saman kom { ljés ad kynjahlutfall { nefndum & vegum
raduneytanna er ni 40% konur og 60% Kkarlar begar 4 heildina er litid. Petta er breyting
fra arinu 2008 begar hlutur kvenna var 37 % og 36% drid 2007. Ef litid er til skipana hvers
raduneytis fyrir sig kemur { ljés ad helmingur beirra hefur medaltal kvenna undir 40%.
bad eru déms- og mannréttindaraduneyti (nd innanrikisrdduneyti), fjdarmalardduneyti,
idnadarrdduneyti, samgongu- og sveitastjérnardduneyti (nd innanrikisrdduneyti),
sjdvartitvegs- og landbuinadarrdduneyti og umhverfisraduneyti. [ fyrsta skipti fer hlutur
kvenna upp fyrir 50% 1 félags- og tryggingamalardduneytinu (nu velferdarrdduneyti)
en hlutur kvenna par er nu 51%. Ef eingongu er litid til skipana & starfsarinu 2009 er
kynjahlutfallid nokkud jafnara eda 44% konur 4 méti 55% karla. Arid 2008 var hlutur
kvenna 43 % en karla 57% og 4rid 2007 var hlutur kvenna 37% 4 moéti 63 % karla. bPad
ma bvi segja ad 10ggjofin hafi haft téluverd ahrif 4 nyskipanir pegar vid innleidingu
laganna 4rid 2008.

bess ber p6 ad geta ad breytingar 4 skipunum 4 milli 4ra voru toluverdar. begar
skipanir & starfsarum eru skodadar kemur i 1jés ad 4 starfsarinu 2008 var hlutur kvenna
sem skipadar voru i nefndir & vegum doms- og mannréttindardduneytis 24% en 55%
arid 2009. Eins var hlutur kvenna i nefndum samgongu- og sveitarstjornaraduneytis
24% é&rid 2008 en 43% 4rid 2009. betta er mjog jdkvaed proun. Skipanir efnahags-
og vidskiptardduneytis, idnadarrdduneytis og utanrikisrdduneytis eru pd ekki eins
jdkveedar en bpau hafa 6ll skipad feerri konur 4 starfsarinu 2009 en gert var 4 starfsdrinu
2008.

Ordalag 15. gr. laganna gerir bd rdd fyrir ad hlutfall kynja sé ekki minna en 40% {
hverri nefnd, séu fulltrdar fleiri en brir. Ef 1itid er til pess kemur { ljés ad eingdngu 152
nefndir af 235 sem skipadar voru & starfsarinu 2009 voru skipadar i samreemi vid 15
gr. eda 65%. Jafnréttisfulltrdar rdduneytanna skila Jafnréttisstofu yfirlit yfir skipanir {
nefndir, rdd og stjérnir 4 vegum rdduneytanna { drlegri greinargerd en Jafnréttisstofa
metur sidan hvort tilefni sé til athugasemda. Jafnréttisstofa gerdi athugasemd vid allar
83 nefndirnar sem ekki voru skipadar { samreemi vid 15. greinina.

B. AHRIF EFNAHAGSPRENGINGA A KYNIN.

i. Jafnréttisvaktin.

Pann 10. febrdar 2009 sampyKkkti rikisstjérnin ad setja 4 f6t vinnuhoép, Jafnréttisvakt,
til a0 meta &hrif efnahagsdstandsins & st6du kynjanna ad tillogu félags- og
tryggingamalarddherra. Skipun hépsins var i samreemi vid verkefnaskrd rikisstjérnarinnar
par sem fram kom ad hun veeri einhuga um ad vid endurreisn islensks efnahagslifs
og uppbyggingu faglegra stjérnunarhdatta yrdi jafnrétti kynjanna haft ad leidarljdsi.
Jafnréttisvaktin opnadi vefsvaedi 4 heimasidu félags- og tryggingamalardduneytisins par
sem 6skad var eftir dbendingum fra einstaklingum, félogum og stofnunum sem geetu
nyst { greiningu 4 dhrifum efnahagsdstandsins & st6du karla og kvenna. P4 voru allar
dbendingar sem lutu ad jdkvedum og uppbyggilegum leidum til ad trbdéta fyrir jafnrétti
kynjanna vel pegnar.

[ skyrslu Jafnréttisvaktarinnar fra pvi { mars 2009 er 16gd dhersla 4 mikilvaegi
bess ad stjornvold hafi dvallt jafnréttis- og kynjasjénarmid ad leidarljési vid alla
dkvardanatoku. Pydingarmikid sé ad stjérnvdld tryggi konum jafnan hlut vid skipanir
i nefndir, rd0 og stjérnir sem og jafnan adgang ad peim stodum { samfélaginu par
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sem dkvardanir eru teknar. [ skyrslunni er ad finna umfjéllun um &hrif kvenna og
karla i endurreisn islensks efnahagslifs, atvinnuleysi, vidbrogd kvenna og karla vid
atvinnuleysi, kynbundid ofbeldi og ahrif efnahagsprenginganna & heilbrigdisstofnanir.
Tekid er fram ad sértaekar adgerdir { atvinnumdlum geti ekki skilad drangri nema med
hagsmuni allra ad leidarlj6si og atvinnuskapandi adgerdir verdi ad gagnast baedi konum
og korlum. b6 purfi ad huga sérstaklega ad porfum beirra karla sem eru dn atvinnu
og eiga frekar 4 heattu en konur ad einangrast félagslega. Enn fremur purfi mjog ad
geta pess ad hugsanlegar breytingar 4 heilbrigdisbjéonustu taki mid af élikum porfum
kynjanna og bess geett ad umonnun sjuklinga auki ekki 4lagid 4 heimilin par sem
liklegra sé ad 6launud umonnun adstandenda lendi frekar 4 konum en korlum. ba
burfi ad vinna ad forvarna- og vidbragdsdeetlun vegna heettu 4 auknu ofbeldi { ndnum
sambondum en reynsla erlendis frd syni ad heettan & sliku ofbeldi aukist samfara
langvinnu atvinnuleysi og erfidri skuldastoou.

Ljést var ad verkefni Velferdarvaktar og Jafnréttisvaktar skorudust nokkud
og bétti pad jafnframt samreemast betur adferdafredi sampeettingar kynja- og
jafnréttissjdbnarmida ad verkefni peirra veeru unnin saman. Var pvi dkvedid ad fella
verkefni Jafnréttisvaktarinnar undir starfsemi Velferdarvaktarinnar. Formadur
Jafnréttistdds toék seeti i Velferdarvaktinni og er framkveemdastyra Jafnréttisstofu
varamadur hans par. Samhlida voru tengsl Velferdarvaktar vio Jafnréttisstofu efld.

Velferdarvaktin f61 Evu Bjarnadéttur og Eyglé Arnadéttur ad kanna &hrif
efnahagsprenginganna & velferd kvenna. Samantekt var gerd 4 télulegum upplysingum
sem geetu varpad lj6si & stodu kvenna en jafnframt var studst vid erlendar rannséknir
& 4hrifum atvinnuleysis og efnahagslegra erfidleika 4 konur. Einnig voru aherslur
sérfreedihdpa Velferdarvaktarinnar settar i samhengi kynjabreytunnar og almennar
upplysingar um st6du kvenna 4 fslandi metnar. Samantektin var gerd 4 grundvelli
tolulegra kyngreindra upplysinga sem lagu fyrir 4 timabilinu oktéber 2010 til jandar 2011
frd opinberum stofnunum og hagsmunasamtékum. Skortur & opinberum kyngreindum
gognum ollu dkvednum vandkvedum vid upplysingadflun og takmarkar pad verulega
nidurstodur samantektarinnar.

Helstu nidurstodur samantektarinnar eru medal annars peer ad atvinnuleysi og
atvinnuuppbygging hins opinbera virdist fylgja pbekktu ferli. Fleiri karlar en konur misstu
storf sin { upphafi efnahagsprenginganna pegar stdrfum & almennum vinnumarkadi
feekkadi verulega. Pegar leid 4 for konum einnig ad fjolga 4 atvinnuleysisskrd { framhaldi
af feekkun starfa hja hinu opinbera. Enn fremur kemur fram ad stjérnvéld leggi aherslu
& atvinnuuppbyggingu sem skapi hefdbundin karlastorf og pvi séu likur 4 ad adgerdir
stiérnvalda komi eingdngu til moéts vid atvinnuleysi karla en ekki kvenna. Gangi bad
eftir megi pvi leida ad pvi likur ad konur verdi lengur 4n atvinnu en karlar.

Jafnframt kemur fram { samantektinni ad nidurskurdur innan feedingarorlofskerfisins
hafi haft toluverd d4hrif 4 kynbundna nytingu orlofsréttarins. Er par fullyrt ad
tekjuskerding sé pad helsta sem letji karla til ad taka feedingarorlof en hdmarksgreidslur
ur Feedingarorlofssj6di hafa verid laeekkadar { 300.000 krénur. Pad hafi leitt til pess ad
49% Kkarla {1 feedingarorlofi hafa ordid fyrir skerdingu en 19% kvenna. Fedur nyti pvi
rétt sinn til feedingarorlofs { minna meeli en 4dur en 4 sama tima hafi nyting kvenna 4
feedingarorlofi aukist samhlida aukinni feedingartidni sidustu dra.

Sérstaklega er fjallad um fjdrhagslega stodu kvenna { samantektinni. Par kemur
fram ad fjdrhagserfidleikar einsteedra kvenna sem eiga ekki born og einsteedra meedra
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hafa aukist. Vanskil ldna hafa einnig aukist hja einsteedum foreldrum en konur eru 91 %
allra einsteedra foreldra. Fram kemur ad stér hluti einstaedra foreldra (77 %) telji sig eiga
erfitt med ad nd endum saman. P4 hafi ldgtekjuhlutfall kvenna yfir heildina hakkad
meira en hja korlum. Sérstaklega hafi fjolgad { hépi kvenna & eftirlaunum sem ekki nd
lagtekjumorkum.

P4 kemur fram { samantektinni ad erlendar rannséknir stadfesti tengsl atvinnu-
leysis og fjarhagserfidleika vid kynbundid ofbeldi. Ekki er fullyrt ad ofbeldi gegn
konum hafi aukist hér 4 landi frd oktéber 2008 en athygli er vakin & fjélgun peirra
sem leita til Kvennaathvarfsins. Arid 2010 nyttu mun fleiri konur sér vidtalspjénustu
Kvennaathvarfsins en fyrri ar. Par & medal konur sem hofdu ekki ddur leitad til
athvarfsins en fleiri erlendar konur leitudu pangad en ddur. Hins vegar verdur ekki
radid af upplysingum um kynferdisbrot frd logreglu eda komum 4 Neydarmoéttoku
Landspitala ad kynferdisbrotum hafi fjolgad meira undanfarin tvo ar en drin 4 undan.

ii. Skyrsla rannséknarnefndar Alpingis — kynjafreedilegt sjonarhorn.

[ fylgiskjali IT vid skyrslu bingmannanefndar sem fjalladi um skyrslu rannséknarnefndar
Alpingis er ad finna greiningu 4 skyrslu rannséknarnefndar Alpingis frd kynjafreedilegu
sjonarhorni. Dr. Porgerdur Einarsdottir, préfessor, og dr. Gyda Margrét Pétursdéttir,
adjunkt, unnu greininguna. Markmid greiningarinnar var ad gera lesendur skyrslunnar
betur { stakk buna til ad skilja pann patt sem kyn atti { beim atburdum sem attu patt {
falli bankanna, addraganda bess og pemu sem hafa kynjafraedilega skirskotun.

[ greiningunni kemur fram ad kénnun 1t frd pessu sjénarhorni syni ad
samfélagslegar og menningarbundnar hugmyndir og ordraedna um kyn hafi leikid stért
hlutverk en langflestir adalleikendur { bankahruninu hafi verid karlar. Einnig kemur
fram ad menningarbundnar hugmyndir um kyn, bad er kyngervi, hafi haft mikil dhrif en
hugtakid visi til hins félagsmétada kynjamunar og menningarbundinna hugmynda um
karlmennsku og kvenleika. [ greiningunni er medal annars bent 4 ad stéridjuverkefni,
skattaleekkanir og adgerdir { hisnedismalum hafi kynbundnar afleidingar sem almennt
hafi komid korlum betur en konum. Enn fremur hafi fjdrmdalakerfinu verid stjérnad af
littum hépi einsleitra karla. Fullyrt er ad rddandi karlmennskuhugmyndir, sem { senn
byggjast 4 samkeppni og samtryggingu, hafi ytt fjdrmdlakerfi landsins 1t & ystu nof og
ad hugmyndir um heefni hafi byggst 4 @tludu innsai og snilld einstakra karla 4 kostnad
igrundunar og reynslu i samremi vid hugmyndir um stigveldi karlmennskunnar.

[ lok greiningarinnar eru teknar saman tillégur um hvernig markvisst jafnréttisstarf
og kynjagreining geti minnkad likurnar & ad atburdirnir haustid 2008 endurtaki sig.
bar er medal annars lagt til ad Jafnréttisstofa fylgi markvisst eftir eftirlitsskyldu sinni
& grundvelli laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla. Enn fremur er lagt
til ad stjérnvold fylgist med kerfislega mikilvegum fyrirteekjum og skodi hvernig
megi fyrirbyggja ad of mikid vald safnist & hendur farra einsleitra hépa. P4 er lagt til
ad stjérnvold taki tillit til kynja- og jafnréttissjonarmida vid métun og framkvemd
skattastefnu og noti til pess sampeettingu kynja- og jafnréttissjénarmida og kynjada
fjdrlagagerd. Fram kemur ad mikilveegt sé ad innleida 4 markvissan hdtt sampeettingu
kynja- og jafnréttissjonarmida { stjérnsyslunni til pess ad kynin geti att jafnan adgang
ad upplysingum og dkvardanatoku. Hid sama eigi vid um moétun og framkvemd
atvinnustefnu og byggdastefnu og ad leitast verdi vid ad vinna gegn stodludum
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kynhlutverkum { atvinnulifi og { byggdamdlum. P4 er dhersla 160gd 4 mikilvaegi bess
ad stjornvold hvetji til gagnryninnar umreedu og freedslu um bjédernishyggju og vinni
gegn stadalimyndum um karla, konur og bjéderni.

C. ATVINNUMAL KVENNA OG KARLA.

i. Atvinnupdtttaka d islenskum vinnumarkadi.

Likt og fram kemur i sidustu skyrslu um stodu og bréun jafnréttismdla fra pvi {
jandar 2009 voru samkvaemt upplysingum Hagstofu [slands samtals 177.300 manns
starfandi ad jafnadi 4 islenskum vinnumarkadi arid 2007, par af 96.600 karlar og 80.700
konur. Heildarfjoldi peirra sem storfudu 4 islenskum vinnumarkadi hafdi pa aukist
um 7.800 manns frd drinu 2006 og hafdi korlum fj6lgad meira en konum. Samkvemt
upplysingum Hagstofu fslands voru ad jafnadi starfandi 178.600 manns 4 islenskum
vinnumarkadi arid 2008, par af 97.100 karlar og 81.500 konur. Orlitil aukning vard
bvi 4 fjolda peirra sem ad medaltali voru starfandi & islenskum vinnumarkadi 4rid
2008 frd pvi sem var 4rid 2007, baedi { hopi kvenna og karla, prétt fyrir 6rt vaxandi
atvinnuleysi vegna faekkunar starfa i kjolfar efnahagsprenginga i lok ars 2008. Arid
2009 hafdi heildarfjoldi starfandi minnkad { 167.800 en bar af voru 88.300 karlar og
79.500 konur. A 4rinu 2009 haféi pvi starfandi einstaklingum faekkad fra arinu 2008 um
10.800 manns og hafdi starfandi korlum feekkad mun meira en konum eda 8.800 karlar
4 méti 2.000 konum. Samkvaemt upplysingum Hagstofu Islands var hlutfall starfandi
einstaklinga 4 {slenskum vinnumarkadi sem meeldist 4 drinu 2009 pad leegsta sem meelst
hefur sidan reglulegar meelingar héfust arid 1991. Litlar breytingar urdu milli dranna
2009 og 2010 en samkvaemt upplysingum Hagstofu Islands voru 167.300 starfandi
einstaklingar 4 islenskum vinnumarkadi 4 arinu 2010 ad medaltali eda 87.100 karlar
4 méti 80.200 konum. Af pessu sést ad korlum sem starfa 4 islenskum vinnumarkadi
hefur haldid dfram ad faekka og hefur peim fekkad um 1.200 & milli dranna 2009
og 2010 4 medan starfandi konum hefur fjolgad um 700 4 sama tima bratt fyrir ad
heildarfeekkun starfandi hafi verid 500 einstaklingar. Atvinnupdtttaka karla var 87,1 %
ario 2008 en var komin nidur { 84,7% d&rid 2009 en pd hafdi atvinnupétttaka karla
ekki meelst leegri sidan meelingar héfust drid 1991. Samkveemt upplysingum Hagstofu
fslands var atvinnupétttaka karla ordin enn lagri 4rid 2010 en pd meldist htin 84,5%.
Til samanburdar var atvinnupétttaka kvenna 77,8 % 4rid 2008 en leekkadi nidur { 77,1 %
arid 2009. Atvinnupdtttaka kvenna heekkadi sidan aftur i 77,6 % &rid 2010.

Eins og sjd m4 4 toflu 1 hefur hlutfallsleg atvinnupdtttaka verid mest { aldurshépnum
25-54 4ra 4 undanfornum arum. Mestar sveiflur hafa verid hja aldurshépnum 16—
24 ara en bad er jafnframt fdmennasti hépurinn og hefur sd hépur jafnframt haft
minnsta vidlodun vid vinnumarkadinn.  toflunni ma enn fremur sja ad hlutfallsleg
atvinnupdtttaka var meiri medal ungra kvenna en ungra karla 4rid 2009. Sé litid til
arsins 2007 ba var hlutfallsleg atvinnupdtttaka kynjanna svo til jéfn { pessum aldurshépi
eda um 80% en & 4rinu 2009 var hlutfallsleg atvinnupdtttaka kvenna 76,2% en Kkarla {
sama aldurshopi var 70,8%.
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Tafla 1. Hlutfallsleg atvinnupdtttaka kvenna og karla eftir aldri.

Aldur 16-24 25-54 55-74 Alls
Karlar

2004 71,2 94,2 71,1 85,0
2005 75,2 94,3 72,9 86,0
2006 77,4 95,6 73,7 87,5
2007 80,0 95,3 72,2 87,5
2008 77,4 95,0 73,4 87,1
2009 70,8 93,7 72,6 84,7
Konur

2004 72,5 85,3 55,5 76,3
2005 79,2 85,1 57,7 77,8
2006 81,4 85,6 57,8 78,4
2007 80,1 85,4 60,2 78,6
2008 79,9 84,4 59,4 71,7
2009 76,2 84,7 58,8 77,1

Allt frd 4rinu 2006 og til arsins 2008 fér atvinnuleysi hér 4 landi minnkandi ar fra
ari en fram kemur { sidustu skyrslu um stédu og préun jafnréttismala frd pvi { jandar
2009 ad & drinu 2006 hafi skrad medalatvinnuleysi kvenna melst 1,8% og 1,4% arid
2007. A sama tima hafi skrdd medalatvinnuleysi karla mealst 0,9% 4rid 2006 og 0,8%
arid 2007. I kjolfar efnahagsprenginga hér 4 landi sem héfust & 4rinu 2008 hafa hins
vegar ordid breytingar & skrddu atvinnuleysi hérlendis. Pannig var skrdd atvinnuleysi
ad jafnadi 1,3% 4rid 2006, 1,0% 4arid 2007 og 1,6% 4arid 2008. Skrdd atvinnuleysi for
hratt vaxandi undir lok 4rs 2008 og var ordid 4,8 % ad medaltali { desember 2008. Pessi
aukning 4 skrddu atvinnuleysi hélt dfram & drinu 2009 en samkvemt upplysingum
Vinnumadlastofnunar var skrdd atvinnuleysi ad jafnadi 8,0% 4 drinu 2009 en var hast
9,1% {1 april 2009. Vid upphaf efnahagsprenginganna jokst skrdd atvinnuleysi medal
karla meira en kvenna. Pannig var skrdd atvinnuleysi medal karla 1,5% 4rid 2008 en
var komid upp 1 8,8% d4rid 2009 & medan skrdd atvinnuleysi kvenna meeldist 1,8 %
arid 2008 og 7,1% 4arid 2009. [ desember 2010 var skrdd atvinnuleysi ad jafnadi hid
sama og meldist 4rid 2009 eda 8,0% sem jafngildir pvi ad 12.745 manns hafi verid
i atvinnuleit 4 peim tima. A drinu 2010 nadi atvinnuleysi hamarki 9,3% { febriar og
mars 2010. I desember 2010 var skrdd atvinnuleysi ad medaltali 7,3% medal kvenna
sem jafngildir 5.117 konum 4 méti 8,5% medal karla sem jafngildir 7.628 korlum.
Atvinnuleysi medal karla meldist pvi minna ad medaltali i desember 2010 en arid 2009
4 medan atvinnuleysi kvenna meldist meira i desember 2010 en arid 2009.

Skrdd atvinnuleysi ad medaltali medal karla var bad sama & hofudborgarsveedinu
og 4 landsbyggdinni 4rid 2008 eda 1,5% en 4rid 2009 var skrdd atvinnuleysi ad
medaltali medal karla 4 hofudborgarsveedinu ordid 10,0% en var hins vegar 6,7% 4
landsbyggdinni. Skrdd atvinnuleysi ad medaltali medal kvenna var hins vegar 1,5%
4 hofudborgarsveedinu 4rid 2008 & moti 2,4% 4 landsbyggdinni en 4rid 2009 voru
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hlutfallslega fleiri konur 4n atvinnu & hofudborgarsvedinu eda ad medaltali 7,3% a
moti 6,6% 4 landsbyggdinni.

Skrdd atvinnuleysi jékst { 6llum landshlutum & milli dranna 2008 og 2009, baedi {
heildina sem og medal kvenna og karla. Minnsta breytingin vard 4 Vestfjoroum en par
meeldist atvinnuleysi minnst beedi 4 drinu 2008 og 4 arinu 2009, baedi er vardar skrad
atvinnuleysi { heild sem og medal kvenna og karla. Likt og 4rid 2007 meeldist skrdd
atvinnuleysi mest & Sudurnesjum baedi 4 drinu 2008 eda 3,7 % og 4 drinu 2009 eda 12,8 %.
Skrdd atvinnuleysi medal kvenna og karla meeldist ndnast hid sama 4 Sudurnesjum 4
arinu 2009 eda 12,8% medal karla og 12,9% medal kvenna. Til samanburdar md geta
bess ad & drinu 2008 hafdi skrdd atvinnuleysi medal karla 4 Sudurnesjum meelst 2,8 %
4 moti 5,0% hjd konum. Skrad atvinnuleysi medal karla & Sudurnesjum jékst pvi meira
en medal kvenna 4 milli dranna 2008 og 2009.

Fram kemur { sidustu skyrslu um stodu og préun jafnréttismdla fra pvi { jandar 2009
ad litilshdttar hafi dregid tr fjolda vinnustunda beedi karla og kvenna 4 drunum 2006
og 2007 samkvaemt upplysingum Hagstofu fslands. Fram kemur ad medalvinnuvika 4
innlendum vinnumarkadi hjd félki 4 aldrinum 16-74 4ra hafi verid 42,2 klukkustundir
a viku arid 2005 en hafi verid 41,9 stundir 4rid 2007. Samkvaemt upplysingum Hagstofu
fslands hefur medalvinnuvika 4 innlendum vinnumarkadi dregist enn frekar saman par
sem hun var 46,1 klukkustund 4 viku 4rid 2008, 39,6 stundir 4rid 2009 og 39,5 stundir
arid 2010. Karlar storfudu ad medaltali 46,2 klukkustundir & viku 4rid 2008 en st tala
var komin { 43,8 stundir 4 viku 4rid 2009 og 43,6 stundir 4rid 2010. Hins vegar voru
vinnustundir kvenna ad medaltali 4 viku 35,8 arid 2008 og feekkadi peim { 34,9 4rid 2009
og 34,8 4rid 2010. Fjoldi vinnustunda hefur pvi ndnast stadid { stad 4 milli dranna 2009
og 2010, beedi medal kvenna og karla, eftir ad peim hafdi feekkad um teeplega tveer og
hélfa klukkustund hjd korlum 4 milli &ranna 2008 og 2009 og teplega eina klukkustund
hja konum 4 sama timabili. Ef eingongu er liti0 til vinnustunda peirra sem starfa { fullu
starfi var medalvinnutimi 4 viku 46,3 klukkustundir & 4rinu 2008 og voru karlar pd
med 48,9 stunda vinnuviku ad medaltali 4 méti 42,0 stunda vinnuviku kvenna. A 4rinu
2009 sem og 4 drinu 2010 var medalvinnutimi 4 viku hja patttakendum 4 vinnumarkadi
sem storfudu i fullu starfi 44,8 klukkustundir & viku. Medalvinnutimi karla 1 fullu starfi
arid 2010 var 47,0 klukkustundir 4 viku 4 méti 41,3 klukkustundum hjd konum. Af
pessum samanburdi ma rada ad vinnustundum pdatttakenda 4 vinnumarkadi sem starfa
i fullu starfi hefur feekkad & viku, baedi medal kvenna og karla. Jafnframt virdast konur
i fullu starfi vinna feerri klukkustundir & viku en karlar ad medaltali p6é heldur hafi sa
munur minnkad ef bornar eru saman télur frd drinu 2008 annars vegar og arinu 2010
hins vegar.

beir sem starfa ad jafnadi minna en 35 klukkustundir 4 viku teljast gegna
hlutastérfum en 4 undanférnum 4drum hafa fleiri konur en karlar gegnt slikum stérfum.
Samkvaemt upplysingum Hagstofu [slands voru 38.000 starfandi { hlutastarfi 4rid 2008
en bar af voru 9.700 Kkarlar og 28.300 konur. A 4rinu 2009 var fjéldi peirra sem gegndu
hlutastérfum kominn { 40.500 eda 11.200 karla og 29.400 konur og hafdi korlum fjélgad
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orlitid meira en konum 4 milli dranna 2008 og 2009. A 4rinu 2010 voru 42.500 starfandi
i hlutastarfi & islenskum vinnumarkadi en par af voru 12.200 karlar 4 méti 30.300
konum. Mikill meirihluti peirra kvenna sem gegndu hlutastorfum & drinu 2010 eda
16.100 voru 4 aldrinum 25-54 4ra. Til samanburdar gegndu 16.700 konur 4 pessum
aldri hlutastorfum 4rid 2007 og hefur pvi litil breyting ordid milli dra hvad bad vardar.
Karlar sem gegndu hlutastarfi & drinu 2010 voru fjolmennastir & aldursbilinu 16-24
dra eda 5.000 bo skipting peirra milli aldurshépa sé ollu jafnari en medal kvenna. Til
samanburdar gegndu 3.100 karlar 4 aldursbilinu 16-24 4ra hlutastérfum 4 drinu 2007.

ii. Samheefing fjolskyldu- og atvinnulifs.

bema Jafnréttisrdds 4rid 2010 var samreeming fjolskyldu- og atvinnulifs en med pvi
vildi r4did studla ad aukinni pekkingu og umraedu um mikilvaegi pessa madlefnis. A
alpj6dlegum bardttudegi kvenna 8. mars 2010 var haldinn drlegur hddegisverdarfundur
sem Jafnréttistdd st6d fyrir { samstarfi vid Jafnréttisstofu, Alpydusamband Islands,
Bandalag hdskdlamanna, Bandalag starfsmanna rikis og beja, Kennarasamband
fslands og Samtdk starfsmanna fidrmalafyrirteekja. Fundurinn fékk yfirskriftina Frelsi
til fiolskyldulifs! Samreeming fiolskyldu- og atvinnulifs. A fundinum voru flutt prjd
erindi sem fjolludu um mikilveegi samreemingar fjolskyldu- og atvinnulifs fra 6likum
sjonarhornum. Flutningsmenn allra erindanna priggja toldu styttingu vinnutima sem
eitt af grundvallaratridunum begar kemur ad samheefingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

Ancegja med fjolskyldulif d Islandi { kjslfar bankahruns er rannsékn sem béra Kristin
bérsdéttir og Kolbeinn Stefdnsson unnu 4rid 2010. Rannsdéknin er byggd 4 konnun
International Social Survey Programme frd arinu 2002 4 fjolskyldulifi og breytingum
d kynhlutverkum sem og tveimur hlidstedum konnunum sem framkvemdar voru
hér 4 landi hja Félagsvisindastofnun Haskéla Islands en jafnframt styrkti Jafnréttisrad
framkveemd kannananna.

Nidurstodur rannséknarinnar benda til pess ad efnahagsprengingar hér 4 landi
fra pvi { lok ars 2008 hafi haft takmorkud &hrif 4 fj6lskyldulif [slendinga. Pvert 4 méti
virdist sem dneagja félks meod fjolskyldulif sitt hafi aukist litillega frd pvi sem var fyrir
efnahagsprengingarnar. Pad megi pvi etla a0 dhrif efnahagsprenginganna 4 fjolskyldulif
fslendinga séu 6bein og ad &hrifin komi einkum fram { gegnum beetti eins og 4lag {
vinnu, 4dlag 4 heimili, drekstra 4 milli vinnu og heimilis, dgreining um heimilisstorf,
atvinnuleysi og fjarhagsdhyggjur.

Fram kemur { nidurstodum konnunarinnar ad i einhverjum tilvikum hafi komid
fram visbendingar um ad 4lag { vinnu og 4 heimilum sem og drekstrar par 4 milli hefdu
aukist. Adrar breytur hafi hins vegar bent til hins gagnsteda eda til litilla breytinga.
Rannsakendurnir telja ad bad kunni ad skyrast af pvi ad vinnudlag hafi verid mikid 4
fslandi fyrir efnahagsprengingarnar. [ kjolfar peirra hafi par med dregid tr frambodi
auka- og yfirvinnu sem aftur kunni ad hafa aukid tima einstaklinga til heimilislifs og
dregid ur drekstrum milli fjolskyldu- og atvinnulifs. Rannsakendur telja b6 ad porf sé &
frekari greiningu i pvi skyni ad skyra pessa préun. Nidurstada beirra er framkvemdu
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rannséknina er su ad pratt fyrir ad breytingar séu ekki 4 einn veg bendi greiningin til ad
vinnudlag, dlag & heimili, drekstrar & milli vinnu og heimilis og dgreiningur um skiptingu
heimilisstarfa hafi dhrif 4 dneegju f6lks med heimilislif sitt en pad sé { samreemi vid pad
sem erlendar rannséknir hafa synt. bvi sé mikilvaegt ad fylgjast med préun slikra patta
4 komandi misserum. Jafnframt er pad nidurstada peirra ad i sidari rannséknum sé
mikilveegt ad veita vidkveemum hépum sérstaka athygli, svo sem starfsf6lki sem rddiod
hefur verid til starfa timabundid sem og f6lki sem starfar { atvinnugreinum sem standa
hollum feti eda standa frammi fyrir sparnadarkréfum. Einnig sé mikilvegt ad greina
ndnar 6lik dhrif préunarinnar & adstedur karla og kvenna.

[ april 2010 skipadi péverandi félags- og tryggingamadlarddherra sérstaka
fjolskyldunefnd sem etlad er ad vera umraedu- og hugmyndahdépur um samremingu
fjolskyldu- og atvinnulifs en nefndin er skipud i samremi vid tilldgu formanns
Jafnréttisrdds par ad litandi. Nefnd pessi er enn ad storfum en Olafur b. Stephensen
ritstjori er { forsvari fyrir hana.

Norreen velferdarkerfi eru pekkt fyrir 6fluga pjénustu og greidslukerfi sem tryggir
ibtium landanna félagslegt 6ryggi. Eitt megineinkenni norrenna velferdarkerfa er hversu
oflugan studning pau veita foreldrum ungra barna vegna umoénnunar barna. Pratt
fyrir a0 Nordurlondin eigi margt sameiginlegt & pessu svidi hefur préunin undanfarna
dratugi einnig leitt { ljés ad pau hafa valid ad fara nokkud o6likar leidir til ad tryggja
foreldrum studning. Steersta verkefni norreena jafnréttissamstarfsins & drunum 2009-
2010 var norren samanburdarrannsékn & feedingarorlofi og dhrifum umoénnunarstefnu
Nordurlandanna fimm 4 stodu og moguleika karla og kvenna 4 vinnumarkadi, velferd
barna og jafnrétti kynjanna. Rannséknin var { hondum rannséknarhéps sérfreedinga a
svidi umonnunarstefnu og kynjajafnréttis 4 Nordurléndunum 4 formennskuari fslands
i Norrenu rddherranefndinni 4rid 2009. Embettismannanefndin um vinnumadl (AK-A)
styrkti einnig rannséknina.

Rannsoéknarverkefnid var kynnt & rddstefnu sem var haldin { Reykjavik 22. oktéber
2009 undir heitinu Uménnunarstefna, bérn og jafnrétti d Nordurlondunum. Lokaskyrsla
verkefnisins undir sama heiti kom tit { desember 2010 og er ad finna 4 eftirfarandi vefsiou:
http://www.norden.org/is/publikationer/2010-539. Miklar umraedur eiga sér nu stad
vida { Evropu um feedingar- og foreldraorlof enda hefur dregid tr barnsfedingum. Ljést
bykir ad ekki tekst ad auka atvinnupatttoku kvenna 6druvisi en ad komid verdi til mots
vid fjolskyldur med beettri pjénustu. Fedingar- og foreldraorlof 4 Nordurlondum hefur
bvi vakid mikla athygli vida um 16nd ekki sist faedingarorlof fedra 4 Islandi en hvergi {
heiminum meelist patttaka peirra meiri { umoénnun barna.

[ kjolfar efnahagsprenginganna sem héfust hér 4 landi sidari hluta 4rsins 2008 hefur
rikisstjornin purft ad gripa til sparnadaradgerda vegna bagrar stodu i rikisfjdrmalum. bvi
hafa hdmarksgreidslur tr Fedingarorlofssjddi privegis verid leekkadar & undanfornum
misserum. Frd og med 1. jandar 2009 voru hdmarksgreidslur ur Fedingarorlofssjdoi
leekkadar 1 400.000 krénur & mdénudi ur 535.700 krénum. Vegna enn frekari
adhaldsadgerda i rikisfjdrmalum var hdmarksgreidsla tr Feedingarorlofssj6di leekkud
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enn frekar fra 1. juli 2009 og var pa midad vid medaltalsmanadartekjur foreldra ad
fjdrhaed 437.500 kréna pannig ad mdénadarleg utgreidsla sjodsins til foreldris vard ad
hdmarki 350.000 krénur.

Hémark greidslna tr Faedingarorlofssjédi var lekkad enn frekar frd og med 1.
janudar 2010 er hdmarksgreidsla var dkvedin 300.000 krénur 4 manudi. Jafnframt var
hlutfallid af launum yfir 200.000 krénum laekkad tr 80% 1 75%. Pannig eiga foreldrar
nud rétt 4 greioslum sem nema 80% af fyrstu 200.000 kréonum af tekjum beirra en
sem nemur 75% af peim tekjum sem fara umfram pd fjarhad en pé geta greidslur dr
Feedingarorlofssj6di aldrei numid heerri fjarheed en 300.000 krénum 4 manudi.

Ljést bykir ad hdmark & ttgreidslur Feedingarorlofssj6ds kann ad ganga gegn
markmidum laganna um fedingar- og foreldraorlof sé hdmarkid dkvedid mjog lagt
midad vid tekjur foreldra 4 innlendum vinnumarkadi. begar litid er til tekjudreifingar
kvenna og karla & innlendum vinnumarkadi hafa pétt likur til ad hdmark 4 ttgreidslur
Feedingarorlofssj6ds draegi frekar ur dhuga karla til ad nyta sér rétt sinn til feedingarorlofs
pbar sem beir hafa enn ad jafnadi herri laun en konur. Md pvi gera pvi skéna ad
gengid sé mjog neerri markmidum laganna med peim breytingum sem gerdar hafa
verid vardandi leekkun hamarksgreidsina. [ athugasemdum vid frumvérp pau er félu
i sér framangreindar breytingar 4 16gunum var pvi 16gd dhersla 4 ad um timabundnar
adgerdir veri ad reda og bvi veri stefnt 4 endurskodun 4 fjdrhaed hdmarksgreidslna til
hekkunar um leid og adstedur { rikisfjarmdlum geefu tilefni til.

[ 4gist 2010 birti Faedingarorlofssjédur samantekt yfir tolulegar upplysingar
Faedingarorlofssjdds 2001-2009. Skyrslan er fyrsta heildaryfirlit yfir télulegar upplysingar
vegna fadingarorlofstoku 4 Islandi sem birt er og { raun fyrsta tttektin sem gerd hefur
verid 4 tolfredilegum upplysingum um faedingarorlofstoku 4 fslandi. I skyrslunni
kemur fram ad nyting foreldra 4 toku feedingarorlofs hafi verid mjog g6d allt frd pvi ad
16gin toku gildi 4rid 2001. [ samantekt Faedingarorlofssjéds kemur medal annars fram
a0 sjédurinn telur ad breytingarnar peer sem gerdar hafa verid 4 I[6gunum um fedingar-
og foreldraorlof 4 undanférnum misserum geti hins vegar haft { for med sér dkvedna
heettu 4 ad fedur dragi ur tdku fedingarorlofs vegna skerdingar 4 fjarhedum en slikt
geti haft dhrif & bad markmid laganna ad tryggja barni samvistir vid bada foreldra sina
sem og ad studla ad jafnrétti 4 vinnumarkadi. A0 mati sj6dsins skipti pad pvi miklu mali
a0 baer breytingar sem gerdar hafa verid { sparnadarskyni séu einungis timabundnar
og muni ekki festast { sessi. Slikt sé naudsynlegt ef tryggja eigi ad badir foreldrar nyti
faedingarorlofsréttindi sin til samvista med barni sinu.

begar tolurnar sem fram koma i samantekt Feedingarorlofssj6ds eru skodadar ma
sjd a0 ahrif peirra efnahagsprenginga sem héfust haustid 2008 sé ad einhverju leyti
begar farid ad geeta. Pannig hefur orlofsgreidslum til fedra feekkad um rimlega 1%
arid 2009 en 4 moti hefur orlofsgreidslum til maeedra fjolgad um 4,6% 4 sama timabili.
Brddabirgdatolur drsins 2010 gefa visbendingu um enn frekari feekkun 4 greidslum til
fedra og ad buast megi vid pvi ad orlofsgreidslur til fedra verdi 6-10% ferri drid 2010
en beer voru arid 2009. Fekkunina 4rid 2010 mé ad mati Feedingarorlofssj6ds ad hluta
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rekja til peirra lagabreytinga sem vordudu hdmarksgreidslur en einnig var buist vid
bvi ad fedingar yrou feerri arid 2010 samanborid vid 4rid 2009, en stadfestar tolur fra
Hagstofu Islands liggja ekki fyrir. { skyrslunni kemur pé fram ad endanleg ahrif peirra
breytinga sem gerdar hafa verid & l16gunum { kjolfar efnahagsprenginganna hér 4 landi
sem hdéfust haustid 2008 eigi b6 enn eftir ad koma frekar { 1jos.

begar skodud er hlutfallsleg skipting foreldra samkveemt skradu sambudarformi
hja Pjodskrd ma sjd fekkun innan 4kvedinna hdépa fedra sem fa greidslur ur
Faedingarorlofssj6di. Sem deemi hefur 6kvaentum fedrum & aldrinum 31-40 dra sem
fa slikar greidslur feekkad um 20% milli dranna 2009 og 2010 pegar tekid er mid af
brddabirgdatdlum fyrir 4rid 2010. Ef hlutfallsleg breyting eftir tekjum fedra sem fa
greidslur ur Faedingarorlofssjddi er skodud pd hefur dkveentum fedrum med yfir 400.000
krénur i manadartekjur feekkad um 7% 4 milli somu ara. A9 mati sjédsins geta dsteedur
bessarar faeekkunar baedi vardad fyrrnefndar lagabreytingar sem og beaer adstedur sem
nu rikja { islensku efnahagslifinu og 4 innlendum vinnumarkadi.

Samkvemt nylegum gognum Faedingarorlofssjéds feer hétt { fjérdungur fedra
(25%) sem f4 greidslur fra Fedingarorlofssjéoi enn yfir 400.000 krénur { laun 4 manudi
sé mid tekid af t6lum drsins 2009 og brddabirgdatdlum fyrir arid 2010, eins og sjd ma
a toflu 2. Skyringin & pessu er ad enn voru fedur barna sem eru feedd fyrir arid 2009
ad fa greidslur dr Faedingarorlofssjédi. Arid 2009 var 6% af peim fjdlda fedra sem fékk
greidslur frd sjédnum med 750.000 krénur { tekjur 4 mdnudi eda meira.

Tafla 2. Fjoldi fedra sem fengid hafa faedingarorlofsgreidslur vegna barna sem feedd
eru arin 2004-2010, radad eftir tekjum.

Faedingarar 2004 2005 2006 2007 2008 2009/1'% 2009/2%* 2010%
<100 pus. 15 12 48 65 97 37 40 72
100-200 pus. 782 971 768 479 347 169 167 267
200-300 pus. 1.123 1.163 1.106 1.162 977 389 374 632
300400 pis. 780 705 792 979 1.096 476 471 820
400-500 pus. 396 324 445 508 690 323 378 564
500-750 pis. 257 243 350 396 625 355 375 551
750-1.000 pus. 37 1 6 89 138 86 74 131
1.000 pus.+ 20 2 4 50 78 51 51 82

*Tolur fyrir born faedd drin 2009 og 2010 eru ekki endanlegar tolur.
Heimild: Feedingarorlofssjédur.

Eins og sjd md 4 toflu 3 p4 hofou fedur sem eru med heerri laun en 300.000 krénur
4 manudi ad medaltali tekid flesta dagana { feedingarorlofi fram til drsins 2008. Fjolda
daga hjd fedrum hefur feekkad { 6llum tekjuhépum milli dranna 2009 og 2010 en mest
hja fedrum med 400.000 krénur eda heerri tekjur. Mest hefur feekkunin verid milli peirra
sem eignast born 4 fyrri hluta drs 2009 og 4 arinu 2010.

JAFNRETTISPING 2011 | 25




Tafla 3. Medalfjoldi daga sem fedur toku i feedingarorlof vegna barna sem fedd eru
drin 2004-2010, radad eftir tekjum.

Faedingarar 2004 2005 2006 2007 2008 2009/1" 2009/2%* 2010*
<100 bus. 93 80 100 94 95 83 92 92
100-200 pus. 93 95 94 95 97 94 91 83
200-300 pis. 96 99 98 99 100 99 95 84
300-400 pis. 102 103 101 101 102 99 97 79
400-500 pus. 105 110 106 101 103 104 94 75
500-750 pis. 112 109 104 108 111 105 90 78
750-1.000 pis. 105 57 91 110 107 100 90 75
1.000 bs.+ 105 66 113 109 92 101 78 82

1. Vegna barna sem fadd eru jandar-jini 2009.
2. Vegna barna sem fadd eru juli-desember 2009.
* T6lur fyrri born feedd drin 2009 og 2010 eru ekki endanlegar tolur.

Heimild: Feedingarorlofssjéour.

begar tekjur meedra eru skodadar kemur { ljés ad meadur eru enn med umtalsvert
leegri tekjur en fedur. Sem demi md nefna ad 40% fedra sem fd greidslur ur
Faedingarorlofssj6di eru med yfir 400.000 krénur { medaltekjur 4 manudi en einungis
teeplega 15% madra sem fai greidslur ur sjodnum hafi peer medaltekjur 4 manudi. |
pessu sambandi verdur ad taka fram ad ekki er um eiginlegan samanburd ad reda en
sem deemi md nefna er mun algengara ad konur séu { hlutastérfum en karlar.

Tafla 4. Fjoldi madra sem fengid hafa fedingarorlofsgreidslur vegna barna sem
faedd eru drin 2004-2010, radad eftir tekjum.

Fzedingarar 2004 2005 2006 2007 2008 2009/1 200972 2010*
<100 pus. 67 59 76 301 282 174 161 305
100-200 pus. 2118 2178 2027 1417 1307 585 546 990
200-300 pus. 824 738 870 1.094 1208 550 587 1.154
300-400 pus. 264 249 318 436 582 333 374 726
400-500 ps. 90 84 92 156 267 181 181 343
500-750 pus. 34 44 50 112 185 109 156 195
750-1.000 pus. 9 12 28 15 28 41
1.000 pus.+ 3 7 15 10 12 12

1. Vegna barna sem feedd eru jandar-jini 2009.

2. Vegna barna sem fadd eru juili-desember 2009.

* Tolur fyrri born feedd drin 2009 og 2010 eru ekki endanlegar tolur.
Heimild: Faedingarorlofssjédur.

Litil sem engin breyting hefur hins vegar ordid i fjolda daga sem medur taka
i fedingarorlof enda pétt geeti adeins feekkunar 4 dogum hja meedrum sem hafa ad
medaltali 300-750.000 krénur { manadartekjur, sja téflu 5.

1 Vegna barna sem fadd eru jandar 2009-juni 2009.
2 Vegna barna sem feedd eru juli 2009-desember 2009.
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Tafla 5. Medalfjoldi daga sem madur téku i feedingarorlof vegna barna sem faedd
eru drin 2004-2010, radad eftir tekjum.

Fzedingarar 2004 2005 2006 2007 2008 200917 20092 2010*
<100 ps. 175 173 174 172 171 165 164 167
100-200 bis. 186 186 185 182 177 175 173 174
200-300 pus. 186 188 185 180 180 182 179 179
300400 pus. 185 187 186 182 182 182 183 181
400-500 pis. 189 183 187 188 182 183 183 179
500750 pus. 175 200 188 186 177 177 182 178
750-1.000 pus. 162 - - 176 181 179 177 176
1.000 piis.+ 160 - - 167 175 180 177 175

1. Vegna barna sem fedd eru jandar-juni 2009.
2. Vegna barna sem fadd eru jili-desember 2009.

* Tolur fyrri born faedd drin 2009 og 2010 eru ekki endanlegar tolur.

Heimild: Fadingarorlofssj6dur.

Enn fremur kemur fram { samantekt Feedingarorlofssjéds ad nyting fedra 4
sameiginlegum réttindum foreldra til feedingarorlofs fyrir drin 2009 og 2010 hafi aldrei
verid minni. P4 kemur fram ad allt til drsins 2008 hafi aukist fjoldi peirra fedra sem
tekur feedingarorlof sem hluta af sameiginlegum réttindum foreldra til feedingarorlofs en
arid 2008 hafi fedur tekid rimlega 15 daga { feedingarorlof ad medaltali sem voru hluti
af sameiginlegum réttindum foreldra. Brddabirgdatolur fyrir drin 2009 og 2010 gefa til
kynna a0 fedur hafi dregid tr toku 4 réttindum sinum og 4 pad beedi vid grunnréttindin
og sameiginlegu réttindin. bPannig hefur medalfjolda daga hja fedrum leekkad dr 103
dogum, fyrir born feedd 4rid 2008 og 1 79 daga fyrir bérn feedd 2010, en hafa ber {
huga ad ekki er um ad reda endanlegar tolur par sem foreldrar sem eignudust bérn
eftir 1. julf 2009 geta nytt réttindi sin { allt ad 36 manudi. Hvad meedur vardar pd hefur
medalfjoldi daga ekki minnkad jafn mikid en maeedur téku ad medaltali 178 daga {
feedingarorlof vegna barna sem feeddust 2008 en 175 daga vegna barna sem fadd eru
ario 2010.

iii. Kynbundinn launamunur.
Enn benda nidurstodur rannsékna til pess ad ekki hafi tekist ad uppreeta kynbundinn
launamun pratt fyrir ad nokkur mikilveg skref hafi verid stigin { peim efnum &
undanférnum misserum en jafnrétti til launa hefur verid eitt helsta barattumadlid pegar
kemur ad jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi.

Likt og vikid var ad { sidustu skyrslu um stodu og préun jafnréttismdla fra pvi
{ jandar 2009 var { 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla kvedid 4
um { dkveedi til brddabirgda IV ad félags- og tryggingamadlarddherra skuli { samvinnu
vid samtok adila vinnumarkadsins sja til pess a0 préad verdi fyrir 1. jandar 2010
»sérstakt vottunarkerfi 4 framkveemd stefnu um launajafnrétti og framkveemd stefnu
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um jafnrétti vid rddningar og uppsagnir”. Pa fylgdi sérstok bokun med kjarasamningum
milli Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins frd pvi { febriiar 2008 par sem
dhersla var 16gd 4 samvinnu samtakanna tveggja { jafnréttismalum 4 samningstimanum.
I peirri békun segir ad ,,préad verdi vottunarferli sem fyrirtaeki geti nytt sér og feli { sér
vottun 4 framkveemd stefnu um launajafnrétti og jafna moguleika kynjanna til starfa
og starfsbréunar“. Par segir einnig ad undirbiningur skuli pegar hafinn og ad stefnt
sé a0 pvi ad verkefninu ljuki fyrir lok 4rs 2009 eda 4 svipudum tima og 4daetlad sé ad
hlidsteedri vinnu ljuki sem kvedid sé 4 um { logum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna
og karla.

[ oktéber 2008 gafu félags- og tryggingamalaradherra, Alpydusamband Islands og
Samtok atvinnulifsins sidan 1t sameiginlega viljayfirlysingu um ad pau hygdust 6ska
eftir vidredum vid Stadlarad Islands um ad rddid hefdi umsjén med gerd stadals sem
nyst geeti sem undirstada vottunar um jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi hvad vardar
laun, rddningar og uppsagnir. Samningar nadust vid Stadlarad Islands og i desember
2008 kom rddid 4 fot svokalladri teekninefnd sem hefur sidan unnid ad gerd umredds
stadals. Vid stofnun tekninefndarinnar 4ttu seeti { henni fulltrdar frd félags- og
tryggingamalardduneyti (nd velferdarraduneyti) Alpydusambandi Islands, Samtokum
atvinnulifsins, fjarmdlardduneyti, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Jafnréttisstofu,
Bandalagi starfsmanna rikis og beja, Bandalagi hdskélamanna, Kvenréttindafélagi
fslands, Félagi kvenna { atvinnurekstri og ParX vidskiptarddgjof. Sidan tekninefndin
tok til starfa hafa bé einhverjar breytingar ordid hvad vardar pé adila sem eiga fulltria {
nefndinni. Teekninefndin starfar { samraemi vid evrépskar starfsreglur um teekninefndir
stadlardda. Ljost er ad samning stadalsins er mun timafrekara verkefni en upphaflega
var gert rad fyrir og enn liggur ekki fyrir hveneer lokid verdur vid gerd stadalsins.

[ sidustu skyrslu um stodu og préun jafnréttismala fra pvi { jandar 2009 var medal
annars sagt frd pvi ad fjdrmdlarddherra hefdi drid 2007 skipad starfshop er hefdi fengid
bad verkefni ad fjalla um launamun kynjanna & opinberum markadi. Var hépnum annars
vegar etlad ad setja fram deetlun um hvernig minnka meetti éttskyrdan launamun
kynjanna 4 opinberum vinnumarkadi med pad a0 markmidi ad hann minnkadi um
helming & kjortimabili paverandi rikisstjérnar og hins vegar ad gera tillogur um bad
hvernig endurmeta metti sérstaklega kjor kvenna hja hinu opinbera, einkum peirra
stétta bar sem konur veeru { miklum meirihluta. Starfshépurinn birti skyrslu sina { mars
2009 um launamun kynjanna & opinberum vinnumarkadi. Med skyrslunni er pannig
haldid til haga & einum stad upplysingum og yfirliti yfir gogn sem hépurinn hafdi nytt
vid vinnu sina. [ skyrslunni kemur medal annars fram ad kynbundinn launamunur 4
islenskum vinnumarkadi hafi verid rannsakadur toluvert 4 undanfornum 4drum. Allar
rannsOknirnar syni fram 4 éutskyrdan launamun, en mismikinn pd, auk pess sem
skodun 4 launum Kkarla og kvenna hjd hinu opinbera leidi pad sama { ljés. Jafnframt
kemur fram ad til ad nd pvi markmidi ad helminga launamun kynjanna 4 opinberum
markadi purfi fyrst ad komast ad pvi hve mikill launamunur kynjanna raunverulega sé.

28 | VELFERDARRADUNEYTID




Starfshopurinn telur ad kynjaskiptur islenskur vinnumarkadar sé { raun helsta dstaeda
kynbundins launamunar og ad présentuhaekkanir i kjarasamningum hafi gert pad
ad verkum ad launabil milli hépa hafi haldist ad mestu Gbreytt. I skyrslunni kemur
jafnframt fram ad samkveemt kdnnunum & launamun hjd opinberum starfsménnum
sé minni munur & grunnlaunum en heildarlaunum sem bendi aftur til pess ad karlar
fai frekar en konur ymis konar vidbotargreidslur. Med 6drum ordum ad ekki sé verid
a0 mismuna kynjunum vid sjdlfa launasetninguna (rodun { launaflokk) en greidslur
umfram kjarasamningsbundin laun fari { meira meeli til karla. A0 mati starfshdpsins raoi
samkeppnisstada og adstedur 4 vinnumarkadi edlilega miklu um laun. Hid opinbera sé
nénast eini vinnuveitandi margra kvennastétta og pess vegna verdi launapréun peirra
onnur en hépa sem geti borid sig saman vid starfssystkin 4 almennum vinnumarkadi.
Fram kemur ad hlutfall kvenna medal forstodumanna hja rikinu sé 25% og bvi sé 1jost a0
bad séu mun fleiri karlar en konur sem komi ad launadkvordunum hja rikisstofnunum.
Jafnframt kemur fram { skyrslu hépsins ad hjd meirihluta stofnana sé { gildi skrifleg
starfsmannastefna sem innihaldi jafnréttisdkvaedi en { einungis premur af hverjum tiu
tilvikum sé par fjallad um launamdl. Hépurinn telur ad pvi megi gera ad pvi skéna ad
markviss launastefna par sem sérstaklega er horft til jafnréttissjonarmida hjalpi til vid
ad draga ur launamun kynjanna.

bd kemur fram { skyrslu hépsins ad rannséknir sem gerdar hafa verid 4 préun launa {
steerstu sveitarfélogum landsins stadfesti ad starfsmat dragi ir kynbundnum launamun.
bau sveitarfélog sem ndd hafa bestum drangri hvad vardar launajafnrétti kynjanna
hafi jafnframt gripid til sértaekra adgerda sem adallega hafi beinst ad pvi ad skoda
greidslur fyrir yfirvinnu og adrar aukagreidslur. [ skyrslunni er Akureyrarkaupstadur
nefndur sem deemi par sem farin hafi verid pessi leid auk pess sem fram kemur ad
samkvemt nidurstodum konnunar sem Rannséknar- og bréunarmidstod Hdskdlans
& Akureyri hafi gert & drinu 2007 hafi ekki verid markteekur munur 4 launum karla
og kvenna hj4 sveitarfélaginu. Enn fremur kemur fram ad hjad Akureyrarkaupstad sé
dkvedid hdmark & fjolda yfirvinnustunda og einungis sé greitt fyrir akstur samkveemt
akstursdagbdk. P4 eru { skyrslunni birtar beer brjdr leidir sem starfshépurinn telur
einkum ferar til ad koma i veg fyrir kynbundinn launamun. Um sé ad reeda fyrrnefnda
starfsmatsleid par sem o6lik storf séu metin med kerfisbundnum, samremdum heetti
dsamt pvi ad forsendur og rokstudningur launadkvardana séu gerd skyr og gegnsee.
Enn fremur sé um ad reeda svokallada vottunarleid sem hefdi bad markmid ad sja til
bess ad fyrirteeki og stofnanir geti komid sér upp ferlum sem tryggi ad malsmedferd
og dkvardanataka i launa-, rddninga- og framgangsmdlum feli ekki i sér kynbundna
mismunun. P4 nefnir starfshépurinn pad sem hugsanlega lei0 til ad eyda kynbundnum
launamun ad framkveemdar verdi reglubundnar skodanir 4 launum allra starfsmanna
hverrar stofnunar eda sveitarfélags.

Umreddur starfshépur fjarmalarddherra um launamun kynjanna 4 opinberum
vinnumarkadi lagdi jafnframt { desember 2008 spurningalista um starfsmannamadl,
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jafnrétti og launamun kynjanna fyrir forstédumenn stofnana 4 vegum rikisins fyrir
utan forstodumenn beirra stofnana sem teljast til edstu yfirstjérnar rikisins, svo sem
Hastaréttar Islands og umbodsmanns Alpingis. Karlkyns svarendur voru rimlega
74% og hlutfall kvenkyns svarenda pvi um 26%. [ nidurstsdunum kom medal annars
fram ad starfsaldur kvenna sem stjornendur var ad medaltali styttri en karla par sem
teeplega 57% kvenna sem svérudu voru med innan vid tiu dra starfsaldur. { hépi karla
sem svorudu voru hins vegar rimlega 80% med meira en tfu dra starfsreynslu sem
stjornendur. Medal helstu nidurstadna sem fram komu { konnuninni var ad meiri
abyrgd kvenna 4 barnauppeldi og heimilisstorfum sem og kynskipt ndms- og starfsval
skyrdi helst kynbundinn launamun 4 {slandi ad mati peirra sem svorudu. Einungis 24 %
karlanna voru 6sammala fullyrdingu bess efnis ad karlar baru frekar dbyrgd 4 pvi ad afla
tekna en teplega 60% kvennanna voru 6sammadla fullyrdingunni. Flestir eda um 65 %
peirra sem svorudu téldu kynbundinn launamun verda til vid dkvordun annarra launa
en grunnlauna og um 80% svarenda litu 4 stofnanasamninga og starfsmannasamtol
sem verkfeeri til ad tryggja launajafnrétti kynjanna. P4 sogdust hlutfallslega fleiri karlar
en konur reglulega skoda launamdl 4 beirri stofnun er beir feeru med forstédu fyrir
med tilliti til kynbundins launamunar eda 56% & méti 46% kvenna. Enn fremur kom
fram ad karlarnir h6fdu minni trd en konurnar 4 pvi ad jafnlaunavottun og starfsmat
studludu ad launajafnrétti kynjanna.

[ febrdar 2010 birti Hagstofan nidurstddur nyrrar rannséknar 4 launamun kynjanna
4 almenna vinnumarkadinum 4 drunum 2000-2007. Rannséknin var mjog vidamikil
og stadfestir enn & ny ad konur hafa almennt leegri laun en karlar en hlutfallslegur
launamunur kynjanna lekkadi p6é 4 timabilinu. Fram kemur ad 4 drinu 2000 voru
konur med 24,8% lagra reglulegt timakaup en karlar en munurinn var kominn f{
15,9% 4 drinu 2007. Pegar litid er til heildartimakaups voru konur med 24,9% legra
heildartimakaup en karlar 4rid 2000 en sjo drum sidar eda 4rid 2007 var munurinn
kominn { 18,5%. Ymsir peettir geta skyrt launamun kynjanna ad hluta til en pegar
sérfreedingar Hagstofunnar sundurlida launamuninn med svonefndri adhvarfsgreiningu
stendur eftir 7,3 % o6utskyrour launamunur. betta er s munur sem ekki verdur skyrdur
med mismunandi menntun, starfsaldri eda & annan hatt en sem kynbundinn launamunur
& almenna vinnumarkadnum. Pess ber p6é ad geeta ad rannsékn bessi nddi ad stérum
hluta til adeins til hofudborgarsvaedisins. Pegar skodud eru 4hrif 6likra skyringarpatta
4 laun kvenna og karla hvert { sinu lagi virdist sem 6flun hdskélapréfs hafi meiri dhrif
til hekkunar launa karla en launa kvenna. P4 hefur fj6ldi barna & heimili jdkvaed ahrif
d laun karla en neikveed ahrif 4 laun kvenna og pvi yngri sem bdrnin eru peim mun
neikveedari dhrif virdast pbau hafa 4 reglulegt tfmakaup kvenna.

[ judlf 2010 birti Reykjavikurborg tttekt 4 kynbundnum launamun hji borginni.
Uttektin var unnin { samvinnu mannaudsskrifstofu borgarinnar og RIKK-rannséknarstofu
i kvenna- og kynjafraedum vid Haskoéla [slands. Meginnidurstodur tttektarinnar benda
til pess ad launamunur kynjanna hjé Reykjavikurborg felist fyrst og fremst { aksturs- og
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yfirvinnugreidslum. Séu nidurstddur tttektarinnar bornar saman vid upplysingar fra fyrri
drum sé b6 ljést ad dregid hefur tir launamun kynjanna hjd borginni. [ tttektinni kemur
medal annars fram ad pegar reiknadur sé ut hlutfallsmunur launa allra starfsmanna
borgarinnar, 6hdd starfshlutfalli, séu karlar med 3% heerri dagvinnulaun en konur
sem og 17% herri heildarlaun. Rumlega 22% karla sem vinna hjd Reykjavikurborg
f4d akstursgreidslur & medan 9,7% kvenna sem eru { starfi hjd Reykjavikurborg fa
akstursgreioslur. Konur { fullu starfi fa 37% af peim akstursgreidslum sem Kkarlar { fullu
starfi f4. Arid 1999 fengu konur { fullu starfi hins vegar 20% af peim akstursgreidslum
sem Kkarlarnir fengu. A tfu dra timabili jokst pvi hlutfall af akstursgreidslum til kvenna {
fullu starfi hja Reykjavikurborg um 17%. I peim storfum hja Reykjavikurborg par sem
greitt er fyrir akstur f4 konur ad medaltali 85% af akstursgreidslum karla. A skipulags-
og byggingarsvidi borgarinnar fa konur 67% af akstursgreidslum karla og i Rdohusi
81%.

Hjd Reykjavikurborg eru konur med 53% af yfirvinnu karla { hépi peirra sem
eru i fullu starfi. [ nidurstddum dtttektarinnar kemur fram ad begar breytilegum
yfirvinnutimum karla feekkar pd aukast fostu yfirvinnutimarnir. Pegar medalfjoldi
breytilegra og fastra yfirvinnutima eru lagdir saman fyrir 4rid 2009 kemur 1 ljés ad beir
voru 24,97 hja konum en 41,11 hjd korlum. Sé oktéber 2009 skodadur sérstaklega kemur
i 1j6s a0 breytilegu og fostu yfirvinnutimarnir hjd konum voru ad medaltali 10,85 en
20,83 hj kérlum ad medaltali. [ lok tttektarinnar eru birtar tillgur til tirbéta en bar er
lagt til ad rynt verdi { akstursgreidslur og séd til pess ad konur og karlar { sambaerilegum
storfum hjd Reykjavikurborg sem krefjast aksturs fdi somu akstursgreidslur. Jafnframt
er lagt til ad skodad verdi hvort kynskekkja sé til stadar { tengslum vid akstursgreidslur
til peirra sem 4 annad bord f4 slikar greidslur. Pa er lagt til ad rynt verdi { fasta
yfirvinnu kynjanna par sem fost yfirvinna yrdi metin og jafnframt skodad hvort einhver
malefnaleg 4steda veeri fyrir pvi ad konur fai einungis 46% af fastri yfirvinnu karla
hja Reykjavikurborg. Jafnframt pyrfti ad ryna { launalista hjd peim svidum borgarinnar
sem syndu launamun milli kynja { dagvinnulaunum og leidrétta pyrfti pann mun par
sem pess gerdist porf. Auk pess pyrfti ad skrd menntun innan launakerfisins pannig ad
unnt yrdi ad skoda leidréttan launamun 1t frd menntun. Loks pyrfti ad gera nyja tttekt
4 launamun kynjanna eftir ad ryni og leidréttingar { kjolfar hennar hefou farid fram.

Samkveemt launakonnun VR hélst launamunur kynjanna ébreyttur milli dranna
2009 og 2010 en samkvemt konnuninni er munur 4 heildarlaunum 15,5% midad vid
fullt starf par sem hallar & konur. Heildarlaun karla voru rimlega 466.000 krénur ad
medaltali samkveaemt launakonnun VR en heildarlaun kvenna tepar 394.000 kréonur sem
er 15,5% leegra. Samkveemt launakonnun VR 4rid 2009 var munurinn 4 heildarlaunum
kynjanna hins vegar 14,7 %. Samkvemt konnunni er kynbundinn launamunur 10,1 %
sem er sd sami og { launakonnun VR 4rid 2009. Ef kannanirnar tveer eru bornar
saman kemur { ljés ad laun karla heekkudu meira en laun kvenna 4 milli 4ra eda um
5,4% & méti 4,2% haekkunar 4 launum kvenna. Kynbundinn launamunur er 10,1%
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eda nakveemlega sd sami og milli dranna 2008 og 2009. Ad mati beirra sem stédu
ad konnuninni skyra mismiklar launaheekkanir eftir starfsstéttum pad ad kynbundinn
launamunur er ébreyttur pratt fyrir a® munur 4 heildarlaunum kynjanna hafi aukist 4
milli dra en kvennastéttir virdist sidur hafa sott eda fengid launahaekkun 4 milli 4ra.
Fram kemur ad laun fyrir storf par sem konur eru i meirihluta (70% eda meira af
starfsfélki) heekkudu um 4% 4 milli dranna 2009 og 2010 en laun fyrir storf par sem
karlar eru i meirihluta heekkudu um rimlega 6% 4 sama timabili. Fram kemur ad pessu
hafi verid 6fugt farid arid 2009 par sem pd hafi laun { karlastorfum leekkad um teplega
2% frd arinu 2008 en laun { kvennastorfum heekkad um 5% 4 sama timabili. Enn fremur
kemur fram ad karlar stadsetja sig frekar { hépi stjérnenda en konur eda 55% karla &
moti 33 % kvenna, en par eru launin 511.000 krénur ad medaltali & manudi samanborid
vid 370.000 krénur ad medaltali hjd sérhaefdu starfsflki par sem 35% kvenna stadsetja
sig. Jafnframt kemur fram ad konur féru sidur i launavidtol & arinu 2009 en karlar eda
18% kvenna & méti 22% karla. Pad halladi lika & konur 4rin 2009 og 2008 hvad petta
vardar en munurinn er meiri nd en pd. Peir sem fara i launa- eda starfsmannaviotal
eru med markteekt heerri laun en peir sem ekki fara i vidtal. Munur a heildarlaunum
kynjanna var umtalsvert minni samkvemt launakénnun VR hja peim sem héfdu lokid
mastersnami eda lengra nami & hdskdlastigi en i 66rum menntahépum. Ad medaltali
var munur 4 heildarlaunum kynjanna eftir menntun frd 15% medal peirra sem lokid
hafa BA- eda BS-proéfi til 18% medal svarenda sem hafa grunnskélapréf eda minni
menntun. Launamunur karla og kvenna sem hafa lokid framhaldsndmi & hdskdlastigi,
svo sem MA, MS eda doktorsndmi, er hins vegar mun minni eda 4%. Minnstur var
munur 4 heildarlaunum kynjanna hja yngsta aldurshépnum, félagsménnum yngri en
25 dra en pad var munurinn 11 % . Hja nesta aldurshépi, félagsmonnum & aldrinum 25-
29 d4ra, var munurinn hins vegar mestur eda teeplega 18 %, medallaun kvenna { pessum
aldurshépi voru 339.000 krénur & medan medallaun karla voru 411.000 krénur.

iv. Kynbundid ndms- og starfsval.

Likt og kom fram i sidustu skyrslu um st6du og préun jafnréttismala fra pvi i jantar 2009
er {slenskur vinnumarkadur enn mjog kynskiptur, beedi hvad vardar hlutfall kynjanna
innan 6likra starfsgreina og ad bvi er vardar hlutfall kynjanna { stjiérnunarstodum. {
toflu 6 er ad finna upplysingar um hlutfall kynjanna innan einstakra starfsgreina drin
2008 og 2009.
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Tafla 6. Starfandi eftir starfsstéttum og kyni 2008-2009.

2008 2009
Stjérnendur og embettismenn | 17.200 16.900
Karlar 11.500 11.200
Konur 5.700 5.700
Sérfraedingar 35.600 34.800
Karlar 17.300 15.700
Konur 18.300 19.100
Sérmenntad starfsfolk 29.400 29.500
Karlar 11.200 11.400
Konur 18.200 18.100
Skrifstofufélk 10.600 9.300
Karlar 2.200 1.700
Konur 8.400 7.600
Pjonustu- og verslunarfélk 35.400 32.600
Karlar 14.000 13.100
Konur 21.400 19.500
Bandur og sjomenn 6.700 6.600
Karlar 5.300 5.400
Konur 1.400 1.200
Idnadarmenn 22.100 19.100
Karlar 20.400 17.200
Konur 1.700 1.800
Véla- og vélgaeslustarfsfolk 9.200 8.400
Karlar 8.600 7.600
Konur 700 900
Osérheaft starfsfolk 12.400 10.500
Karlar 6.600 5.100
Konur 5.800 5.400

Heimild: Hagstofa [slands, sja: hagstofa.is

I téflunni m4 sja ad hlutfall karla i hépi stjornenda og embattismanna laekkadi
litillega eda um 2,6% & milli dra. Fjoldi kvenna var ébreyttur og voru per dfram {
miklum minnihluta eda tep 34% 4rid 2009. Konum fjolgadi i hopi sérfredinga ur
18.300 4rid 2008 1 19.100 4rid 2009 eda um tep 4,4% og eru ber i meirihluta eda
54,9% . Korlum feekkadi aftur 4 méti { sama hépi dar 17.300 4rid 2008 1 15.700 4rid 2009.
Fjoldi kvenna { hépi idnadarmanna hefur jafnframt aukist tr 1.700 arid 2008 i 1.800
ario 2009 eda um 5,8%. Hins vegar hefur fjoldi karla { sama hopi feekkad dr 20.400
ario 2008 { 17.200 4rid 2009 eda um 18,6%. P4 hefur konum fj6olgad { hépi véla- og
vélgaeslustarfsfolks ur 700 4rid 2008 { 900 4rid 2009 eda um 28,6% en korlum faekkad
ur 8.600 4rid 2008 { 7.600 drid 2009 eda um 11,6%. Badi konum og korlum fekkadi
& milli 4ra 1 hépi pjénustu- og verslunarfélks en fjoldi karla { hépnum hafdi fjolgad dr
11.000 1 14.000 & drunum 2005 til 2007.

Eins og 4dur hefur komid fram fér fsland med formennsku { Norrenu
radherranefndinni 4rid 2009. Ein af peim rddstefnum sem haldin var { tengslum vid
formennskuadr [slands var haldin 21. og 22. september 2009 og fjalladi htin um jafnrétti
i skélum. A radstefnunni voru niu fyrirlestrar sem allir fjolludu 4 einn eda annan
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hétt um jafnrétti { sk6lum en ad peim loknum voru haldnar prjar malstofur. Fyrsta
malstofan bar yfirskriftina: Kynjaskipting i skdlastarfi — okkar leid { jafnréttismdlum,
onnur mdlstofan var um Kynbundid ndm- og starfsval og su bridja var um Kynjafraedi
og kennaramenntun. { malstofunum var medal annars raett um mikilveegi pess ad flétta
kynjafredi inn { kennarandm til ad kennarar framtidarinnar geetu betur undirbuid
nemendur undir lif og storf { jafnréttissamfélagi par sem islensk kdnnun medal
kennaranema hefdi bent til takmarkadrar vitundar peirra um kynjasjénarmio i uppeldi
barna. P4 hafi reynst erfitt ad fylgja eftir dkveedum jafnréttislaga 4 pessum svidum par
sem kynjasjonarmid hafi ekki verid sampeett 10ggjof & menntasvidi. Einnig kom fram
ad kynjaskipting vinnumarkadarins virtist endurspeglast i ndms- og starfsvali ungs
folks. I gédari virtust ungir karlar freistast af vel launudum stérfum en konur veldu
a0 halda afram ndmi i von um ad styrkja st6du sina & vinnumarkadi. Fram kom ad
kynjaskipting { skdlastarfi veeri ekki ny af ndlinni hérlendis en spurning veeri hvort hin
veeri kennsluform framtidarinnar 4 leid okkar til aukins jafnréttis. Prettdn skélar vinna
nu { anda Hjallastefnunnar par sem skoélastarf er kynjaskipt til pess ad tryggja badum
kynjum jofn teekifeeri til ndms.

Eins og fram kom 1 sidustu skyrslu um stédu og préun jafnréttismadla fra pvi { jandar
2009 gerdu félags- og tryggingamadlaraduneytio, Jafnréttisstofa og fimm sveitarfélég med
sér samstarfssamning um préunarverkefnio Jafnréttisfreedsla 1 leik- og grunnskdlum {
beim tilgangi ad gefa ungu félki aukin teekifeeri til ad taka eigin dkvardanir vardandi
framti0 sina, par & medal val & ndmi og starfi { samreemi vid dhugasvio sitt. Lokaskyrsla
verkefnisins var kynnt { mennta- og menningarmalaraduneytinu 19. mars 2010. [ mali
menntamadalarddherra sem dvarpadi samkomuna kom medal annars fram ad mikilvagt
veeri ad sérstaklega yroi hugad ad jafnréttisstarfi i skélum og pvi veeri ekki verid ad
kynna lokaskyrslu heldur 4fangaskyrslu. [ skyrslunni kemur medal annars fram ad
svo virdist sem verkefnid hefdi styrkt vidhorf nemenda sem batt téku i verkefnum
grunnskolanna ef frd eru talin vidhorf beirra til verkaskiptinga hjéna inni 4 heimilum
bar sem stilkurnar virtust almennt jafnréttissinnadri en drengirnir auk pess sem vidhorf
nemenda til jafnréttis voru breytileg eftir skélum. Jafnframt kemur fram ad { tengslum
vid verkefnid hafi komid { ljés ad verulega skortir 4 kynjafredipekkingu kennara
en etla megi ad forsenda markvissrar jafnréttisfredslu 4 6llum skélastigum séu vel
menntadir kennarar 4 pessu svidi og pvi pyrfti kynjafreedin ad vera skyldundmsgrein {
kennaramenntun auk pess ad koma sterkar inn { endurmenntun kennara.

Meginmarkmid verkefnisins voru eftirfarandi:

A0 efla jafnréttisfredslu 1 skdlum.

A0 sampeetta kynjasjénarmio { kennslu.

A0 auka samvinnu milli sveitarfélaga um jafnréttismal & svidi skélamadla.
A0 auka samvinnu innan sveitarfélags um jafnréttismdl almennt.

A0 auka upplysingafleedi um jafnréttisfreedslu.

A0 bua til vettvang bar sem midlad er af reynslu. Pannig ad kennarar og
adrir geti nytt sér hugmyndir og verkefni sem gefid hafa géda raun.

QN Ul B W N
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[ skyrslunni kemur medal annars fram ad kynbundid ndms- og starfsval sé talid geta
hindrad einstaklinginn { ad takast & vid pad ndm og starf sem hann hefur dhuga 4 og
hefileika til. Pad geti leitt til pess ad ekki verdi allar leidir thugadar og sumar leidir fyrir
fram ttilokadar pvi peer séu ekki taldar haefa viokomandi kyni. Med markvissri freedslu
og umradu frd upphafi skélagdngu sé unnt ad gefa ungu f6lki taekifeeri til ad taka eigin
dkvardanir vardandi framtid sina. Medal tillagna sem komu fram var ad gera kynjafraedi
a0 skyldundmsgrein { menntun kennara auk pess sem hun yrdi hluti af endurmenntun
kennara. Ahersla var 16gd 4 ad menntamdlardduneytid sinnti eftirlitshlutverki sinu med
jafnréttisfreedslu og skélastjérnendur leggdu dherslu 4 ad jafnréttisfraedsla etti sér stad
{ skélum. Samhlida byrfti ad tryggja geedin 4 jafnréttisfredslundmsefni. Kynna byrfti
verkefnid og afrakstur pess sem vidast 4samt pvi ad tryggja fleiri sveitarfélogum patttdku.
Enn fremur byrfti ad efla veegi jafnréttisfreedslu { ndmskrdm begar endurskodun feeri
fram og geeta pess ad draga ekki ur veegi kynjajafnréttis { jafnréttisumraeedunni.

A d4rinu 2009 tok Jafnréttisstofa batt { 4dtaki 4 vegum framkvaemdastjérnar
Evrépusambandsins en markmid d4taksins var ad hjdlpa litlum og medalstérum
fyrirteekjum alls stadar { Evrépu ad auka framleidni med pvi ad segja skilid vid
stadalimyndir kynjanna og hdmarka getu starfsmanna. [ tengslum vid atakid birtist frétt
4 vefsidu Jafnréttisstofu 8. september 2009 par sem medal annars kom fram ad 4 fslandi
eru einungis 18,5% forstjéra konur. Jafnframt kemur fram ad ardsemi eiginfjar hja
fyrirteekjum sem stjérnad er af konum sé 34,8 % en sé hins vegar 29,3 % hja fyrirtekjum
sem stjérnad sé af korlum. Enn fremur kemur fram ad 4 vinnumarkadi 4 fslandi séu
neerri pvi 80% skrifstofufdlks konur en 90% idnadarmanna og félks { sambaerilegum
storfum séu karlar. b4 kemur fram ad 4rid 2007 hafi konur verid 90% beirra sem voru
med hdskdlaproéf i heilbrigdis- og velferdargeiranum en adeins rimlega 30% peirra
sem hofdu lokid ndmi { verkfraedi, framleidslu og byggingarfraedi. I tengslum vid takid
st60 Evrépusambandid fyrir bydingu 4 ndmsefni, medal annars 4 islensku, sem midar
sérstaklega ad pvi ad freeda atvinnurekendur um gildi pess fyrir atvinnulifid ad segja
skilid vid stadalimyndir kynjanna innan fyrirtekja. Jafnréttisstofa styrdi atakinu hér 4
landi en medal annars voru haldin prji ndmskeid hérlendis. Samkveemt upplysingum
Jafnréttisstofu hefur stofan hug 4 ad nyta sér pydda ndmsefnid enn frekar med pvi
medal annars ad standa fyrir frekari ndmskeidum brdtt fyrir ad 4takinu sé formlega
lokid.

A undanférnum 4rum hefur Jafnréttisstofa stadid fyrir ttgdfu dagatals par sem
dhersla hefur verid 16gd 4 hin ymsu maélefni sem 0ll tengjast p6 jafnrétti kynjanna a4
einhvern hatt. bessum dagatdlum hefur medal annars verid dreift { alla skéla landsins
sem og til stofnana og skrifstofa sveitarfélaga. Ein af megindherslum norraens samstarfs
{ jafnréttismdlum 4rid 2011 verdur afndm stadalimynda 4 vinnumarkadi en { pvi skyni
a0 vekja athygli & naudsyn bess ad rjufa stadalimyndir kynjanna 4 vinnumarkadi hefur
Jafnréttisstofa gefid ut dagatal fyrir 4rid 2011 med myndum af konum og korlum {
6hefdbundnum stérfum sem ettu ad vera gddar fyrirmyndir fyrir ungt félk pegar kemur
ad ndms- eda starfsvali.
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v. Stada kvenna og karla innan opinberrar stjornsyslu.

Samkvemt upplysingum Hagstofu Islands voru 178.600 einstaklingar starfandi &
innlendum vinnumarkadi 4 4rinu 2008 en bar af voru 9.600 starfandi vid opinbera
stjérnsyslu eda teplega 5,4 % af heildarfjolda starfandi 4 innlendum vinnumarkadi. Af
beim sem stérfudu vid opinbera stjérnsyslu & drinu 2008 voru 4.700 karlar og 4.800
konur. A 4rinu 2009 voru hins vegar 167.800 einstaklingar starfandi 4 innlendum
vinnumarkadi en bar af voru 9.200 starfandi vid opinbera stjérnsyslu eda 5,5%. Af
bessum 9.200 einstaklingum voru 4.400 karlar og 4.800 konur. Fram kemur { skyrslu um
stodu og préun jafnréttismadla frd pvi { jandar 2009 ad 4rid 2007 hafi 9.000 einstaklingar
starfad vid opinbera stjérnsyslu par af 4.500 karlar og 4.500 konur. Frd 4rinu 2007 til
arsins 2009 hafdi starfsmonnum stjérnsyslunnar pvi fjolgad um 200, enda pott beim
hefdi feekkad milli dranna 2008 og 2009. Konum f{jélgadi um 300 & milli 2007 og 2008
en korlum fj6lgadi um 200. Korlum feekkadi sidan um 300 & drunum 2008 til 2009 en
fjoldi kvenna var 6breyttur.

[ skyrslu nefndar um endurskodun laga um Stjérnarrad fslands fra pvi { desember
2010 kemur medal annars fram ad i september 2010 hafi sex af hverjum tiu starfsménnum
Stjérnarradsins verid konur en 4 sama tima hafi konur verid tveer af hverjum premur
starfsmonnum hja rikinu 1 heild.

Tafla 7. Starfsmenn raduneyta Stjornarradsins eftir kynjum i september 2010.

Réduneyti Konur Karlar Samtals
Domsmala- og mannréttindaraduneyti 28 12 40
Efnahags- og vidskiptaraduneyti 14 11 25
Félags- og tryggingamalaraduneyti 36 15 51
Fjarmalaraduneyti 29 34 63
Forsatisraduneyti 17 17 34
Heilbrigdisraduneyti 42 19 61
Idnadarraduneyti 15 8 23
Mennta- og menningarmalaraduneyti 59 32 91
Samgongu- og sveitarstjornarraduneyti 17 17 34
Sjavarutvegs- og landbiinadarraduneyti 27 17 44
Umbhverfisraduneyti 21 12 33
Utanrikisraduneyti 48 46 94
Samtals 353 240 593

[ fyrrnefndri skyrslu kemur jafnframt fram ad sé kynjaskipting eftir flokkum starfa
innan Stjérnarrddsins skodud komi { ljés ad { september 2010 hafi konur verid rimlega
80% starfsmanna { 60rum stérfum en peim sem krefjast hdskélamenntunar og 56 %
héskélamenntadra sérfredinga sem er sama hlutfall og 4 drinu 2007. bratt fyrir petta hafi
beer einungis verid pridjungur peirra starfsmanna innan Stjérnarrddsins sem gegnt hafi
stoou skrifstofustjéra en { september 2010 hafi hlutfall kvenna medal skrifstofustjéra
innan Stjérnarrddsins einungis verid 33 %. Er p4 midad vid b4 prja flokka sem Kjararad
midar vid eda skrifstofustjéra 1 4n mannaforda, skrifstofustjéra 2 med mannaforrdd
og skrifstofustjéra 3 sem er stadgengill rdduneytisstjéra. Fram kemur { skyrslunni ad
d bessum tima hafi flestir peirra sem gegndu stdu skrifstofustjéra &n mannaforrdda
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veri0 karlar eda fimmfalt fleiri en konurnar sem gegndu stodu skrifstofustjora an
mannaforrdda (sja toflu 8).

Tafla 8. Skipting skrifstofustjora eftir flokkum, kyni og medalaldri i september 2010

Stada Medalaldur kvenna (fjoldi) Medalaldur karla (fjoldi)
Skrifstofustjéri 1 (4n mannaforrada) 50,3 ar (4) 56,8 (19)
Skrifstofustjori 2 53,3 ar (18) 49,9 (30)
(med mannaforrad)
Skrifstofustjori 3 48,5 ar (6) 59,0 (6)
(stadgengill raduneytisstjora)
Raduneytisstjori 52,4 ar (5) 55,0 ar (7)

Heimild: Skyrsla nefndar um endurskodun laga um Stjérnarrad fslands.

Hlutfall kvenna sem gegndu stdou skrifstofustjéra og hofdu mannaforrdd var 44 %.
Fram kemur { sidustu skyrslu um st6du og bréun jafnréttismala frd pvi { jantar 2009 ad
arid 2007 hafi 27 % skrifstofustjora hjd rdduneytum verid konur & méti 73 % Kkarla og er
ba midad vid ad til skrifstofustjéra teljist sendiherrar, skrifstofustjérar og sendifulltriar
sem stjorna skrifstofum.

Frd og med 1. jandar 2011 vard hlutfall kvenna og karla i embeetti rdduneytisstjora
jafnt eda fimm karlar og fimm konur. { lok drs 2008 gegndu fjérar konur sliku embaetti
eda 33% en 4 peim tima voru starfandi samtals tolf rdduneytisstjérar. Fra og med 1.
januar 2011 vard hlutfall kvenna og karla enn fremur jafnt medal peirra sem gegna pvi
hlutverki ad vera stadgenglar rdduneytisstjora.

Tafla 9. Haskdélamenntadir starfsmenn Stjornarrddsins eftir kyni og storfum i
september 2010.

Storf Konur Hlutfall af | Karlar Hlutfall af | Samtal
haskélamenntudum haskélamenntudum
konum korlum
Raduneytisstjorar | 5 2% 7 3% 12
Skrifstofustjérar 28 13% 57 27% 85
Haskolamenntadir | 183 85% 144 69% 327
sérfraedingar
Samtal 216 100% 208 100% 424

Heimild: Skyrsla nefndar um endurskodun laga um Stjérnarrdd [slands.

Tafla 9 synir a0 30% hdskélamenntadra karla innan Stjérnarrddsins gegndu
einhvers konar stjérnunarstédum & moéti 15% hdskélamenntadra kvenna innan
Stjérnarrddsins. Haskélamenntun vidist pvi hafa skilad konum litlu pegar kemur ad
stodum skrifstofustjora en einungis 13% beirra voru skrifstofustjérar i september
2010 4 medan 27% karla med hdskdélamenntun gegndu sliku starfi. P4 gegndu 85%
hédskélamenntadra kvenna { sérfredingsstodum 4 méti um pad bil 70% karla. Pess ber
a0 geta ad med peim breytingum 4 Stjérnarrddinu sem téku gildi i upphafi ars 2011
vard tala kvenna og karla sem gegna embeettum rdduneytisstjéra jofn, fimm konur og
fimm karlar.
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Sendiherrar voru 40 talsins { drslok 2008 en par af voru 32 karlar sem gegndu st6du
sendiherra eda 80% & medan konur sem gegndu stodu sendiherra voru 4tta talsins eda
20%. Samkveemt upplysingum utanrikisrdduneytisins feekkadi sendiherrum ur 40134 4
drunum 2009 til 2010. { byrjun 4rs 2011 voru bvi 34 sem gegndu st6du sendiherra en par
af voru 25 karlar eda 73,5% og niu konur eda 26,5%. Vid fekkun sendiherra hefur pvi
feekkad 1 hépi karla sem gegna slikri stodu & medan fjolgun hefur ordid medal kvenna.
P4 voru {1 byrjun ars 2011 starfandi 17 sendifulltriar innan utanrikispjénustunnar en
par af var ein kona og hefur konum sem gegna slikri stodu pvi feekkad um eina fra
arslokum 2008 er tver konur voru starfandi sem sendifulltriar. Kynjahlutfallid er jafnt
begar kemur ad sendirddunautum bar sem 13 konur og 13 karlar gegndu sliku embeetti
i jandar 2011 en { drslok 2008 voru konur 47 % sendirddunauta. P4 voru brir karlar og
sjO0 konur starfandi sem sendirddsritarar i jantar 2011 og var hlutfall kvenna pvi 70%
en var 52% { drslok 2008. Pegar pessar tolur eru skodadar verdur pé ad hafa i huga ad
samkvemt peim upplysingum frd utanrikisrdduneyti sem aflad var vio gerd pessarar
skyrslu eru jafnframt starfandi innan utanrikisbjénustunnar nfu karlar og niu konur
sem bera engan af fyrrnefndum titlum par sem { rdduneytinu hefur verid dkvedid ad
diplématiskir titlar verdi eingdngu notadir begar folk er vid storf erlendis.

Samkvamt upplysingum Hagstofu Islands sem byggjast 4 lista yfir rikisstofnarnir og
forstddumenn beirra sem birtur var 4 vefsiou fjdrmalardduneytis { névember 2008 voru
forstodumenn rikisstofnana samtals 207 talsins 4 beim tima. Par af voru 50 konur eda rétt
um 24 % en karlkyns forstddumenn voru 157 talsins eda um 76%. Litlar breytingar hafa
bvi ordid 4 milli dranna 2007 og 2008 bar sem 77 % af forstodumonnum rikisstofnana
voru karlar 4rid 2007. Frd drinu 2008 hefur ordid feekkun i hépi forstédumanna
rikisstofnana en samkvaemt vefsidur Félags forstodumanna rikisstofnana voru i arslok
2010 starfandi 188 forstodumenn rikisstofnana en par af var 131 karl eda taeplega 70 %
og 57 konur eda rimlega 30%. Af bessu er ljést ad frd Korlum { hépi forstédumanna
rikisstofnana hefur pvi feekkad um 26 fra arinu 2008 en konum hefur fjélgad um sjo.

Samkveemt upplysingum & vef syslumanna voru 24 syslumenn starfandi um midjan
janudar 2011 en bar af voru sex konur og eru beer pvi 25% starfandi syslumanna. Er
betta sama hlutfall kvenna og var i byrjun jandar 2009, sbr. sidustu skyrslu um st6du og
bréun jafnréttismadla frd pvi { jandar 2009. Pess ber b6 ad geta ad ein af pessum konum
sem voru starfandi syslumenn um midjan jandar 2011 starfadi sem settur syslumadur {
stad karlmanns sem skipadur hafdi verid { embeettid. Pvi md segja ad konum sem gegna
embeatti syslumanna hafi feekkad um eina frd pvi { byrjun jantar 2009.

Samkveemt upplysingum rikislogreglustjéra voru 722 logreglumenn starfandi i
jandar 2011 en bar af voru 66 konur eda um 9% og 656 karlar eda taeplega 91 %.
Logreglumonnum hefur pvi fekkad um 117 frd pvi { febriar 2007 begar 839
logreglumenn voru starfandi. Af bessum 117 légregluménnum voru fleiri karlar
sem hettu storfum eda 81 sem svarar til 70% af peim sem hettu. Engu sidur heettu
hlutfallslega fleiri konur eda 36 en starfandi lgreglukonur voru 102 talsins { febrdar
2007. [ jantar 2011 gegndi engin kona embetti yfirlogreglupjéns likt og i febrtar
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2007. Hins vegar var ein kona starfandi adstodaryfirlogreglupjénn i jantar 2011 en alls
voru béa starfandi 30 adstodaryfirlogreglupjénar. [ sidustu skyrslu um stédu og préun
jafnréttismadla frd pvi { jantar 2009 kemur fram ad { febriar 2007 hafi ein kona verid
starfandi sem adstodaryfirlogreglupjéonn & méti 26 korlum. Engin kona hefur pvi beaest
i hép adstodaryfirlogreglubjona pratt fyrir ad i heild hafi peim fjélgad um brjd frd pvi {
febrdar 2007 til jandar 2011. Ein kona var adalvardstjori { febridar 2007 sem og { jantar
2011 en adalvardstjorum hefur feekkad 4 pessu timabili um niu eda ur 46 i 37. P4 voru
i jandar 2011 starfandi 142 vardstjérar en par af voru 4tta konur eda rimlega 5,5%. |
febrdar 2007 var hlutfall kvenna medal vardstjéra 4,2%. I jantiar 2011 voru jafn margir
l6greglustjérar og { arslok 2008 eda 15 talsins. Af pessum 15 voru prjar konur { 4rslok
2008 eda 20% en peim hafdi feekkad um eina { jandar 2011 eda { rimlega 13%.

vi. Stada karla og kvenna hjd domstolum.
Samkvemt upplysingum démstdlardds var 1ogbundinn fjoldi héradsdémara 38 en frd
15. maf 2010 var beim fjolgad i 43. [ névember 2010 voru pvi samtals 43 starfandi
héradsdémarar vid dtta héradsdémstdla og er b4 midad vid pba sem skipadir héfdu verid
i embeetti. Af bessum 43 starfandi héradsdémurum voru 28 karlar eda rétt rimlega
65% en 15 konur eda teplega 35%. Héradsdémurum hefur pvi verid fjolgad um fimm
frd 4rinu 2008 en af pessum fimm eru tveir karlar og prjar konur sem allar beettust {
hép héradsdémara vid Héradsdém Reykjavikur. I heildina hefur hlutur kvenna medal
héradsdémara pvi aukist frd pvi sem var arid 2008 begar 32 % héradsdémara voru konur.
Flestar peirra kvenna sem skipadar hafa verid héradsdomarar stérfudu vido Héradsdém
Reykjavikur og Héradsdém Reykjaness i névember 2010 eda 14 en einungis ein var
starfandi vid héradsdomstél & landsbyggdinni. Fimm démstélar & landsbyggdinni
eru pvi einungis skipadir korlum. Flestir karlar sem skipadir hafa verid i embeaetti
héradsdémara starfa likt og konurnar hja Héradsdomi Reykjavikur og Héradsdémi
Reykjaness eda samtals 19 en annar beirra sem beettist vid frd og med 15. mai 2010
hof storf hjd Héradsdémi Reykjaness en hinn hjd héradsdémi 4 landsbyggdinni. Vid
hvern héradsdémstdl starfar einn démstjéri og i névember 2010 voru beir allir karlar
likt og var { arslok 2008. Samkvemt vefsidu héradsdémstélanna voru adstodarmenn
héradsdémara 15 talsins { jantar 2011 en par af voru ellefu konur og fjérir karlar.
Samkvemt vefsidu Hestaréttar Islands storfudu vid déminn { jandar 2011 niu
démarar en par af voru atta karlar og ein kona. I sidustu skyrslu um st6du og préun
jafnréttismala frd pvi { jandar 2009 kemur fram ad { lok ars 2008 hafi tvaer konur og sjo
karlar verid starfandi sem démarar vid Heestarétt [slands. Konum hafdi pvi feekkad um
eina { hépi démara vid Heestarétt 4 medan korlum hafdi fjolgad um einn fra arslokum
2008. Adstodarmenn heestaréttardémara voru fjérir { jandar 2011 sem og { drslok 2008.
Arid 2008 voru adstodarmennirnir allir konur en 4rid 2011 voru prir adstodarmenn
konur og einn adstodarmadur Kkarl. { jandar 2011 var skrifstofustjéri Haestaréttar karl
likt og { 4rslok 2008.
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vii. Kyn og véld.

[ tengslum vid formennsku [slands i Norrenu rddherranefndinni, sem vikid verdur
ndnar ad hér 4 eftir, var rddstefna haldin { névember 4rid 2009 undir yfirskriftinni
Kyn og Vild par sem kynntar voru nidurstodur rannsoknarverkefnis sem unnid var af
Norrenu kvenna- og kynjarannséknarstofnuninni (NIKK) og breidum hoépi norreenna
freedimanna, ad ésk Norreenu radherranefndarinnar um jafnréttismdl. Kirsti Niskanen
styrdi rannsokninni en hun var tvipeett. Annars vegar var safnad saman upplysingum
um kyn og vold { stjornmdlum og beer greindar, en hins vegar var valdakerfi
atvinnulifsins skodad it frd kynjasjonarmidi. A rddstefnunni voru helstu nidurstodur
kynntar og fjallad var um nidurstodur kosninga til pjédpinga og { sveitastjérnir. Greind
voru hlutféll kvenna og karla 1 rikisstjiornum og stjérnmaélaflokkum sem og stjérnir
fyrirteekja skrdd i kauphdllum og einnig var hlutur kynjanna { seetum stjérnarformanna
fyrirteekja skodadur. Skyrsla um rannséknina og greinasafn hefur verid gefid 1t og er
hvort tveggja adgengilegt & heimasidu NIKK (www.nikk.no) og Jafnréttisstofu (www.
jafnretti.is). A rddstefnunni voru flutt atta erindi par sem greind var stadan innan
stiornmadla- og atvinnulifs Nordurlandanna sem og innan sjélfstjérnarsveedanna priggja.
Erindi Gudbjargar Lindu Rafnsdéttur, préfessors vid Haskéla Islands, fjalladi um Kyn
og efnahagsleg véld d Islandi, par sem farid var yfir helstu nidurstédur Gr rannséknum
hennar 4 hlut kvenna { stjérnum einka- og opinberra fyrirteekja en rannséknin neer
yfir 4rin 1999-2009 og nadi hin pvi yfir 10 dra timabil. [ samantekt Gudbjargar
kom fram ad kynjahlutfall veeri ordid nokkud jafnt { stjérnum opinberra fyrirtaekja
en hlutfall kvenna medal stjérnarformanna og eedstu stjérnenda hefdi 1itid aukist {
opinberum fyrirtekjum 4 pvi timabili sem kénnunin ndid til. P4 hefdi hlutfall kvenna
i stjornum einkafyrirtaekja litid aukist en su hlutfallslega aukning kvenna { stjérnum
einkafyrirteekja sem komid hafi fram { rannséknum hennar veeri tilkomin vegna nyrra
fyrirteekja. A0 lokum velti Gudbjorg peirri spurningu upp hvort lausnin til ad auka
hlut kvenna vid stjérnun fyrirteekja veeri félgin i kynjakvéta. A radstefnunni fjalladi dr.
Audur Styrkarsddttir, stjérnmdlafreedingur og forstodumadur Kvennasdgusafnsins, um
kyn og vold i islenskum stjornmdalum 1 erindi sinu er bar sama heiti. bar fér hun yfir
nidurstodur sinar ur islenska hluta rannséknarinnar um kyn og vold i stjérnmdlum, en
itarlega er fjallad um pdtttoku kvenna { stjornmdlum { sérkafla { pessari skyrslu.

Medal dlyktana sem Jafnréttisrdd sendi fra sér & starfsdrinu 2010 var dlyktun sem
snéri ad hlutdeild kvenna { stjérnun islensks atvinnulifs par sem skorad var 4 Félag
kvenna { atvinnurekstri, Vidskipatrdd fslands og Samték atvinnulifsins ad beita ahrifum
sinum til pess ad na sem fyrst fram markmidum sinum um 40% hlut kvenna { stjérnum
fyrirteekja sem sett voru fram { samstarfssamningi. Jafnframt sendi Jafnréttisrdd fra
sér dlyktun sem beindist ad stjorn og trinadarmannarddi VR en par var pvi fagnad
ad nidurstodur kosninga innan félagsins hafi leitt til jofnunar kynjahlutfalls kjorinna
fulltrda { stjérn og triinadarmannarad VR. I dlyktuninni kemur medal annars fram ad
Jafnréttisrdd vonist til ad kosningin verdi félagsmoénnum o6llum til heilla og 6drum til
eftirbreytni.
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viii. Konur i forystu fyrirtekja.

Med logum nr. 13/2010 var logum um hlutafélog, nr. 2/1995, og logum um
einkahlutafélog, nr. 138/1994, breytt 4 pann veg ad i stjérnum opinberra hlutafélaga
og hlutafélaga par sem starfa fleiri en 50 starfsmenn ad jafnadi 4 drsgrundvelli skuli
hvort kyn eiga fulltria { stjérn pegar stjérn er skipud premur ménnum og bpegar stjérn
er skipuo fleiri en premur ménnum skuli tryggt ad hlutfall annars kyns sé ekki leegra en
40%. I frumvarpi pvi er vard ad fyrrnefndum 16gum nr. 13/2010 kemur medal annars
fram ad markmid lagabreytingarinnar hafi verid ad studla ad jafnari hlutféllum kvenna
og karla { dhrifastodum { hlutafélogum og einkahlutafélogum med auknu gegnsei og
greidari adgangi ad upplysingum. Enn fremur kemur fram ad rétt hafi p6tt ad takmarka
upplysingaskyldu um hlutf6ll kynjanna medal starfsmanna og stjérnenda félagsins
vid félog med tilteknum ldgmarksstarfsmannafjolda. P4 kemur fram ad utanumhald
grundvallarupplysinga af pessu tagi um starfsemi hvers félags um sig sé fyrirhafnarlitio
og med einfoldum heetti sé unnt ad tryggja virkt eftirlit med pvi ad upplysingarnar
skili sér til hlutafélagaskrar en tilkynna skal um stjornir til hlutafélagaskrdr, sbr. 2. gr.
laganna en dkveedid tekur gildi 1. september 2013.

Hlutur kvenna 4 fslenskum vinnumarkadi var teplega 46% darid 2008 en var
rumlega 47% arid 2009 og tep 48% 4rid 2010 samkveemt upplysingum Hagstofu
fslands. Hlutfall kvenna i stédu framkvaemdastjéra fslenskra fyrirtaekja arin 2008 og
2009 var 19% sem svarar til 2.172 kvenna & méti 9.003 korlum eda 81 % . Hlutfall kvenna
medal framkveemdastjéra hefur pvi 1itid breyst undanfarin 4r en 4rid 2005 voru 18%
framkvaemdastjéra konur og fimm drum fyrr eda 4rid 2000 voru 16 % framkveemdastjéra
islenskra fyrirteekja konur. Konum sem gegna stodu framkvaemdastjéra hja islenskum
fyrirteekjum hefur fj6lgad um 1.005 fra drinu 2000 til drsins 2009 en 4 sama timabili
hefur korlum sem gegna stodu framkveemdastjéra fjolgad um 2.922. Konur voru
21% framkvemdastjéra nyskrdodra fyrirteekja 4rid 2009 en beer hofou verid 23%
framkvemdastjéra nyskrddra fyrirtekja arido 2007.

Tafla 10. Hlutfall kynjanna medal framkvemdastjora, stjornarformanna og
stjornarmanna fyrirtakja arin 2008 og 2009.

2008 2009
Karlar Konur Karlar Konur
Framkvamdastjérar 81% 19% 81% 19%
Stjornarformenn 78% 22% 77% 23%
Stjérnarmenn 77% 23% 77% 23%

Hagstofa Islands hefur tekid saman kyngreindar upplysingar um framkvaemdastjéra
eftir atvinnugreinum. Samkveemt beim upplysingum voru hlutfallslega flestar konur
starfandi sem framkvemdastjorar félagasamtaka eda annarrar bjénustustarfsemi
arid 2009 eda 60% sem samsvarar 190 konum auk pess sem konur voru 45%
framkvemdastjora fyrirteekja sem sinntu fredslustarfsemi drid 2009. Konur voru enn
fremur um 30% framkveemdastjéra veitinga- og gististada sem og framkvaemadastjérar
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35% fyrirtekja sem sinntu heilbrigdis- og félagspjonustu. P4 voru konur 36%
beirra sem gegndu st6du framkvaemdastjéora { ymis konar menningar-, {prétta- og
témstundastarfsemi. Einungis 13% framkvemdastjéra fyrirtekja { fjdrmdla- og
vatryggingastarfsemi drid 2009 voru konur eda 45 konur en karlkyns framkvemdastjérar
slikra fyrirteekja voru 4 sama tima 297 talsins. Arid 2009 voru flestar konur i hépi
beirra sem gegndu stodu framkvaemdastjora { heild- og smavdruverslun og vidgerdum
a vélkninum okuteekjum eda 479 konur sem svarar til 24 % framkvemdastjora { peirri
atvinnugrein en pad er sama hlutfall kvenna og var arid 2007. Arid 2009 voru tiltslulega
fdar konur starfandi sem framkvaemdastjdrar steerri fyrirteekja. Pannig voru alls 8 konur
eda 12% starfandi sem framkvaemdastjdrar { fyrirteekjum med 250 starfsmenn eda fleiri
arid 2009 en 58 karlmenn storfudu 4 sama tima sem framkvaemdastjorar fyrirtaekja
med 250 starfsmenn eda fleiri. Sami fjoldi kvenna var framkvaemdastjori 1 fyrirtekjum
med 100-249 starfsmenn eda dtta konur 4 moéti 81 karli. Til samanburdar storfudu 15
konur sem framkvemdastjorar { fyrirteekjum med 100 eda fleiri starfsmenn 4rid 2007
4 moéti 150 korlum. Konum sem gegna slikum st6dum hefur pvi feekkad en tolur allt
frd drinu 1999 sina ad fram til drsins 2007 hafdi konum er gegna slikum st6dum farid
heegt fjdlgandi.

Konur gegndu stérfum stjérnarformanna i fyrirteekjum 4 innlendum vinnumarkadi
{ 23% tilvika 4rid 2009 auk bess sem 23% stjornarmanna pessara fyrirteekja voru
konur samkvaemt upplysingum Hagstofu Islands. Konur voru hlutfallslega flestar
sem stjérnarformenn { somu atvinnugreinum og per voru hlutfallslega flestar sem
framkvaemdastjérar. Pannig voru hlutfallslega flestar konur stjérnarformenn { stjérnum
félagasamtaka eda fyrirteekja sem storfudu vid adra pjonustustarfsemi eda 55%
sem svarar til 204 kvenna. Einnig voru 45% stjornarformanna fyrirtekja er sinntu
freedslustarfsemi konur og konur voru enn fremur 33 % stjérnarformanna { fyrirteekjum
sem storfudu 4 svidi heilbrigdis- og félagspjonustu. Flestar konur voru hins vegar
stiérnarformenn { fyrirteekjum er storfudu vid heild- og smavoruverslun og vidgerdir a
vélkninum Okutekjum eda 673 konur sem svarar til 30% stjérnarformanna i pessari
atvinnugrein. P4 voru 11 konur { hépi stjérnarformanna fyrirteekja med 100-249
starfsmenn 4 4rinu 2009 sem svarar til 13% 4 méti 75 korlum eda 87%. [ stjornum
fyrirteekja sem hofou 250 eda fleiri starfsmenn 4 drinu 2009 voru stjérnarformenn konur
1 9% tilvika sem svarar til 5 kvenna 4 méti 50 kérlum eda 91%. Til samanburdar pa
voru 15 konur stjérnarformenn { fyrirtekjum med 100 eda fleiri starfsmenn &rid 2007
sem svaradi til 9,6% stjérnarformann { slikum fyrirteekjum pad 4rio.

bad hefur pvi ordid litil breyting 4 hlutfalli kvenna i hépi framkvemdastjéra
fyrirteekja sem og stjérnarformanna. Hid sama 4 vid pegar kemur a0 fulltrdum { stjérnum
fyrirtzekja en samkvaemt upplysingum Hagstofu {slands var 5.001 kona stjérnarmadur
i {slenskum fyrirteekjum 4rid 2009 sem svarar til 23% & moéti 16.364 korlum eda 77%.
Til samanburdar voru konur 22% stjérnarmanna beedi 4rid 2005 og arid 2007 og pvi
hefur litil breyting ordid par 4 en konum hefur pé fjélgad { hopi stjornarmanna um 103
fra 4rinu 2007. A sama tima hefur korlum { hépi stjérnarmanna faekkad um 510. bessar
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breytingar hafa leitt til pess ad 4rid 2009 hafdi hlutfall kvenna aukist um 1% fra pvi
sem var 4rid 2007 4 sama tima og hlutfall karla hafdi leekkad um 1%. P4 sdtu 45 konur
{ stjéornum fyrirteekja med 100-249 starfsmenn drid 2009 konur eda 14% 4 moti 86%
karla sem svarar til 265 karla. Enn fremur voru 48 konur stjérnarmenn { fyrirteekjum
med 250 starfsmenn eda fleiri 4rid 2009 sem svarar til 20% 4 méti 196 korlum. Til
samanburdar var 11,5% konur { stjérnum fyrirteekja med hundrad starfsmenn eda fleiri
ario 2007.

Hja Hagstofu Islands er jafnframt unnt ad nalgast upplysingar um skiptingu
kynjanna { stjérnum steerstu lifeyrissjddanna. Fram kemur { sidustu skyrslu um st6ou
og bréun jafnréttismala frd pvi { jandar 2009 ad arid 2006 hafi samtals 31 kona verid {
stjornum steerstu lifeyrissjddanna og hafdi pbeim pd fjolgad um 13 fra drinu 2004. Fra
arinu 2006 hefur peim haldid afram ad fjolga par sem 34 konur voru { stjérnum steerstu
lifeyrissj60anna & arinu 2009 & moéti 85 korlum og hafdi peim faekkad tr 114 & drinu
2004. Hlutfall kvenna { stjéornum steerstu lifeyrissjddanna var pvi komid 1 29 % 4rid 2009
a méti 14% 4arid 2004 4 medan hlutfall karla leekkadi tr 86% 4arid 2004 { 71 % &rid 2009.

Fra 4rinu 1991 hefur félags- og tryggingamalardduneytid, sidar velferdarraduneytio,
uthlutad styrkjum til kvenna sem talid er ad hafi gédar vidskiptahugmyndir. Markmid
styrkjanna er ad draga ur atvinnuleysi, efla atvinnulif og audvelda adgengi kvenna
a0 fjarmagni { pvi skyni ad hrinda { framkvemd nyjum vidskiptahugmyndum. bessir
styrkir hafa { morgum tilfellum skipt skopum fyrir vidkomandi styrkbega og gert peim
kleift ad hefja fyrirteekjarekstur i tengslum vid vidskiptahugmyndir sinar. Arid 2009
hafdi rdduneytio til umrdda 25 milljénir i pessu skyni en alls barust 261 umséknir um
styrki pad 4rid. Ollum er hljota styrk ber ad skila skyrslu til rdduneytisins um framgang
verkefnisins. { enda névember og byrjun desember 4rid 2009 skiludu styrkpegar 4 4rinu
2008 lokaskyrslum sinum til rdduneytisins. A vefsidunni www.atvinnumalkvenna.is
ma finna stutta samantekt sem rdduneytid hefur unnid upp tr lokaskyrslunum vegna
verkefna sem hlutu styrki drid 2008 en i samantektinni er verkefnunum medal annars
lyst og stada beirra metin.

D. STJORNMALAPATTTAKA KVENNA OG KARLA.

i. Alpingi.

Alpingiskosningar voru haldnar 25. april 2009. Bodnir voru fram 42 frambodslistar &
landinu 61lu samanborid vid 36 lista { kosningunum 2007. Frambjédendur voru samtals
882 { kosningunum 2009 en par 4 medal voru 517 karlar (58,6 %) og 365 konur (41,4%).
Fleiri karlar en konur voru i frambodi i 6llum sex kjordemum landsins en hlutfall
karla var 4 bilinu 56-63%. Pegar litid er til framboda einstakra stjérnmalasamtaka
voru fleiri konur en karlar { frambodi hjad Samfylkingu og Vinstrihreyfingunni - greenu
frambodi par sem hlutur kvenna var tepur 52%. Konur voru 49% af frambjédendum
& listum Framsoknarflokks en hlutfall kvenna var laegst medal frambjédenda hjd
Lyoredishreyfingunni eda 20%.
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begar litid er til rodunar frambjédenda & frambodslistum 2009 kemur fram ad fleiri
karlar (61,9%) rodudu sér { fyrstu prjui seetin en konur (38,1 %). Pegar liti0 er til einstakra
stiornmalasamtaka voru flestar konur{ 1.-3. seti 4 listum Vinstrihreyfingarinnar - graens
frambods eda 56% . Kynjaskipting frambjédenda {1 fyrstu prju efstu seeti frambodslista
Samfylkingarinnar var jofn par sem jafn margar konur og karlar r6dudu sér { pessi sati.
begar litid er til allra frambodslista voru einungis i einu kjordeemi, Sudvesturkjordemi,
fleiri konur en karlar i premur efstu seetum listanna. Mestur var kynjamunurinn {
Nordvestur- og Nordausturkjordemi par sem 71% briggja efstu frambjédenda voru
karlar. Hlutfall kvenna { premur efstu setum listanna var 4 bilinu 33-44% hjd 6drum
stiornmdalasamtokum en Samfylkingu og Vinstrihreyfingunni - greenu frambodi nema
Lyoredishreyfingunni par sem hlutfall kvenna var tep 6%.

[ alpingiskosningunum 2009 n4du 36 karlar (57,1%) og 27 konur (42,9%) kjori og
fjolgadi um sjo konur medal pingmanna frd kosningunum 2007. Verdur a0 lita & petta
sem gdédan dfangasigur ad pvi markmidi ad nd jofnu hlutfalli kynjanna medal kjorinna
pingmanna Alpingis. Hafa ekki fyrr jafnmargar konur verid kjornar sem adalmenn &
bing en 4dur hafoi hlutfall kjorinna kvenna farid mest { 35% eftir nidurst6du kosninga
vorid 1999. Enn fremur var hlutfall kvenna medal kjorinna pingmanna { fyrsta skipti
herra en hlutfall peirra var medal frambjédenda i heild. Pegar litid er til kjorinna
pingmanna eftir kjordemum eftir kosningarnar 2009 var kynjaskipting pingmanna
jofn { Sudurkjordeemi og Sudvesturkjordemi og tiltdlulega jofn { Reykjavikurkjordemi
nordur. Ma geta bess ad drangur i Sudurkjordeemi { att ad kynjajafnrétti var mikill
en 4 drinu 2007 nddi einungis ein kona kjori eda 10% pingmanna ur pvi kjordemi.
Konur voru { riflegum meirihluta pingmanna { Reykjavikurkjordeemi sudur en karlar
voru { miklum meirihluta pingmanna { Nordvesturkjordemi og Nordausturkjordemi.
Engu sidur nddist drangur { 4tt ad jafnrétti kynja { Nordvesturkjordeemi er tveer konur
naodu par kjori en engin kona nddi kjori ur pvi kjordeemi 4 drinu 2007. Padan sitja niu
pingmenn 4 Alpingi.

Kynjaskiptingin medal varapingmanna var 4 annan veg en medal adalmanna
en { peim hoépi voru konur { meirihluta eda 36 (57,1%) og 27 karlar (42,9%). Var
kynjaskipting medal varapingmanna jofn i tveimur kjordemum en i hinum fjérum
voru avallt fleiri konur en karlar varapingmenn. bratt fyrir pessa kynjaskiptingu medal
varapingmanna hafdi konum feekkad um eina 4 Alpingi { jandar 2011 frd kosningunum
2009 pegar konur satu { 41,3 % bingsaeta.

Athyglisvert er ad allt frd pingkosningum 4rid 1995 hefur kosningapdtttaka avallt
verid Orlitid meiri medal kvenna en karla en fyrir bann tima var patttaka karla eetid meiri
en kvenna. Vid alpingiskosningarnar 2009 greiddu samtals 193.975 kjésendur atkvaedi
eda 85,1% allra kosningabeerra manna. Er petta meiri kosningapdtttaka en 4rid 2007.
batttaka kvenna 4 landsvisu var 85,8% en 84,5% Kkarla nyttu atkveedisrétt sinn. begar
1itid er til kosningapatttoku { einstokum kjordeemum var hlutfall kvenna sem téku patt
i kosningunum heerra en karla { 6llum kjordemum nema einu, Nordausturkjordemi.
Enn fremur meettu fleiri konur en karlar & kjorstadi i 53 af 78 sveitarfélogum.
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Ny rikisstjorn ték vid 1. febrdar 2009 undir forystu Jéhonnu Sigurdardéttur
sem er fyrsta konan til ad gegna embeetti forsaetisrddherra 4 [slandi. Enn fremur var
petta fyrsta rikisstjérnin sem skipud var jafn morgum konum og korlum pegar fimm
konur og fimm karlar gegndu embeettum rddherra. Eftir kosningarnar vorid 2009 var
skipud ny rikisstjérn undir forystu Jéhdnnu Sigurdardéttur en bd gegndu fjérar konur
(42%) embeetti radherra og sjo karlar (58%). Breytingar urdu 4 radherraskipan innan
rikisstjérnarinnar 1. oktéber 2009 pannig ad kynjahlutfollin urdu jofn er sex konur og
sex karlar gegndu embeetti rddherra. Enn urdu breytingar & rikisstjérninni 2. september
2010 er rddherrum var feekkad ur télf { tiu rddherra en pd gegndu fjérar konur (40%)
og sex karlar (60%) embetti rddherra.

bratt fyrir ad kynjahlutfollin 4 Alpingi hafi aldrei verid jafnari nddist 40%
lagmarkshlutfall kynjanna einungis { fimm af t6lf fastanefndum Alpingis { mai 2009. Pad
voru allsherjarnefnd, félags- og tryggingamdlanefnd, idnadarnefnd, umhverfisnefnd og
utanrikismalanefnd. [ 6drum fastanefndum halladi talsvert 4 annad hvort kynid. bannig
voru einungis tveer konur { fjdrlaganefnd Alpingis en nfu karlar og einn af nfu fulltrdium
i sjavarutvegs- og landbuinadarnefnd var kona. Enginn karl sat { forseetisnefnd pingsins
og i vidskiptanefnd situ tveir karlar og sjo konur. { oktéber 2010 fjélgadi konum {
fjdrlaganefnd pingsins um eina konu og vard kona jafnframt formadur nefndarinnar
i fyrsta skipti.  desember 2010 gegndu konur formennsku { fjorum af télf nefndum
Alpingis og varaformennsku { dtta nefndum. Korlum fjolgadi { vidskiptanefnd pingsins
og urdu fleiri (5) en konur (4) enda pétt kynjahlutfallid yrdi engu sidur jafnara en ddur
var.

ii. Sveitarstjornir.
[ oktéber 16gdu bingmennirnir Siv Fridleifsdéttir, Kolbrin Halldérsdéttir, Arnbjérg
Sveinsdéttir, Katrin Jalfusdottir, Gudjon A. Kristjdnsson, Valgerdur Sverrisdéttir og
Magnus Stefdnsson fram tillogu til pingsdlyktunar um adgerdir til ad auka hlut kvenna
i sveitarstjornum 4 Alpingi. Par var lagt til ad Alpingi dlyktadi ad félagsmalarddherra
feeli Jafnréttisstofu pad verkefni ad hrinda af stad adgerdum i pvi skyni ad efla hlut
kvenna i sveitarstiornum. I greinargerd vid tilldguna kom medal annars fram ad {
addraganda sveitarstjérnarkosninga veeri mikilveegt ad beitt yroi markvissum adgerdum
til ad beeta hlut kvenna { sveitarstjérnum. Par kemur einnig fram ad prétt fyrir mikla
umraedu og ataksverkefni veeri ljést ad enn vantadi téluvert upp & ad hlutur kvenna {
sveitarstjornum geeti talist edlilegur. Tillagan var sampykkt & Alpingi { lok mars 2009.
begar 1 kjolfarid fol félags- og tryggingamdlaradherra Jafnréttisstofu verkefnid en
jafnframt var 16g0 dhersla 4 ad haft yrdi samrdd vid samgongurdduneytid sem f6r med
sveitarstjornarmdl. P4 pegar hafdi samgongurddherra skipad starfshép sem hafdi pad
hlutverk ad leggja fram tillogur um adgerdir stjérnvalda til ad jafna betur st6du kynjanna
i sveitarstjéornum vi0 neestu sveitarstjérnarkosningar 4rid 2010. Jafnréttisstofa hafdi
adkomu ad peim starfshépi sem og félags- og tryggingamadlardduneytid. Starfshépurinn
lagdi medal annars til ad samgongu- og sveitarstjérnarraduneytid skipulegdi kynningar-
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og hvatningaratak til ad yta undir jafna patttoku kvenna og karla { storfum sveitarstjérna.
Enn fremur var lagt til ad rdduneytid bydi til samrdds vido stjdornmdlaflokka par sem
hvatt yroi til jafnreedis medal kynjanna { efstu seetum frambodslista og ad haldin yrou
namskeid fyrir konur um patttoku i sveitarstjornarstarfi. [ greinargerd starfshépsins var
jafnframt bent & bann moguleika ad ekki yrdi heimilt ad setja fram frambodslista nema
jafnt hlutfall veeri milli kynja sem og einnig ad taka pyrfti tillit til fjolskyldufélks vid
skipulagningu funda.

batttaka kvenna { sveitarstjornum var adalumraeduefni landsfundar jafnréttisnefnda
sveitarfélaga sem haldinn var 4 [safirdi haustid 2009. A fundinum var sampykkt
alyktun pess efnis ad stjornmadlaflokkum og 66rum frambodum yrdi bent 4 ad peir veeru
sjalfir dbyrgir fyrir bvi ad jafnrétti kynja naedist 4 listum sem lagdir yrou fram i nafni
beirra i sveitarstjéornarkosningunum pa um vorid. Skoradi fundurinn medal annars &
stjornmdlaflokka og onnur frambod ad tryggja jofn hlutfoll kynjanna i efstu seetum
& frambodslistum. Enn fremur sendi Jafnréttisstofa formonnum, varaforménnum og
framkvemdastjérum stjérnmadlaflokkanna bréf par sem peir voru sérstaklega hvattir til
adgerda innan sinna vébanda.

{jantiar 2010 kom tit baeklingurinn Eflum lyjdredid - konur { sveitarstjorn { samstarfi
samgongu- og sveitarstjérnarrdduneytis og Jafnréttisstofu. Par komu fram tiu heilreedi
fyrir stjornmaélaflokka og onnur tiu heilreedi fyrir konur svo auka meetti hlut kvenna
i sveitarstjérnum. Jafnframt lystu 4tta konur ur ollum stjérnmdlaflokkum vidhorfum
sinum til pétttoku i sveitarstjérnarstérfum og hvottu peer konur til ad lata sig varda
slik storf. Enn fremur voru haldnir fundir med forystuménnum stjérnmaélaflokka og
fulltrdum unglidasamtaka peirra par sem konur voru sérstaklega hvattar til ad taka patt
i sveitarstjérnarstorfum. bd efndi Jafnréttisstofa til auglysingadtaks i Rikissjonvarpinu
til ad hvetja konur til patttoku, stjornmadlaflokka til ad setja konur 4 lista og kjésendur
til ad stydja konur.

Sveitarstjornarkosningarnar féru fram 29. mai 2010 og nddu beer til allra 76
sveitarfélaganna 4 landinu. Samkvamt upplysingum tr Hagtidindum Hagstofu Islands
voru 112.233 karlar 4 kjorskra (49,7%) og 113.622 konur (50,3 %). [58 sveitarfélogum
var bundin hlutfallskosning en par komu fram 185 frambodslistar. Sjdlfkjorid var {
fjorum pessara sveitarfélaga par sem einungis var einn listi { bodi. Fjoldi frambj6denda
{ pessum 58 sveitarfélogum var 2.846 en par 4 medal voru 1.513 karlar (53,2%) og
1.333 konur (46,8%). Kynjaskipting frambjédenda eftir frambodslistum var 4 heildina
liti0 jafnari 4rid 2010 en 4dur en hlutur kvenna 4 frambodum stjérnmdlaflokkanna var
46-51% og 46% hja 60rum listum. Hefur hlutfall kvenna medal frambjédenda ekki
aour verid herra en konur voru 43,8% frambjédenda i kosningunum &rid 2006.

Karlar og konur voru { frambodi { 6llum 59 sveitarfélogunum bpar sem fram fér
bundin hlutfallskosning. { niu sveitarfélosgum voru jafnmargir karlar og konur 4
frambodslistum 4 méti atta sveitarfélogum 4rid 2006. Pegar eingdngu er litid til
frambodslistanna 6hdd pvi { hvada sveitarfélagi peir voru bodnir fram voru jafnmargar
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konur og karlar & 56 listum (30,3%) arid 2010 en eingongu a 15 listum { kosningunum
2006. Karlar voru fleiri en konur { frambodi { 41 sveitarfélagi en par var hlutfall kvenna
{ frambodi 40-49% { 37 beirra og 30-39% { hinum fjérum. Fleiri konur en karlar voru {
frambodi { 4tta sveitarfélogum. Fleiri konur en karlar skipudu seetin & 34 frambodslistum
(18,4%) en fleiri karlar en konur & 95 listum (51,6%). Rodun frambj6denda 4 lista
i sveitarstjornarkosningunum 2010 var bannig ad karlar skipudu fyrsta seetid a4 139
listum (75%) og konur 4 46 listum (25%). Hins vegar skipudu fleiri konur en karlar
annad satid eda a 115 listum (62%) en karlar & 70 listum (38%).

[ sveitarstjérnarkosningunum arid 2010 voru kjornir samtals 512 adalmenn {
sveitarstjornir en par 4 medal voru 308 karlar (60,2%) og 204 konur (39,8%). Konur
hafa ekki 4dur verid jafn margar medal sveitarstjiornarmanna en hlutfall peirra var
35,9% d4rid 2006. begar litid er til sveitarfélaga eftir ibuafjolda peirra kemur { ljés ad
hlutfall kvenna { sveitarstjéornum er heest (45%) { sveitarfélogum med 300-999 {buda par
sem bundin hlutfallskosning var. { sveitarféldgum med 1.000 fbda eda fleiri eru 39%
sveitarstjiornamanna konur og 34 % 1 sveitarfélogum med 299 ibtda eda faerri.

Hlutfall kjorinna kvenna var herra { bundnum en 6bundnum kosningum 4rid
2010. [ peim 59 sveitarféldgum par sem fram fér bundin hlutfallskosning voru karlar
59,1% sveitarstjérnarmanna og konur 40,9 % . Kosning var 6bundin { 18 sveitarfélogum
bar sem rimt 1% kjésenda var 4 kjorskrd. Samtals voru 94 sveitarstjornarmenn kosnir {
6bundinni kosningu en par & medal voru 61 karl (64,9%) og 33 konur (35,1%). Hlutfall
karla af kjornum fulltrdum var jafnframt heest { sveitarfélogum med 299 eda feerri ibda
par sem fram fér 6bundin kosning eda 67,1%.

begar litid er til sveitarfélaga 4 hofudborgarsvaedinu voru samtals kjornir 70
sveitarstjornarmenn, 44 karlar (62,9%) og 26 konur (37,1 %). Hlutfall kjérinna kvenna
i sveitarfélogum & hofudborgarsveedinu var heest 47% { Reykjavik en legst 14% i
Sveitarfélaginu Alftanesi. A landsbyggdinni voru kjornir 442 fulltrdar, bar af voru karlar
264 (59,7%) og konur 178 (40,3%). Engin kona hlaut kosningu { einu sveitarfélagi,
Akrahreppi, en bad sama atti vid um fimm sveitarfélog { kosningunum 2006 og tiu
i kosningunum 2002. Fleiri konur en karlar voru kosnar i sextdn sveitarstjérnir.
Munadi um einn fulltria i 6llum tilvikum. { ellefu sveitarféldgum var kosningin bundin
hlutfallskosningu, 6bundin { fjéorum og sjalfkjorin { einu.

Sama préun hefur att sér stad { kosningapdtttoku kvenna { sveitarstjérnarkosningum
frd drinu 1984 og 00rum kosningum bar sem kosningapdtttaka kvenna hefur avallt
verid meiri en karla. Kosningapdtttaka karla var 73,0% (78,1% 4rido 2006) og kvenna
74,0% (79,4% &rid 2006) en samkvaemt upplysingum Hagstofu Islands var patttakan
i kosningunum 2010 ein sU dremasta { sveitarstjornarkosningum til bessa. Var
kosningapdtttaka kvenna meiri en karla 4 6llum landsveedum, hvort sem um var ad
reeda bundna hlutfallskosningu eda 6bundna kosningu. Hins vegar nyttu fleiri karlar en
konur sér heimild til ad kjésa utan kjorfundar.
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iii. Stjornlagaping.

Forseti {slands skal { samradi vid stjérnlagaping boda til rddgefandi stjérnlagapings til ad
endurskoda stjérnarskré lydveldisins fslands, sbr. 16g nr. 90/2010, um stjérnlagaping.
Kosningar til stjérnlagapings féru fram 27. névember 2010 og skal pingid koma saman
i febriar 2011. Pingid 4 ad standa { tvo til fjéra manudi og er skipad 25 pjédkjornum
fulltrdum. bingfulltrdar voru kosnir persénukosningu og var landid eitt kjordemi
vid kosninguna. Stjérnlagabinginu er etlad ad undirbia frumvarp ad endurbeettri
stjérnarskrd og hafa til hlidsjénar vid pd vinnu nidurstodur pjédfundar um stjérnarskrd
sem haldinn var 6. névember 2010. Pjédfundinn séttu 950 einstaklingar af 6llu landinu,
frd 18 til 91 ars ad aldri og var kynjaskipting ndnast jofn. Frumvarp stjérnlagapingsins
er lagt fyrir sjalft stjornlagabingio til sampykktar og ad pvi loknu skal pad sent Alpingi
til meoferdar.

Stjérnlagapingid skal vera skipad minnst 25 og mest 31 bjodkjornum fulltrdum
par sem heimilt er samkvemt l6gunum ad fjolga fulltrdum bingsins ef hallar verulega
& annad kynid { kosningunum. Til pess kom pé ekki. Samtals budu 522 einstaklingar
sig fram til stjérnlagapings fyrir kosningarnar { névember 2010. Karlar voru 364 (70%)
og konur 159 (30%). Medalaldur allra frambjédenda var 47 ar og hann var sd sami hja
korlum og konum. Elsti karlinn var attredur og s yngsti 19 dra. Elsta konan var 66 4ra
og su yngsta 22 dra. Nidurstada kosninganna vard su ad 15 karlar (60%) nddu kjori og
tiu konur (40%).

E. ADGERDIR GEGN KYNBUNDNU OFBELDI.

i. Samrddsnefnd um adgerdir gegn ofbeldi gegn konum.

Eins og fram kemur i sidustu skyrslu félags- og tryggingamdlaradherra um stodu og proun
jafnréttismadla frd pvi { jandar 2009 var samrddsnefnd um adgerdir gegn ofbeldi gegn
konum endurskipud 4rid 2007 og var skipunartimi nefndarinnar frd 26. névember 2007
til 31. desember 2010. [ nefndinni 4ttu seti fulltrdar frd déms- og kirkjumalardduneyti,
heilbrigdisraduneyti, menntamdlardduneyti, félags- og tryggingamdlardduneyti, Jafn-
réttisstofu og Sambandi islenskra sveitarfélaga. Helsta verkefni nefndarinnar félst i ad
fylgja eftir { framkvaemd adgerdadetlun vegna ofbeldis 4 heimilum og kynferdislegs
ofbeldis eftir { framkvaemd.

ii. Rannsékn d ofbeldi karla gegn konum i ndnum sambondum.

Félags- og tryggingamadlardduneytid f6l Rannséknastofnun { barna- og fjdlskylduvernd
vid Haskola [slands ad annast gerd rannséknar 4 ofbeldi karla gegn konum i ndnum
sambondum, en undirbiningur rannséknarinnar fér fram { rdduneytinu med
sérfreedirddgjof afbrotafreedings. Rannsoknin skiptist { sex rannséknarverkefni. Fyrsta
verkefnid f6l { sér simakénnun en sidan voru gerdar rannséknir hja félagspjénustu
sveitarfélaga og barnavernd, leik- og grunnskéla, heilbrigdisbjéonustu, logreglu og frjals
félagasamtok.
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1. Simakédnnun.

Hin vidamikla simakonnun veitir mikilveegar upplysingar um umfang og edli ofbeldis
karla gegn konum, sem og hvada trredi konur sem verda fyrir sliku ofbeldi nota og
hvernig pau hafi reynst peim, svo og upplysingar um ofbeldismennina. Gert er rdd fyrir
ad byggt verdi 4 nidurstodum rannsdknarinnar { frekari adgerdum af hdlfu stjérnvalda
a pessum vettvangi.

[ skyrslu um nidurstédur simakonnunarinnar kemur fram ad markmid
rannsOknarinnar hafi verid ad afla pekkingar 4 edli, umfangi og afleidingum likamlegs
og kynferdislegs ofbeldis sem konur eru beittar af karlmonnum. Tekid var 3.000 manna
slembitirtak ur pjédskrd medal kvenna af 6llu landinu 4 aldrinum 18 til 80 4ra en efri
aldursmérkin voru dkvedin med hlidsjén af mikilvaegi pess ad nA til eldri kvenna. Fram
kom ad vid gerd rannséknarinnar hafi verid byggt & spurningalista sem notadur hafi
veri0 vi0 rannsékn sem Sameinudu bjédirnar 4ttu frumkveedi ad en spurningalistinn
nefnist Alpj6dleg konnun um ofbeldi gegn konum (e. the International Violence against
Women Survey.

Reett var vid konurnar { sima 4 timabilinu 22. september til 7. desember 2008 og var
svarhlutfallid 73 %. Nidurstoour liggja nu fyrir { vidamikilli skyrslu Rannséknastofnunar
i barna- og fjdlskylduvernd vid Haskoéla [slands. Helstu nidurstddur rannséknarinnar
eru per ad rdm 22% kvennanna sem toku pétt { konnuninni ségdust hafa verid beitt
ofbeldi { ndnu sambandi einhvern tima frd 16 4ra aldri. Petta jafngildir pvi ad 4 bilinu
23.000-27.000 konur 4 Islandi hafi ordid fyrir sliku ofbeldi 4 lifsleidinni. Um 20%
kvennanna sogdu ofbeldid hafa verid likamlegt og rim 6% kvennanna sdgou ofbeldid
hafa verid kynferdislegt. Hlutfallslega fleiri konur sogdust hafa verid beittar ofbeldi
af hendi fyrrverandi maka (19%) en nuverandi maka (7%). Hlutfallslega fleiri konur
sem hafa verid beittar ofbeldi eru fréskildar { dag (51%) en beer sem eru giftar (17%)
eda hvorki giftar né fraskildar (18%). betta skyrist af pvi ad flestar konur sem beittar
eru ofbeldi { ndnum sambdndum skilja eda fara ur ofbeldissambéndum. Hja um 75%
svarenda bjuggu born 4 heimilinu vid sidasta ofbeldisatvik og um 24% kvennanna
toldu ad born hefdu ordid vitni ad sidasta ofbeldisatviki. Milli 1 og 2% kvennanna
sogdust hafa verid beittar ofbeldi i ndnu sambandi undangengna t6lf manudi. betta
samsvarar pvi ad 4 bilinu 1.200-2.300 konur bui vid ofbeldi 4 ari hverju. Konurnar
sem beittar hofou verid ofbeldi kaerdu festar ofbeldid til 1ogreglu (13%) en { 4% tilvika
fékk logreglan upplysingar um ofbeldid 4 annan hétt. Af peim konum sem keerdu
voru 65% satt vio hvernig logreglan ték 4 mdlinu en um 35% kvennanna voru dsatt.
Konurnar sem ekki kaerdu til 16greglu nefndu fyrir pvi ymsar dsteedur. Flestar nefndu
ad peim hafi fundist atvikid smdvaegilegt, ekki négu alvarlegt eda ekki hugsad ut { ad
keera (44%), um 20% sogoust hafa tekist & vid petta sjalf, 9,5% ad peim hafi fundist
malid skammarlegt/vandredalegt eda kennt sjalfu sér um og 7,3% nefndu 6tta vid
ofbeldismanninn eda étta vid hefnd.
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2. Rannsdkn hjd félagspjonustu og barnavernd.

Nidurstodur pessa hluta rannséknarinnar pykja veita mikilvegar upplysingar um ad
hvada leyti mdl er varda ofbeldi karla gegn konum { ndnum sambdndum koma til kasta
félagsbjonustu sveitarfélaga, par 4 medal til barnaverndar, og hver urredin eru. Vonast
er til ad pessar upplysingar kunni sidar ad nytast sem grundvéllur ad frekari adgerdum
félagspjonustu og barnaverndar.

I helstu nidurstddum rannséknarinnar kemur fram ad bérn virdast oftast vera
dsteeda fyrir beidni um adstod fra félagspjonustu sveitarfélaga en fétitt sé ad barnlausar
konur leiti sér adstodar. Jafnframt kemur fram ad tilvist barna 4 heimili sé einnig
dsteeda tilkynninga i pessum madlaflokki. P4 kemur fram ad skrdningu madla er varda
heimilisofbeldi sé dbdtavant og pvi ekki unnt ad kalla fram upplysingar um fjolda
kvenna sem leita adstodar. Enn fremur liggja takmarkadar upplysingar fyrir um ofbeldi
gegn viokvemum hépum kvenna, b.e. eldri konum, konum af erlendum uppruna og
fotludum konum. Enn fremur kemur fram ad Kvennaathvarfid sé talid mikilvaegasti
samstarfsadili félagspjonustu sveitarfélaga i mdlum sem tengjast heimilisofbeldi og
ad mikid traust borid sé til starfsmanna pess. Einnig ad talid sé ad andlegt ofbeldi
i gard kvenna hafi aukist 4 sidustu drum en erfitt geti verid ad ndlgast pbau mdl og
veita konunum naudsynlega adstod. Sérstakt tillit sé tekid til stodu barna & heimili
pegar mdl sem tengjast heimilisofbeldi komi upp og medal annars sé peim veittur
studningur. P4 kemur fram ad margir vidmelenda telji a0 pegar leitad sé adstodar
vegna heimilisofbeldis tengist pad i flestum tilvikum 4fengisneyslu. borf sé 4 aukinni
bekkingu og freedslu um heimilisofbeldi beadi til starfsmanna sem sinna radgjof hja
félagsbjonustu sveitarfélaga og barnavernd en einnig hjéd starfsmonnum heimapjénustu
og heimahjikrunar auk samstarfsadila eins og starfsmanna leikskdla og logreglu.

3. Rannsokn hjd grunnskolum.

Nidurstodur rannséknarinnar pykja veita mikilveegar upplysingar um ad hvada leyti
mal er varda ofbeldi karla gegn konum { ndnum sambdéndum koma til kasta skélastjéra
grunnskolanna og hvada starfsadferdum er par beitt { kjolfarid. Upplysingarnar geta
sidar ordid ad frekari adgeroum yfirvalda { grunnskélum & pessum vettvangi.

I helstu nidurstodum rannséknarinnar kemur fram ad pekking skélastjéra 4 ofbeldi
gegn madrum nemenda sé litil. Skolastjérar tilkynni til barnaverndar/félagspjénustu
sveitarfélaga fai peir upplysingar um ofbeldi 4 heimilum nemenda. Jafnframt ad hlutverk
skélans sé 6ljést 1 pessu sambandi. Fredslu- og uppeldishlutverk virdist togast 4 og
skiptar skodanir medal skolastjornenda. Enn fremur sé hlutverk einstakra starfsmanna
6ljost komi upp mal er benda til pess ad ofbeldi eigi sér stad 4 heimili nemenda. P4
kemur fram ad auka purfi umreedu um ofbeldi gegn konum innan skélanna. Auka
purfi fredslu um ofbeldi gegn konum medal kennara og annars starfsfélks skéla en
mikilveegt sé ad freedslan midi ad pvi ad kennarar 4tti sig 4 einkennum pess ad nemandi
bui vid ofbeldi heima fyrir og ad fraedslan breyti verklagi i skélanum. Loks kemur fram
ad sérpekkingu 4 svidi persénulegrar rddgjafar vanti inn i skélana og ad tryggja burfi
bjonustu vid nemendur pegar kemur ad persénulegri radgjof.
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4. Rannsdkn hjd heilbrigdispjonustu.

Markmid pessa hluta rannséknarinnar var ad skoda hver veru vidbrégo
heilbrigdispjénustunnar gagnvart konum sem bangad leitudu og hofdu verid beittar
ofbeldi af maka eda fyrrverandi maka.

Rannséknin fér fram med peim heetti ad reett var vid starfsfélk heilbrigdisstofnana
sem liklegast bétti til ad hafa yfirlit yfir stddu bessara mala 4 vidkomandi stofnun.
Alls var reett vid 19 vidmelendur sem storfudu & niu stofnunum. Par af var reett vid
atta starfsmenn { fimm vidtolum & Landspitalanum, einn & Sjikrahtsinu Vogi og tvo
starfsmenn sem starfa 4 Fjérdungssjikrahtsinu 4 Akureyri. Onnur vidtél voru vid
starfsfolk & Heilsugaslu Seltjarnarness, Breidholts, Olafsvikur, Eskifjardar, Sudurlands
og Akureyrar. Vidtolin voru frd 40 mindtum ad einum og hélfum tima ad lengd.

I nidurstsdum rannséknarinnar kemur fram ad skraningar i heilbrigdiskerfinu geti
ekki verid grundvollur ad mati 4 tioni heimilisofbeldis eda hvort tilfellum fari feekkandi
eda fjolgandi. Ekki séu fyrir hendi fastmétadar leidir vardandi pad hvernig tekid sé &
peim tilfellum par sem kona skyrir frd ofbeldi. Jafnframt kemur fram ad almennt hafi
vidmeelendur kallad eftir meiri freedslu 4 svidinu og pd helst hver séu helstu einkennin,
hvernig eigi ad spyrja og hvad eigi ad gera komi upp ofbeldisbeiting. Su freedsla pyrfti
baedi ad vera battur { grunnndmi heilbrigdisstarfsfélks sem og hluti endurmenntunar.
P& hafi oft verid nefnt ad mikilvaegt veeri ad til stadar veri midstod sem geeti komid
malum tengdum ofbeldi { réttan farveg.

5. Rannsokn hjd félagasamtokum.

Nidurstodur pessa hluta rannséknarinnar veita mikilvaegar upplysingar um ad hvada
leyti mdl er varda ofbeldi karla gegn konum { ndnum samboéndum koma til kasta
frjdlsra félagasamtaka sem annars vegar hafa ad meginmarkmidi ad adstoda konur {
ofbeldissambondum og hins vegar félagasamtaka sem stundum adstoda konur { somu
stoou.

[ nidurstodum rannséknarinnar kemur fram ad pjénusta sé mest 4
hofudborgarsveedinu en Kvennaathvarfid og Kvennarddgjofin séu i Reykjavik.
bjénustupdrfin sé fyrst og fremst { kringum adsteedur kvennanna. Um helmingur kvenna
sem dvaldi { Kvennaathvarfinu hafi farid aftur heim { dbreyttar adsteedur pegar dvol par
lauk. Jafnframt kemur fram ad fatladar, aldradar og erlendar konur séu afskiptar hvad
bjénustu vardar og auk pess sem sérstada erlendra kvenna sé mikil. Enn fremur kemur
fram ad konur leiti ymist sjalfar eftir adstod eda komi { fylgd annarra. { nidurstédunum
er bent & ad takmorkud pjonusta sé i bodi en adeins eitt kvennaathvarf sé starfandi
4 landinu og pad sé { Reykjavik auk pess sem Kvennarddgjofin sé i Reykjavik. Allir
vidmelendur téku fram ad tdlkapjéonustu sé verulega dbdtavant og oft sé hun ekki {
bodi. P4 kemur fram ad vidhorf fagfélks skipti verulegu mdli. Pegar fagfélk sé upplyst
og vakandi fyrir einkennum ofbeldis verdi ofbeldid synilegra. Vandaodri laeeknisvottord
skili gleggri syn 4 ofbeldid. Loks kemur fram ad freedslu um ofbeldi gegn konum {
nanum sambdndum sé dbdtavant.
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6. Rannsokn hjd logreglu.

Rannsoéknin félst { pvi ad afla pekkingar & pvi hver séu afskipti og dkvardanir 16greglu
begar tilkynningar um ofbeldi karla gegn konum berast 16greglunni. Reett var vid
logreglustjora eda adra starfandi logreglumenn vid fimm l6gregluembeetti landsins,
b.e. & Akureyri, héfudborgarsvaedinu, [safirdi, Sudurlandi og Sudurnesjum. Einnig var
reett vio félagsfreedinga hjd embeetti rikislogreglustjéra og embeetti logreglustjérans a
hofudborgarsveaedinu og vid skélastjora og kennara vid Logregluskdlann.

Leitad var svara vid sex meginatridum sem varda fyrirkomulag 4 skrdningu pessara
madla, verklag logreglunnar, sérhaefingu, samvinnu vid stofnanir, mat logreglu 4 pvi
hvort hin hafi naeg trraedi til ad fast vid ofbeldi karla gegn konum { ndnum sambéndum
og loks mat vidmelenda 4 kennslu i Logregluskélanum hvad bessi brot vardar. |
nidurstodum rannséknarinnar kemur fram ad skrdning og medferd madla hafi batnad
eftir ad rikislogreglustjori gaf ut sérstakar verklagsreglur. Engu sidur sé ekki unnt ad
nota opinbera afbrotafraedi logreglunnar til ad meta umfang vandans eda hvort brotum
fjolgi eda feekki. Fram kemur ad meirihluti peirra ofbeldisbrota sem logreglan skrdir
eru minnihdttar { lagalegum skilningi og keerur fdtidar. Hjd embeetti 16greglustjérans a
hoéfudborgarsveedinu hefur verid byggd upp nokkur sérheefing { medferd heimilisofbeldis
og kynferdisbrota par sem sérstok deild sér um malaflokkinn og logreglumenn eru
bjalfadir sérstaklega. Annars stadar er reynt ad sja til pess ad somu menn sinni sem
oftast mdlum af pessum toga. A0 mati vidmelenda hefur petta gefist vel. Eins kemur
fram dnaegja med pd kennslu sem veitt er { Logregluskélanum vardandi medferd madla
af pessum toga. [ nidurstédum er talid 1jést ad pau tirredi sem best myndu duga til ad
na arangri séu ad mestu utan verksvids logreglunnar par sem { flestum tilfellum sé porf
fyrir félagslegar og sdlfraedilegar lausnir.

iii. Adgerdadcetlun gegn kynbundnu ofbeldi 2011-201S.

bann 13. juli 2010 skipadi félags- og tryggingamadlarddherra nefnd { tengslum vid gerd
nyrrar adgerdadetlunar stjérnvalda gegn kynbundnu ofbeldi fyrir drin 2011 til 2015.
Samkveemt erindisbréfi nefndarinnar skal sérstok dhersla 10gd 4 ad skoda samhengi
kynbundinna ofbeldisbrota, sakséknar vegna peirra og medferdar i domskerfinu dsamt
pvi a0 mota afstédu til medferdar nys sdttmdla Evrépurddsins i mdlaflokknum og
endurskilgreina verkefni med hlidsjén af honum.

[ nefndinni eiga sati fulltriar frd félags- og tryggingamalardduneyti og
heilbrigdisrdduneyti (nu velferdarrdduneyti), déms- og kirkjumdalardduneyti
(nd innanrikisrdduneyti), mennta- og menningarmalardduneyti, Jafnréttisstofu,
rikissaksdknara, embeetti logreglustjérans a4 hofudborgarsvaedinu, Sambandi islenskra
sveitarfélaga, Samtokum um kvennaathvarf og Stigamétum.

iv. Verkefnid Karlar til dbyrgdar.

Verkefnid Karlar til dbyrgdar var endurvakid i mai 2006. Um er ad raeda sérheft
medferdartilbod fyrir karla sem beita maka sinn ofbeldi hér 4 landi. Reynslan af sliku
medferdarstarfi er g6d beedi hérlendis og erlendis. Salfredingar annast medferdarstarfid
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en markmid verkefnisins er ad veita korlum sem beitt hafa heimilisofbeldi medferd
og adstod séu peir reidubunir ad leita sér hjilpar. Ahersla er 16gd 4 ad gerendur
komi sjélfviljugir { medferd og axli sjdlfir dbyrgd 4 ofbeldinu. Medferdin byggist
& einstaklingsviotolum og getur stadid frd sex mdnudum til tveggja 4dra. Samhlida
medferdarstarfinu er starfandi sérstok verkefnisstjorn um verkefnid med batttoku
Jafnréttisstofu og Samtaka um kvennaathvarf en fulltrii Jafnréttisstofu er verkefnisstjori.
Hlutverk verkefnisstjérnarinnar er medal annars ad skilgreina préoun verkefnisins til
framtidar { samrddi vid medferdaradila, fylgjast med daglegri starfsemi og standa fyrir
mati 4 drangri verkefnisins.

Frd pvi ad verkefnid var endurvakid { mai 2006 hafa 108 einstaklingar komid i eitt
vidtal eda fleiri. A timabilinu jandar til 4gist 2010 komu 25 nyir Karlar { vidtol auk pess
sem 13 héldu afram { vidtalsmedferd frd fyrra ari. T6lf makar komu i vidtol & pessu
timabili. P4 hefur verid fullskipad { hpmedferd allt 4rid 2010 og tveir karlar bida eftir
ad komast ad.

v. Mansal.

Ad tillogu paverandi félagsmdlaradherra og ddmsmalarddherra dkvad rikisstjérn fslands
ad rddast 1 gerd fyrstu islensku adgerdadetlunarinnar gegn mansali og var detlunin
sampykkt 17. mars 2009 og gildir hun til 4rsloka 2012. Azetlunin inniheldur 25 adgerdir
sem hafa pad ad markmidi ad koma { veg fyrir mansal hér 4 landi, efla rannséknir {
mansalsmdalum, veita @tludum férnarlombum studning og vernd sem og ad efla fredslu
um mansal.

Abyrgd 4 mélaflokknum fluttist 1. oktéber 2009 fra félags- og tryggingamalaradu-
neytinu (velferdarrdduneytinu) til démsmala- og mannréttindaraduneytisins (nd innan-
rikisrdduneytis) og skipadi doms- og mannréttindarddherra sérfreedi- og samheefingar-
teymi um mansal 21. oktdber 2009. Hlutverk teymisins er vidtekt en pvi er medal
annars @tlad ad tryggja yfirsyn og pekkingu 4 mansalsmalum 4 [slandi, fylgja eftir
visbendingum um mansal, bera kennsl 4 moguleg férnarlomb bess og tryggja beim
vernd og adstod. Jafnframt er teyminu etlad ad sinna skraningu etladra mansalsmadla,
veita freedslu um mansalsmadl, hafa eftirlit med framkveemd adgerdadeetlunarinnar og
vera stjérnvoldum til rddgjafar { mansalsmalum.

A beim tima sem lidinn er frd stofnun teymisins hefur pad fjallad um mal niu
@tladra polenda mansals, sj0 kvenna og tveggja karla. Sjo madl hafa snuist um mansal
med kynferdislega misnotkun ad markmidi en tvd beirra um grun 4 mansali med
naudungarvinnu ad markmidi. bPessi mal eru mjog breytileg og hafa kallad 4 6likar
tegundir af adgerdum, svo sem ad adstoda férnarlamb vid ad komast { studningsurreedi
{ fyrra dvalarlandi fyrir milligobngu Alpjédafélksflutningastofnunarinnar og veita
umfangsmikla félagslega adstod og heilbrigdispjénustu i endurhefingarskyni. [
einhverjum tilfellum var tilbodi um adstod hafnad. A pessum tima hefur einn démur
fallid par sem sakfellt var fyrir mansalsbrot en i tveimur malum var syknad af dkeru
um mansal.
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Medal beirra breytinga sem hafa verid gerdar 4 grundvelli adgerdadeetlunar gegn
mansali er fullgilding fslands 4 samningi Sameinudu pjédanna gegn fjolpjédlegri og
skipulagori glepastarfsemi og békunar vid hann um mansal frd drinu 2000 (Palermo-
békunin). Samningurinn var fullgiltur af halfu fslands 13. maf 2010 og békunin 22. jin{
sama 4r. [ addraganda fullgildingarinnar var 227. gr. a almennra hegningarlaga breytt
bannig ad skilgreining 4 mansali var feerd til samreemis vid skilgreiningu i Palermé-
békuninni. P4 var tveimur nyjum flokkum dvalarleyfa beett vid 16g nr. 96/2002, um
utlendinga, med 16gum nr. 115/2010 sem sampykkt voru & Alpingi 9. september 2010.
bPessum nyju dvalarleyfisflokkum er atlad ad tryggja hagsmuni férnarlamba mansals
i samreemi vid samning Evréopurddsins um adgerdir gegn mansali frd drinu 2005. Er
bar annars vegar um ad reda sex mdnada dvalarleyfi { umpéttunarskyni og hins vegar
eins 4drs endurnyjanlegt dvalarleyfi. Vonir eru bundnar vid ad unnt verdi ad fullgilda
Evrépurddssamninginn fljétlega.

Mikill meirihluti adgerda i deetluninni hefur komist til framkvemda eda eru {
undirbuningi. Sérfredi- og samheefingarteyminu var tryggd fjdrveiting ad fjdrhed 10
milljéna kréna vegna 4rsins 2011 en deetlad er ad peim fjdrmunum verdi ad mestu leyti
vario 1 utgafu- og freedslustarf.

vi. Breytingar d almennum hegningarlogum i tengslum vid kynbundio ofbeldi.

1. Kaup d veendi gerd ologleg.

Med 16gum nr. 54/2009 beettust tveer nyjar mdlsgreinar, 1. og 2. mgr., vid 206. gr.
almennra hegningarlaga, nr. 19/1940, og eru bar svohljédandi:

Hver sem greidir eda heitir greidslu eda annars konar endurgjaldi fyrir veendi
skal seeta sektum eda fangelsi allt ad 1 dri.

Hver sem greidir eda heitir greidslu eda annars konar endurgjaldi fyrir veendi
barns undir 18 dra aldri skal seta sektum eda fangelsi allt ad 2 drum.

[ athugasemdum med frumvarpinu sem vard ad 16gunum kemur fram ad ekki skipti
mali { hvada formi greidslan er. Hiin getur verid peningar, afengi eda fikniefni, hlutir
eda eitthvert vidvik, greidi eda bjoénusta. Pa er ekki 4skilid ad greidslan eda loford um
hana renni til pess sem veitir pjénustuna enda sé hédttsemi milligbngumanns refsiverd
skv. 4. mgr. 206. gr. almennra hegningarlaga. Ad sama skapi er atheefid saknemt ef
veendio er keypt fyrir pridja adila.

Sviar ridu 4 vadio vid ad gera kaup & vendi refsiverd med logum nr. 408/1998, um
bann vid kaupum a kynlifspjénustu, sem heita 4 frummadlinu lov om forbud mot kop
af sexuella tjdnster en par er 10g0 refsing vid kaupum & veendi. Loggjof af bessu tagi er
bvi oft nefnd senska leidin, en hin gengur ut frd pvi ad pad sé hlutverk loggjafans ad
sporna vid solu & kynlifi enda sé ekki dseettanlegt ad lita 4 mannslikamann sem séluvoru.
Einnig er gengid tt frd pvi ad dbyrgdin af vidskiptunum hvili 4 herdum kaupandans en
ekki seljandans enda sé adstédumunur peirra eevinlega mikill. Loks er litid svo 4 ad bad
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sé kaupandinn sem { krafti peninganna hafi eiginlegt val um ad kaupa eda kaupa ekki
enda stada hans { langflestum tilvikum mun sterkari en stada pess sem selur adgang ad
likama sinum til kynlifsathafna. Sviar gerdu breytingar 4 kynferdisbrotakafla seensku
hegningarlaganna (Brottsbalk 1962:700) &rid 2005 og settu inn refsipyngingardkveedi
bannig ad kaup 4 kynlifsbjénustu (s. kdp af sexuell tjdnst) med barni seetti fangelsi
allt ad tveimur drum. I lok sidasta 4rs var senska leidin 16gfest { Noregi med 16gum
nr. 104/2008, um breytingar 4 hegningalogum 1902 og sakamaélalogum (refsiveeding &
kaupum & kynlifspjénustu eda vidskipti o.fl.) sem heita & frummadlinu lov om endringer
i straffeloven 1902 og straffeprosessloven (kriminalisering av kjop av seksuell omgang
eller handling mv.) en par voru kaup 4 veendi gerd refsiverd. Nordmenn logfestu par
somu reglu og Sviar hvad vardar kaup & veendi barna undir 18 dra aldri pannig ad bad
vardi helmingi pyngri refsingu en ef um fullordinn einstakling er ad reda.

[ 4. mgr. 202. gr. almennra hegningarlaga var pegar kvedid 4 um ad s sem greidir
barni eda ungmenni yngra en 18 dra endurgjald gegn pvi ad hafa vid pad samreaedi eda
onnur kynferdismok skuli sata allt ad tveggja 4ra fangelsi. Akvaedid var logfest med
16gum frd drinu 2002 og i athugasemdum med frumvarpi pvi er vard ad peim l6gum
segir medal annars ad refsinemi brots sé bundid vid ad barni eda ungmenni yngra
en 18 ara hafi verid greitt endurgjald gegn pvi ad hafa vid pad samraedi eda onnur
kynferdismok. Pa segir jafnframt ad engu breyti um refsinemi verknadar hvort gerandi
eda pridji madur greidi endurgjaldid. Akvaedid nddi pé ekki til peirra sem greiddu
00rum adila fyrir samraedi eda kynferdismok med barni undir 18 dra aldri. Af pessum
sokum var lagt til ad 1ogfest yroi sérstakt dkvaedi um refsinemi pess ad kaupa vendi
barns. b6 var ekki 16g0 til breyting & 202. gr. laganna par sem hun tekur heildsteett &
kynferdisbrotum gegn bornum og bétti betta dkvaedi betur eiga heima { peirri lagagrein
sem fjallar um vendi.

Pess md geta ad vidtekur studningur hafdi verid medal kvennahreyfingarinnar vid
bad ad kaup 4 vaendi yrou gerd refsiverd. Haustid 2003 sendu 14 samtok pingmdnnum
dskorun um ad leida slikt bann { 16g. I greinargerd med dskoruninni var 16gd dhersla 4
tengsl kldmidnadar og veendis og tekid undir pad sjéonarmid ad veendi veeri kynbundid
ofbeldi sem beeri ad vinna gegn. Pad ad gera kaup 4 veendi refsiverd veeri virk leid til
varnar.

Med l6gum nr. 54/2009 var 4. mgr. 202. gr. almennra hegningarlaga jafnframt felld
brott. [ umfjollun allsherjarnefndar um frumvarpid kom fram ad i 202. gr. almennra
hegningarlaga og { 2. mgr. 1. gr. frumvarpsins til nyju laganna veeri fjallad efnislega um
bad sama, b.e. um refsinemi pess ad greida barni undir 18 4ra aldri endurgjald fyrir
samradi eda onnur kynferdismok. Akvadi frumvarpsins gekk pé lengra par sem pad
naodi einnig til pess pegar bridja adila veeri greitt fyrir slikt. Meirihluti nefndarinnar taldi
a0 pegar litid veeri til efnis dkveedanna ad 6dru leyti, p.e. { 202. gr. veeru dkveedi um
kynferdisbrot gegn bérnum en 206. gr. er almennt dkveedi um vendi. Pa veeri dkveedi
frumvarpsins edlileg vidbot vid pa sidarnefndu og var pvi 4. mgr. 202. gr. felld brott
par sem hun vard 6porf.
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2. Nektarsyningar bannadar med ollu.

Med 16gum nr. 18/2010 um breytingar 4 l6gum um veitingastadi, gististadi og
skemmtanahald, nr. 85/2007, var felld brott undanpdguheimild til nektarsyninga {
atvinnuskyni & veitingastodum. Eftir stendur fortakslaust bann vid pvi ad bj6da upp 4
nektarsyningar eda ad gera med 6drum heetti tt 4 nekt starfsmanna eda annarra sem a
stadnum eru.

[ athugasemdum med frumvarpinu kemur fram ad eins og madlsmedferd og
samfélagsumreedan um pau rekstrarleyfi sem sétt hafi verid um gefi til kynna pd
riki mikil évissa um tdlkun undanpdguheimildar 4. mgr. 4. gr. laga nr. 85/2007.
Naudsynlegt sé ad vilji 16ggjafans sé skyr i pessum efnum sem 6drum og pvi sé lagt til
ad undanpdgudkveedi 4. gr. verdi fellt brott.

vii. Kvennaathvarf.

Kvennaathvarfid hefur verid rekid { Reykjavik af Samtokum um kvennaathvarf fra
arinu 1982. [ 4rsskyrslu Kvennaathvarfsins 2009 segir ad markmid Kvennaathvarfsins
sé a0 reka athvarf fyrir konur og born peirra pbegar dvol { heimahuisum sé peim 6beerileg
vegna andlegs eda likamlegs ofbeldis eiginmanns, sambylismanns eda annarra auk pess
a0 reka athvarf fyrir konur sem verda fyrir naudgun. Jafnframt sé markmid athvarfsins
a0 veita rddgjof og upplysingar, efla freedslu og umreedu um kynbundid ofbeldi, medal
annars til ad auka skilning { pjéofélaginu 4 edli ofbeldis og afleidingum bess, og studla
a0 pvi a0 pjoofélagid, 10g bess og stofnanir, verndi og adstodi pau er slikt ofbeldi pola.

[ eftirfarandi toflu er ad finna upplysingar um komur { Kvennaathvarfid 4 &runum 2003
til 2009:

Tafla 11. Komur i Kvennaathvarfio 2003-2009.

Ar 2003 | 2004 | 2005 |2006 |2007 |2008 |2009
Heildarfj6ldi heimsdkna 388 531 557 712 470 549 605
Viotol 315 443 465 613 368 419 487
Fjoldi kvenna i dvol 73 88 92 99 101 130 118
Fjoldi barna 59 55 76 57 68 77 60
Simt6l i neydarsima 1402 | 1612 | 1855 |--* --* --* --*

*Upplysingar um simtol i neydarsima er ekKki til vegna dranna 2006-2009.
Heimild: Arsskyrsla Kvennaathvarfsins 2009

Fjoldi heimsdkna nddi hdmarki 2006 en ba voru beer 712 talsins en 2009 voru
heimsdknir alls 605. Margar konur koma oftar en einu sinni { athvarfid, sér i lagi peer
sem koma { viotol, en alls leitudu 319 konur til athvarfsins 2009. Mikil aukning vard 4
fjolda kvenna sem dvoldu { athvarfinu frd 2007 til 2008 en peim faekkadi talsvert 4 milli
2008 og 2009 eda tir 130 { 118 og bornum sem dvéldu { athvarfinu faeekkadi tr 77 1 60. A
sama tima dvoldu konur ad medaltali i 11 daga eda sjo dogum skemur en 4rid 4 undan.
Born dvoldust ad medaltali tiu daga i athvarfinu. Ad jafnadi dvoldust sex einstaklingar
{ athvarfinu 4 dag, fjérar konur og tvo born.
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Vid rannsékn 4 umfangi kynbundins ofbeldis 4 Islandi er ekki unnt ad lita til pess
fjolda kvenna sem leitar til Kvennaathvarfsins. Af honum ma4 frekar rdda hvort konur
séu medvitadar um athvarfid og hvort paer séu reidubinar ad leita pangad. Likt og
fram kemur i drsskyrslu Kvennaathvarfsins 2009 benda rannséknir til pess ad umfang
ofbeldisins sé mun meira en pad sem birtist i tolfredi Kvennaathvarfsins.

[ Kvennaathvarfinu er bodid upp 4 vidtalshjénustu og hefur bjénustan farid
vaxandi med hverju 4ri. Arid 2009 voru tekin 487 vidtol vid 201 konu fyrir utan vidtol
sem tekin eru vid konur sem dvoldust { athvarfinu en per fengu ad ldgmarki vikuleg
vidtol. Margar koma oftar { viotol og sumar daglega 4 medan beer dveljast { athvarfinu.
Vidtalspjénusta Kvennaathvarfsins hefur fest sig { sessi en i studningsviotdl leita konur
sem bua vid ofbeldi dsamt konum sem eru ad vinna ur afleidingum pess ad hafa adur
verid beittar ofbeldi.

Auk bess ad bjéda upp 4 dvol og studningspjonustu er neydarsimi Kvennaathvarfsins
opinn allan sélarhringinn allan d&rsins hring. P4 eiga konur kost & ad ganga {
sjalfshjdlparhépa par sem konur sem beittar hafa verid ofbeldi vinna saman { pvi ad
takast & vid afleidingar pess.

viii. Stigamot.

Stigamé6t voru stofnud 4arid 1990 en bau eru rddgjafar- og upplysingamiodstod fyrir ba
sem ordid hafa fyrir kynferdislegu ofbeldi. A vefsidu Stigaméta kemur medal annars
fram ad vinna innan samtakanna felst { pvi ad , gera einstaklinga medvitada um eigin
styrk, adstoda pa vid ad nota hann til ad breyta eigin lifi og ad sjd ofbeldi { félagslegu
samhengi en ekki sem persénulega vankanta.“

Samtals hafa 2.087 einstaklingar leitad til Stigaméta 4 drunum 2006-2009; 474
arid 2006, en par af voru 266 sem leitudu til samtakanna { fyrsta skipti. Arid 2007
leitudu 527 einstaklingar til Stigaméta og af peim leitudu 277 sér adstodar { fyrsta skipti.
Arid 2008 leitudu 547 einstaklingar til samtakanna og 253 gerdu bad { fyrsta skipti. A
arinu 2009 leitudu 539 einstaklingar til Stigaméta en af peim leitudu 210 einstaklingar
adstodar 1 fyrsta skipti. b4 leitudu 39 adstandendur til Stigamoéta en 21 peirra var med
upplysingar um mal sem ekki voru pekkt hja Stigamdtum fyrir.

I toflu 12 m4 sja skiptingu einstaklinga eftir kyni sem leitudu til Stigaméta { fyrsta
skipti:

Tafla 12. Skipting einstaklinga eftir kyni sem leitudu til Stigamoéta i fyrsta skipti a
drunum 2005-2009.

2005 2006 2007 2008* 2009
Fjoldi | Hlutfall | Fjoldi | Hlutfall | Fioldi | Hlutfall | Fioldi | Hlutfall | Fjoldi | Hlutfall
Konur | 223 | 89.6% |240 | 90% | 251 | 90.6% |210 _ |89% | 191 | 91.4%
Karlar_| 26 104% | 26 10% | 26 9.4% |26 1% |18 8.6%

* Heildarfjoldi nyrra mdla drid 2008 var 253 en 17 skyrslur voru ekKki fylltar tit og pvi 6marktaekar.
Heimild: Arsskyrsla Stigaméta 2009.
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Margar astedur liggja ad baki pvi ad einstaklingar leita til Stigamoéta, svo sem
afleidingar naudgunar, veendis, sifjaspella sem og kynferdislegrar d4reitni. Samtals
hofou 99 einstaklingar samband vid Stigamét 4rid 2009 vegna sifjaspella og 64 vegna
kynferdislegrar dreitni. Fimm einstaklingar leitudu til Stigaméta vegna veendis og
sextdn vegna kldms. Vegna gruns um naudgun og sifjaspell hofdu samanlagt nitjdn
einstaklingar samband 4rid 2009. Sé litid til aldursdreifingar einstaklinga sem leitudu
til Stigamdta arid 2009 kemur fram ad { 54,8 % tilfella er um einstaklinga & aldrinum
18-29 4ra ad raeda.

ix. Starfsemi Neydarmottoku d Landspitala.

Neydarmottaka fyrir pd sem hafa verid beittir kynferdislegu ofbeldi er starfrekt &
slysa- og brddadeild Landspitalans { Fossvogi. Par er veitt pjénusta hjikrunarfraedinga,
sdlfredinga og leekna. Enn fremur er starfandi teymi 16gfreedinga sem veitir bolendum
kynferdislegs ofbeldis 16gfrediadstod og adstodar pd { samskiptum vid logreglu og
démara. Samtals leitudu 145 einstaklingar til Neydarmodttokunnar 4rid 2006, 136
einstaklingar 4rid 2007, 118 einstaklingar arid 2008 og 130 4rid 2009.

Frd pvi ad Neydarmdttakan var opnud arid 1993 og til loka ars 2009 hofou alls
1.813 einstaklingar leitad til hennar eftir ad hafa ordid fyrir naudgun. Eins og fram
kemur 1 eftirfarandi t6flu og mynd er fjolmennasti hépurinn (689 einstaklingar) 4
aldrinum 18-25 dra.

Tafla 13 og mynd 1. Aldur og fjoldi polenda naudgunar sem leitudu til
Neydarmottokunnar 1993-2009.

i 10-15 16-17 18-25 26-35 36-45 46-55 Fjoldi a
AR ara ara ara ara ara ara >55 ara ari

1993 10 10 12 9 4 1 0
1994 2 15 29 7 10 2 0
1995 6 14 20 14 16 4 2
1996 11 15 27 12 11 2 2
1997 16 18 38 19 13 S 0
1998 18 14 33 16 13 7 1
1999 16 15 26 21 21 & 1
2000 15 21 45 9 4 1 2
2001 17 21 55 18 15 9 0
2002 19 14 46 18 16 4 2
2003 16 16 48 17 12 6 4
2004 14 13 50 12 12 1 2
2005 24 19 47 17 17 4 1
2006 14 23 65 22 il5) 5) 1
2007 13 19 5 35 12 2 2
2008 17 28 45 18 4 4 2
2009 26 19 50 14 12 7 2

Fjoldi i

aldurshépum 254 294 689 278 207 65 24

* Vantar kt. eins brotapola
10-17 ara 30,5 % (548)

18-25 4ra 38 % (689)

10-25 éra 68,2 % (1237)
Heimild: Neydarméttaka Landspitala.
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Heimild: Neydarmoéttaka Landspitala.

A eftirfarandi mynd ma4 sja hlutfall méla sem keerd hafa verid til 16greglunnar, en eins
0g sjd md er innan vid helmingur mala keerdur.

Mynd 2. Fjoldi kerdra mala 4 Neydarmottoku 1993-2009.

Fioldi kst dra rrla o Moy Sarmeiiaku 1903- 3009

Heimild: Neydarméttaka Landspitala.

A mynd 3 md sj4 kynjahlutfall einstaklinga sem leita til Neydarméttoku og eru konur {
miklum meirihluta eda um 97 %.
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Mynd 3. Kynjahlutfall 4 Neydarméttoku vegna naudgunar 1993-2009.
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Heimild: Neydarméttaka Landspitala.

x. Fjoldi mdla vegna brota d dkvedum 194.-199. gr. almennra hegningarlaga.

Eins og greint var frd { sidustu skyrslu um st6du og préun jafnréttismdla fra pvi {
jandar 2009 barst 71 madl til embeettis rikissakséknara drid 2007 vegna brota gegn
dkveedum 194.-199. gr. almennra hegningarlaga (hgl.). Samtals voru 49 mal felld nidur
en { nitjdn malum var 4keert. [ tveimur mélanna var syknad i héradsdémi en sakfellt
i sautjan peirra. Ellefu malum var afryjad til Haestaréttar sem syknadi { einu maéli en
sakfelldi { tfu. A 4rinu 2008 barust 46 mdl til embettis rikissakséknara og af peim
leiddu fjértdn til dkeeru. Sakfellt var { sjo peirra { héradsdémi. Sjo mdlum var afryjad til
Heestaréttar og syknadi Hestiréttur { premur malanna. A drinu 2009 barust 42 mal til
embeettis rikissaksdknara og var dkeert { fjértan peirra. Ekki er 6llum malunum lokid en
héradsdémur hefur sakfellt { sex malum og syknad i premur malum. Hestiréttur hefur
eingdngu deemt { einu mali frd drinu 2009 en sakfellt var { pvi mali.

F. HEILBRIGDISMAL.

i. Barneignir d Islandi.
brétt fyrir efnahagsprengingar hefur fadingum fjélgad hér 4 landi 4r frd 4ri. A 4rinu
2007 feddust 4.560 lifandi born samkvaemt upplysingum Hagstofu fslands en 4 4rinu
2008 feeddust 4.835 lifandi born og fjolgadi peim enn frekar 4 drinu 2009 er 5.027 born
faeddust lifandi. A arinu 2009 voru flestar faedingar 4 Landspitalanum eda um 70% en
nest flestar 4 Fjéoroungssjuikrahtisinu & Akureyri eda um 10% feedinga. Heimafaedingar
voru 89 4 arinu 2009.

Faedingartioni medal kvenna hér 4 landi hefur leekkad um helming frd pvi um 1960
begar hin var hvad heest. P4 eignadist hver kona ad medaltali fjogur bérn 4 evinni.
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Arid 2003 eignadist hver kona tvé born ad medaltali og hélst st faedingartidni stédug
fram til drsins 2005. Samkvaemt upplysingum Hagstofu [slands var faedingartidnin 2,1
barn 4 hverja konu 4 &runum 2005 til 2008 en 4 drinu 2009 var fedingartidnin 2,2 born
& hverja konu. Einnig m4 geta pess ad samkveemt upplysingum tr Landshégum 2009
var ungbarnadaudi hvergi { heiminum f4t{dari en 4 Islandi 4 drinu 2007 eda 1,5 af 1.000
lifandi feeddum.

Medalaldur madra hefur litid breyst undanfarin ar en hann meeldist 29,4 ar a
drunum 2001-2007 en var 29,7 ar 4 drinu 2009. Medalaldur fedra hefur ekki breyst
sidustu tiu ar en hann er 32,2 4r. Hid sama 4 vid um medalaldur kvenna sem feeda sitt
fyrsta barn sem er 26,6 ar en medalaldur karla vid fedingu fyrsta barn leekkadi litillega
fra pvi ad vera 29,4 & drunum 2001-2007 { ad vera 29,3 4r.

ii. Fostureydingar.

[ gildandi 16gum nr. 25/1975, um féstureydingar, er kvedid 4 um ad féstureyding sé
heimil af leeknisfredilegum og félagslegum dsteedum eingdngu eda hvort tveggja og ad
féstureyding skuli framkvemd sem fyrst 4 medgongutimanum, helst innan télf vikna
medgongu. Eftir sextdndu viku er féstureyding eingéngu heimilud af leeknisfreedilegum
dsteedum. Samkvemt upplysingum Landleknisembeettisins hefur féstureydingum fariod
fjolgandi hér 4 landi frd drinu 2004 en pa hafdi peim feekkad frd drunum 4 undan. Faestar
voru féstureydingar 4 drinu 2005 er paer voru 868 en 4 drinu 2008 voru framkvemdar
957 féstureydingar og 971 féstureyding & drinu 2009. Til samanburdar mé geta pess ad
& darunum 2002 voru framkvaemdar 900 féstureydingar og 955 féstureydingar & arinu
2003. A drunum 2007-2009 voru flestar féstureydingar framkveemdar hjid konum 4
aldrinum 20-29 4ra eda um helmingur féstureydinga. I aldurshépnum 15 4ra og yngri
voru fimm féstureydingar framkveemdar 4 drinu 2007, engin 4 d4rinu 2008 og ein 4
arinu 2009. Flestar féstureydingar eru framkvemdar fyrir nfundu viku medgongu og
eru flestar gerdar 4 félagslegum forsendum.

iii. Teeknifrjovgun.

[ samremi vid breytta samfélagsgerd og adstedur kvenna hér 4 landi fengu
einhleypar konur rétt til teeknifrjévgunar 4 drinu 2008 en ddur var eingéngu konum
sem voru { hjuskap, stadfestri samvist eda 6vigdri sambud heimilt ad gangast undir
teeknifrjdvgunarmedferd. Hofou einhleypar konur baedi { Danmorku og Finnlandi 6dlast
bennan rétt fyrir 4rid 2008. [ almennum athugasemdum vid frumvarp bad er vard ad
16gum nr. 54/2008 par sem kvedid var 4 fyrrnefndar breytingar var medal annars visad
til mikilla breytinga 4 fjolskyldumynstri 4 undanférnum dratugum bar sem einstedum
foreldrum hafoi fjolgad. Samhlida fjolgun einstedra foreldra og jafnari st6du kynjanna
hefdi skapast dkvedin satt um betta fjolskylduform i pjédfélaginu. Ymsum hlidum
madlsins var velt upp i frumvarpinu en par 4 medal kemur fram ad sérstada peirra
einhleypu kvenna sem gangast undir teeknifrjévgun sé adallega sui ad barn peirra 4
einungis eitt skilgreint foreldri ad 16gum.
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iv. Bolusetning gegn HPV-smiti og leghdlskrabbameini.

Vid afgreidslu fjarlaga fyrir 4rid 2011 lagodi fjdrlaganefnd Alpingis til ad veitt yroi 50
milljéna kréna framlag til pess ad undirbia og hefja & midju dri 2011 bdlusetningu
allra t6lf dra stilkna gegn HPV sykingum og leghdlskrabbameini { samreemi vid dlyktun
Alpingis frd 10. juni 2010. I greinargerd med bingsdlyktunartilldgunni kemur fram ad
bélusetningin sé talin koma { veg fyrir um 1,7 daudsfoll & ari og ad hin vinni alls um
16,9 lifsgaedavegin lifar. Enn fremur er bent 4 ad & verdlagi drsins 2006 hafi drlegur
kostnadur vid bélusetningu verid um 47 milljénir kréna og sparnadur verid um 17
milljénir kréna vegna feekkunar leghdlskrabbameins og forstiga pess. Pd segir ad HPV-
bélusetning virdist vera kostnadarhagkvem midad vid adsteedur hér & landi og tt fra
dkvednum forsendum. Jafnframt hafi rannséknir synt ad aukaverkanir séu vegar.

v. Lifsvenjur og heilsa.

begar skodadar eru tolur frd Hagstofu [slands um reykingar kemur fram ad af 2.598
einstaklingum (1.244 karlar og 1.354 konur), sem spurdir voru um reykingavenjur
sinar 4rid 2009, sogdust 47,4% karla aldrei hafa reykt en 49,6% kvenna. Jafnframt
sOgoust 15,7% karla reykja daglega en 15,2% kvenna. Til samanburdar md nefna ad
arid 2007 reyktu 18,2% kvenna og 20,7% karla. Reykingar virdast pvi smdm saman
fara minnkandi 4 medal beirra sem eru busettir hér 4 landi.

Ljost er ad skrddum tilvikum kynsjikdéma fer fjolgandi med ari hverju. Samkvemt
tolum fra Hagstofu fslands fyrir arid 2009 greindust 896 karlar eda 38,6% med klamydiu
en 1.369 konur eda 58,9%. [ bessu samhengi er frédlegt ad nefna ad 4rid 2003 greindust
614 karlar eda 37,5% med klamydiu en 962 konur eda 58,7 %. Hlutfoll kynjanna hafa
pvi haldist nokkud jofn i gegnum arin pegar kemur ad skrddum tilfellum klamydiu
og eru konur i meirihluta. Arid 2007 greindust 15 Kkarlar eda 71,4% med lekanda en
fimm konur eda 23,8% en 4rid 2009 dré heldur saman med kynjunum pegar 24 karlar
greindust med lekanda en 23 konur.

Pegar litid er til talna frd Hagstofu fslands um HIV-smitada einstaklinga kemur {
liés ad tidni HIV-smits er nokkud mismunandi milli karla og kvenna. A d&runum 1996
til 2008 voru karlar oftast { meirihluta en 4 arinu 2009 voru HIV-smitadir einstaklingar
alls 13 & landinu, prir karlar og tiu konur.

Talsverour munur er 4 hlutfalli karla og kvenna pegar kemur ad tilteknum
danarorsokum. Sem demi ma nefna ad samkvaemt tolum frd Hagstofu [slands fyrir
arid 2009 létust 77 karlar 4 méti 56 konur af voldum kransedastiflu. b4 létust 127
karlar vegna annarra kransedasjikdéma en 90 konur. Hlutfall karla sem létust vegna
annarra ddnarorsaka er yfirleitt heerra en hlutfall kvenna 4 drinu 2009 ad undanskildum
6happafdllum en 4 pvi ari md rekja dauda fjértdn kvenna til peirra en ellefu karla.
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G. FORSJA BARNA VID SKILNAD FORELDRA.

Samkvaemt upplysingum Hagstofu Islands hefur fra 4rinu 2002 verid algengast ad
foreldrar fari sameiginlega med forsjd barna sinna eftir skilnad en bad vard fyrst
mogulegt rid 1992. Fram ad pvi var algengast ad modir fari ein med forsjdna. A drinu
2007 var forsja 1.135 barna dkvedin eftir skilnad eda sambudarslit foreldra. Sameiginleg
forsja var dkvedin { taeplega 82 % tilvika eda vegna 925 barna. Sama 4r nutu 180 bdrn
einungis forsjar médur og 13 born forsjar fodur. Sifellt fleiri foreldrar velja sameiginlega
forsjd en 4 drinu 2008 var dkvedid ad foreldrar feru sameiginlega med forsjd barna
sinna { 86% tilvika eftir skilnad eda sambudarslit. A sama tima var madrum akvedin
forsjd 152 barna og fedrum var dkvedin forsjd tolf barna en samtals attu 1.183 born hlut
a0 mdli. Eingdngu brddabirgdatolur liggja fyrir vegna arsins 2009 en pa var forsja 1.213
barna dkvedin eftir skilnad eda sambuidarslit foreldra peirra. Foreldrar 1.079 barna eda
tep 90% af heildarfjolda barnanna dkvddu ad hafa forsjdna sameiginlega eftir skilnad
eda sambudarslit. Meedrum var dkvedin forsjd barna sinna i 115 tilvikum en prettdn
fedrum var dkvedin forsjd barna sinna 4 arinu 2009. [ einhverjum tilvikum var 68rum
en foreldrum falin forsjd barnanna.

Athyglisvert er ad foreldrar dkveda oftar ad hafa sameiginlega forsjd barna sinna
eftir slit 4 6vigdri sambid samanborid vid forsjd barna eftir ad hjén hafa dskad eftir
16gskilnadi enda bétt 1 badum tilvikum verdi sifellt algengara ad foreldrar dkvedi
sameiginlega forsjd barna sinna.

Mynd 4. Préun forsjdr barna vr logskilnudum 4 drunum 1994-2008.
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A 4rinu 2007 dkvadu foreldrar ad hafa sameiginlega forsja barna sinna vegna 428
barna eda { 75% tilvika par sem bornum var dkvedin forsjd eftir 16gskilnad foreldra
peirra. Til samanburdar dkvddu foreldrar sameiginlega forsjd 1 88% tilvika er 497
bérnum var dkvedin forsjd eftir sambudarslit 4 sama tima. Arid eftir dkvad herra
hlutfall foreldra { badum tilvikum sameiginlega forsjd barna sinna. Eftir 16gskilnad
akvdou foreldrar { 81,1% tilvika ad fara sameiginlega med forsjd 4 drinu 2008 en i
91% tilvika pegar bérnum var dkvedin forsjd eftir sambtidarslit. A drinu 2009 dkvadu
foreldrar 487 barna (85,1%) sameiginlega forsjd barna sinn eftir l6gskilnad beirra en
foreldrar 592 barna (92 %) dkvddu sameiginlega forsjar barna sinna eftir sambudarslit.?

Mynd 5. Préun forsjdr barna ur sambudarslitum 1994-2008.
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H. MENNTAMAL, FJOLMIDLAR OG RANNSOKNIR [ KYNJAFRZADUM.

i. Menntamadl.

Télur um fjolda barna { leikskélum eftir aldri hafa verid teknar saman frd drinu 1981 en
4 peim tima hefur mikil breyting att sér stad. Samkvaemt tslum Hagstofu Islands voru
9% barna 4 aldrinum 0-2 d4ra 4 leikskélum 4 arinu 1981, 39% 4 arinu 2004 en 44%
arid 2009. { aldurshépnum 3-5 &ra jokst hlutfallid dr 52% { 94% &rid 2006 og { 95%
arid 2009. Mikilvaegt er ad fylgjast med pessari pbréun en gott frambod dagvistartirreeda
fyrir foreldra er talid vera eitt af lykilatrioum pegar kemur ad jafnrétti kynjanna 4
vinnumarkadi og fjarhagslegu sjalfsteedi.

Kynjaskipting nemenda { framhaldsskélum hefur verid svo til jofn frd drinu 1975
enda pétt kynjahlutféllin hafi snuist vid. Samkvemt heimildum Hagstofu [slands fyrir
arid 1975 var 51 % nemenda karlar en 49 % konur en sidar hafa konur ordid fjolmennari
hépur. Haustid 2010 voru konur 51,9% nemenda 4 framhaldsskolastigi sem er orlitil
faekkun frd drinu ddur er konur voru 52,3 % skrddra nemenda & framhaldsskdlastigi.

3 Rétt er ad taka fram ad forsjdrdrskurdir varda eingdngu pau bérn sem foreldrar eiga saman eda hafa ettleitt pegar peir skilja eda
slita sambuid, onnur born eru ekki talin med.
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Einnig hafa att sér stad verulegar breytingar 4 haskdlastigi 4 sidustu aratugum
samkvaemt upplysingum Hagstofu Islands. Hlutfall kvenna sem fara { haskélandm hefur
aukist toluvert eda ur 48 % nemenda 4rid 1975 1 63 % &rid 2009. Konum fekkar litillega
milli dranna 2009 og 2010 en haustid 2010 voru 62,3 % nemenda 4 hdskdlastigi konur.
Hlutur kvenna { hépi brautskrddra 4 hdskoélastigi var 24 % 4rid 1975 en var komid {
50% arid 1985. Skdladrid 1995-1996 voru konur komnar i meirihluta brautskrddra, eda
59%, og skoladrid 2008-2009 voru bpeer 66%. A skéladrinu 2008-2009 kemur fram ad af
utskrifudum nemendum med fyrstu préfgrddu voru konur { talsverdum meirihluta eda
66% en karlar 33%. Ef 1itid er til framhaldsndms { hdskélum 4 drinu 2008-2009 kemur
fram ad samtals luku 524 konur meistaragradu eda sem svarar 60% af heildarfjolda
utskrifadra. begar litid er til einstaklinga sem ttskrifudust med doktorspréf skéladrid
2008-2009 kemur fram ad samtals utskrifudust 28 einstaklingar med doktorsgradu
samkvaemt upplysingum Hagstofu Islands, fimmtan konur og prettan karlar.

Haustid 2009 voru nemendur skradir til ndms 4 262 ndmsbrautir og voru konur
fleiri en karlar 4 61,4% ndmsbrautanna samkvemt upplysingum Hagstofu [slands.
Namsval er talsvert kynbundid. A sumum brautum er eingéngu nemendur af 6dru
kyninu skradir til ndms en pad 4 til deemis vid um brautir { vélvirkjun, vélionfraedi,
muraraidn og fiskeldi par sem eingdngu karlar eru skrddir og snyrtifraedi, braut fyrir
studningsfulltrida { grunnskélum, tannteknabraut, ljésmdédurfredi og talmeinafraedi par
sem eru eingongu konur. P4 eru konur mikill meirihluti skrddra nemenda (88,5%) 4
ndmsbrautum sem flokkast undir heilbrigdi og velferd en { minnihluta (16,9-33,4%) 4
nadmsbrautum sem teljast til raunvisinda, verkfraedi og mannvirkjagerdar hvers konar.
Bodid er upp 4 nam i hagnytri jafnréttisfredi vid Haskéla Islands en um er ad
reeda 30 eininga dipldmandm sem veitir nemendum hagnyta pekkingu til ad starfa
ad jafnréttismalum. Midad er vid ad nemendur hafi ddur lokid BA- eda BS-profi
eda sambeerilegu préfi. I naminu er veittur hagnytur undirbiningur ad pvi ad flétta
sjénarhorn kynjajafnréttis inn { stefnumoétun og dkvardanir 4 6llum svidum samfélagsins
sem og onnur verkefni 4 svidi jafnréttis kynja. Einnig er 16gd dhersla 4 ad nemendur
geti stundad fjarndm svo ndmid geti einnig nyst félki 4 landsbyggdinni. Pess md geta ad
arid 2009 vard Gyda Margrét Pétursdottir fyrst til ad verja doktorsritgerd i kynjafraedi
vid Haskola Islands. Hiin heitir Within the aura of gender equality, Icelandic work
cultures, gender relations and family responsibility: a holistic approch.

ii. Kynin i fjolmidlum.

Fleiri karlar er en konur eru félagar annars vegar { Bladamannafélagi fslands og hins vegar
i félagi Fréttamanna. Konum hefur p¢ fjolgad i bAdum pessum félogum fra drinu 2001.
[ Bladamannafélagi fslands voru 157 konur 4rid 2001 eda 34,6% félagsmanna en 4rid
2007 voru paer 215 eda 35,9%. Arid 2009 hafdi peim faekkad aftur og voru pa ordnar 185
talsins eda 34,7%. Korlum fj6lgadi einnig sem félagsménnum Bladamannafélagi fslands
4 bessu timabili Gr 297 { 347. Arid 2001 voru 15 konur félagar { Félagi fréttamanna eda
25,4% félagsmanna en arid 2009 voru peer ordnar 26 eda 39 %. Karlmonnum feekkadi
hins vegar { félaginu & pessu timabili, eda ur 44 arid 2001 { 40 4rid 2009.
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A vegum Global Media Monitoring Project (GMMP) var framkvaemd rannsékn 4
hlut kynjanna { fréttamidlum heims samtimis einn tiltekinn dag. Samtals téku 108 16nd
batt og voru fréttamidlar vaktadir 10. névember 2009. Nidurstodur rannsdknarinnar 4
fslandi voru kynntar i oktéber 2010 og af peim verdur radid ad konur séu i minnihluta,
eda 27 %, 1 fjolmidlum begar litid er til peirra sem starfa & fjolmidlum og peirra sem
fjolmidlar fjalla um eda reda vid. Samkvaemt rannsékninni koma kynin mismunandi
oft vid sogu { hinum ymsu fréttaflokkum. Konur eru vidmeelendur eda umfjollunarefni
{ 15-28% frétta eftir pvi hvada fréttaflokkar eiga { hlut. Hlutfallid er heest { fréttum
um félagsmal en lagst { fréttum um visindi og heilsu. { nidurstédum rannséknarinnar
kemur fram ad fréttakonur séu mun feerri en fréttakarlar en po virdist ekki vera mikil
kynjaskipting bannig ad konur fjalli sidur en karlar um svokdllud hord fréttamal eins og
politik, efnahagsmadl og afbrot. P4 kemur fram ad jafnvel p6 hlutfall kynja 1 tilteknum
fréttaflokki sé svipad, til demis { fréttaflokknum {préttir, listir, freegt {61k og fjolmidlar,
sé innihald fréttanna um kynin mjog 6likt. Umfjollun um konur { flokknum freega f61kid
sé mjog kynjud og fréttirnar fjalli litid um frammistodu kvennanna { starfi en meira
um ttlit peirra og aldur. Myndefnid sé gjarnan likamar peirra og deemi séu um mjog
kynferdislegt yfirbragd. Kynjahlutfoll segi pvi ekki alla soguna. Loks kemur fram ad
jafnvel pegar toluleg hlutfoll { fréttaflokknum séu svipud geti inntak umfjéllunar verid
med peim heetti ad stadalimyndum kynjanna sé vidhaldid.*

iti. Rannséknir.

1. Hagskyrslugerd hjd Hagstofu Islands.

Samkveemt 16. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla skal { opinberri
hagskyrslugerd um einstaklinga og { vidtals- og skodanakénnunum greint milli kynja
vid séfnun gagna, urvinnslu beirra og birtingu upplysinga nema sérstakar dstedur, svo
sem personuverndarhagsmunir, meli gegn pvi. [ starfi Hagstofu [slands er pess avallt
geett ad farid sé eftir dkveedi pessu bannig ad greint sé & milli kynja vid s6fnun gagna,
urvinnslu og birtingu nidurstadna, pegar pvi verdur vid komid, nema sérstakar dsteedur
meli gegn pvi. Einnig hefur Hagstofa Islands gefid 1t Hagtidindi sérstaklega med télum
um karla og konur.

A drunum 2007-2010 st6d félags- og tryggingamalardduneytid, i samvinnu vid
Jafnréttisstofu og Hagstofu [slands, fyrir titgafu upplysingabaeklings undir heitinu Konur
og karlar d Islandi. T baeklingnum er ad finna samantekt 4 helstu tslum um hlutfll
kynjanna { ymsum maélaflokkum, svo sem upplysingar um mannfjolda, fjolskyldugerd,
toku feedingarorlofs og stédu kynjanna & vinnumarkadi sem og i menntakerfinu.
Beklingurinn var einnig gefinn tt 4 ensku.

2. Ondvegissetrid EDDA.

Ondvegissetrid EDDA er nyr vettvangur fyrir gagnrynar samtimarannséknir 4
svidi samfélags-, stjornmdla- og menningarryni med &herslu & kynjajafnrétti og
margbreytileika. Verkefnid var eitt af premur ondvegisverkefnum sem styrkt voru

4 Skyrslu um rannséknina eftir Eyglé Arnadéttur, Valgerdi Onnu Jéhannsdéttur og dr. borgerdi Einarsdéttur er ad finna 4 eftirfarandi
vefsl60d: http://skemman.is/stream/get/1946/6832/18594/1/35-45_EygloArnaD_FELMANbok.pdf
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d grundvelli markdeetlunar Visinda- og taeknirdds 4arid 2009. Irma Erlingsdéttir er
framkvaemdastjéri Ondvegissetursins EDDU en hdn hefur unnid ad pvi ad préa,
skipuleggja og yta verkefninu uUr voOr d4samt samstarfsmonnum sinum, Sigrioi
Porgeirsdéttur, professor i heimspeki, og Val Ingimundarsyni, préfessor { samtimasogu.
Markmid 6ndvegissetra eins og EDDU, sem reist er 4 markdatlun Visinda- og taeeknirads,
er ad styrkja rannséknir og tengslanet 4 tilteknu svidi sem sidan leida til freedilegrar
bekkingarskopunar og skila dvinningi fyrir samfélagio eins og til deemis med dhrifum 4
stefnu stjérnvalda. A fyrsta starfsari Ondvegissetursins EDDU var meginaherslan 16gd 4
rannséknir 4 dhrifum hinnar alpjédlegu fjdrmdlakreppu og bankahrunsins & menningu,
stjornmdl og félagskerfi hér 4 landi.

I. KYN OG LOFTSLAGSMAL.

Eitt nyjasta vidfangsefnid 4 svidi kynjaumredunnar er kyn og loftslagsmal. I ljés
hefur komid ad fdar konur koma ad stefnumétun i umhverfismalum en pau snerta
framtid alls mannkyns. Konur styra ad miklu leyti neyslu heimilanna og vestrenar
konur eru miklir neytendur. beer geta pvi haft mikil 4hrif vid ad draga dr mengun,
orkuséun og losun grédurhusalofttegunda. Karlar eru aftur & méti { meirihluta peirra
sem nota einkabila (til deemis 70% { Svipj6d) en konur nyta almenningssamgongur
i rikari meeli. Karlar geetu pvi lagt mikid af morkum vid ad draga ur kolefnislosun
med pvi ad keyra minna. Konur eru { miklum meirihluta peirra sem farast af voldum
néttiruhamfara en pad er stadreynd sem barf ad taka mid af { 6llum forvarnar- og
vidbragdsdeetlunum. Pad er pvi brynt ad koma kynjasjénarhorni inn { stefnumétun
og adgerdadetlanir i umhverfismalum. I desember 2009 var haldin loftslagsradstefna
Sameinudu pjédanna i Kaupmannahdfn (COP1S) par sem til st6d ad semja um frekari
takmarkanir 4 losun grédurhusalofttegunda. Nordurlondin stédu fyrir sérstokum
hlidarvioburdi 4 rddstefnunni um kyn og loftslagsmadl par sem tillogur Nordurlandanna
voru kynntar. I mars 2009 voru tilldgurnar einnig kynntar 4 hlidarvidburdi 4 53. fundi
kvennanefndar Sameinudu pjédanna i New York dsamt pvi sem stutt heimildamynd var
synd. Ahugi er fyrir pvi ad [sland 14ti meira til sin taka & pessum vettvangi en islensk
stjérnvold voru { forystu hvad vardar ad koma kynjasjonarhorni inn { samningstextann
a loftslagsrddstefnunni { Kaupmannahofn og voru pau sérstaklega heidrud fyrir pad.

J. ERLENT SAMSTARF A SVIDI JAFNRETTISMALA.

i. Sameinudu pjodirnar.

1. Kvennanefndin.

Kvennanefnd Sameinudu pjédanna (Commission on the Status of Women) var sett a fot
arid 1946 sem ein af undirnefndum efnahags- og félagsmdlardds Sameinudu pjédanna
(ECOSOC). Nefndinni var fengid pad verkefni ad utbua tilmeeli og skyrslur til efnahags-
og félagsmdlardds Sameinudu bjédanna um eflingu borgaralegra, stjérnmadlalegra,
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efnahagslegra og félagslegra réttinda kvenna. Meginmarkmid nefndarinnar hefur
veri0 a0 jafna rétt kynjanna. Eftir fjérou kvennarddstefnuna sem haldin var { Peking
1995 veitti allsherjarpingid nefndinni umbod til ad takast 4 hendur eftirfylgni vid
yfirlysingu og framkvemdadetlun Peking-rddstefnunnar. Vidamikil endurskodun fér
fram { tengslum vid fimm dra afmeeli Peking-rddstefnunnar 4 23. aukaallsherjarpingi
Sameinudu pjédanna arid 2000 par sem sampykkt voru frekari markmid hvad vardar
jafnrétti kynjanna.

fsland var i fyrsta skipti kosid { kvennanefnd Sameinudu pjédanna vorid 2004 og tok
formlega seti { nefndinni 4rid 2005. Med 52. fundi kvennanefndarinnar arid 2008 lauk
pvi fjogurra ara setu Islands { nefndinni. Fulltrdar 45 rikja sitja i nefndinni sem kosnir eru
eftir dkvednu skipulagi par sem landfreedilegrar dreifingar er gett en hvert kjortimabil
stendur yfir { fjogur 4r. Nordurlondin hafa gert med sér 6formlegt samkomulag um ad
eitt peirra eigi dvallt seti { nefndinni og var pad Svipjéd sem ték vid keflinu af fslandi.
Seta Islands { nefndinni var samstarfsverkefni félags- og tryggingamalardduneytis (ni
velferdarrdduneytis) og utanrikisrdduneytisins. Ahersla er 16gd 4 samstarf vid frjdls
félagasamtok, svo sem UNIFEM, Kvenréttindafélag [slands og Stigamét, en fulltriar
beirra hafa 4tt sati { sendinefnd [slands 4 fundum kvennanefndarinnar og innt af hendi
mikilvagt framlag til starfsins. Stada jafnréttismala 4 Islandi og 4 6drum Nordurléndum
hefur vakid athygli og hlotid jdkveeda umfjollun innan nefndarinnar. Finna ma
upplysingar um storf nefndarinnar og nidurstodur 4 heimasidu hennar: http://www.
un.org/womenwatch/daw/csw.

A 53. fundi kvennanefndar Sameinudu pjédanna 4rid 2009 var meginumraeduefnid
jofn dbyrgd kynjanna 4 umdnnun med sérstoku tilliti til alnemis. Var par medal
annars fjallad um 6launada og 6synilega vinnu kvenna inni 4 heimilum sem mjog oft
er vanmetin. Pessi vinna kvenna er ekki meeld eda metin og pvi verdur til dsynilegt
kerfi sem er b6 mjog mikilveegt til ad meta ymsum vandamdlum, svo sem umonnun
alneemissjuklinga, en hun lendir oftar en ekki 4 herdum kvenna. Skerdir pad lifskjor
beirra auk pess sem moguleikar beirra til ad mennta sig og afla sér vidurveris a
vinnumarkadi minnka. Einnig var fjallad um konur og loftslagsbreytingar en kénnun
leidir { ljés ad faar konur koma ad stefnumétun og dkvardanatoku i umhverfismalum.
Enn fremur virdist sem mun fleiri konur en karlar ldti 1ifid { nattaruhamférum.

Nordurlondin stédu fyrir hlidarvidburdi 4 fundinum sem fjalladi um umonnun
frd voggu til grafar. bar var sjonum beint ad faedingarorlofi en par standa {slendingar
fremstir { flokki vardandi toku karla & feedingarorlofi. Reett var um aukna pétttéku karla
{ umonnun og hvort tilefni veeri til ad taka upp fleiri tegundir orlofs, til deemis vegna
veikinda foreldra.

54. fundur kvennanefndar Sameinudu pjédanna 4rid 2010 var helgadur 15 4ra
afmeeli yfirlysingarinnar og framkvemdardeetlunarinnar sem sampykkt var 4 Peking-
radstefnunni. Meginumreeduefnid var vold kvenna 4 6llum svidum auk pess sem
kynbundid ofbeldi var mikid reett og drangur tiundadur hvad vardar lagasetningu og
adgerdir. P4 var mikid fjallad um fyrirhugadar skipulagsbreytingar a4 jafnréttisstarfi
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Sameinudu bpjédanna en til stendur ad sameina { eina stofnun per stofnanir og
skrifstofur sem nu annast pau maél.

Nordurléndin stédu fyrir tveimur hlidarvidburdum 4 fundinum. A 6drum peirra
reeddu rddherrar rikjanna sem fara med jafnréttismdl um 4rangur sidustu fimmtdn d4ra
og hvad veeri framundan. Hinn vidburdurinn var sérfreedingafundur par sem l6ndin
skiptu med sér verkum vid ad reeda hvada mdl veru brynust. Reett var um kyn og vold,
kyn og loftslagsbreytingar og dlyktun Oryggisradsins nr. 1325 um konur, frid, oryggi og
kynbundid ofbeldi.

2. Samningurinn um afndm allrar mismununar gegn konum.

Arid 2009 voru 30 4r sidan samningurinn um afndm allrar mismununar gegn konum var
lagdur fram til undirritunar 4 vettvangi Sameinudu pjédanna. Islendingar undirritudu
sdttmdalann 4 annarri kvennarddstefnunni { Kaupmannahofn 4rid 1980 en hann var b6
ekki stadfestur fyrr en 1985. I tilefni af 30 dra afmeli hans var sattmdlinn gefinn tit
i séritgfu 4rid 2010. Var ttgafan samvinnuverkefni Mannréttindaskrifstofu Islands,
Jafnréttisstofu og fleiri adila. Auk bess var haldin rddstefna um sattmalann 27. mars
20009.

Sérfreedinganefndin sem starfar 4 grundvelli samningsins um afndm allrar
mismununar gegn konum hefur bodid islenskum stjérnvoldum ad skila sjoundu og
attundu skyrslu um framkvemd samningsins hér 4 landi { sameiginlegri skyrslu drid
2014.

ii. Samstarf d vettvangi samningsins um Evropska efnahagssvedid og Evropurddsins.
1. Almennt.
A grundvelli samningsins um Evrépska efnahagssvadid starfar nefnd sem fylgist med
stodu jafnréttismalainnan Evrépusambandsins. Island fer ni med formennsku i nefndinni
sem hittist ad jafnadi tvisvar & dri. Nefndin fer yfir nyjar gerdir Evrépusambandsins
sem og bar sem eru { undirbiningi auk pess ad kynna sér vidburdi og umredur a
svidi jafnréttismala 4 vettvangi Evrépusambandsins. Nylega var sampykkt ad vikka
Ut starfssvid nefndarinnar pbannig ad hin muni hér eftir fylgjast med gerdum og starfi
sem snyr a0 60rum tegundum mismununar en kynjamisrétti, til deemis vegna uppruna,
kynhneigdar og fotlunar.

fsland 4 dheyrnarfulltriia { rddgjafarnefnd Evrépusambandsins um jafnréttismal
(Advisory Committee on Gender Equality). Su nefnd feer tillogur ad gerdum til umsagnar
auk pess ad taka patt { métun jafnréttisstefnu Evrépusambandsins og veita pvi adhald.
Endurskodun 4 jafnréttisstefnunni (A Roadmap for Equality between Women and Men)
lauk 4 sidasta ari en ny deetlun um jafnrétti milli kvenna og karla (Strategy for equality
between women and men 2010-2015) var sampykkt 21. september 2010. Megindherslur
i nyju 4eetluninni eru efnahagslegt jafnrétti, launajafnrétti, jafnrétti vid dkvardanatoku,
virding, fridhelgi, bardtta gegn kynbundnu ofbeldi og ad yta undir kynjajafnrétti utan
Evrépusambandsins.
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Jafnréttisstofnun Evrépusambandsins (European Institute for Gender Equality)
var stofnud { Vilnfus { Lithden 20. desember 2006 en framkvemdastjéri hennar var
radinn 16. april 2009. EES/EFTA-rikin hofdu mikinn dhuga & ad gerst fullgildir adilar
ad stofnuninni en ekki tékst ad komast ad nidurstodu um adkomu peirra ad stjérn
stofnunarinnar. A0 lokum drégu EES/EFTA-rikin til baka ésk sina um batttoku {
stofnuninni. Var pad einkum gert med hlidsjon af bvi ad patttaka 4 peim forsendum ad
EFTA-rikin fengju ekki rétt til setu { stjérn 4 somu forsendum og Evrépusambandsrikin,
a0 undanskildum atkveadisrétti, skapadi nytt fordemi vardandi patttoku EES/EFTA-
rikjanna { stofnunum Evrépusambandsins.

fsland 4 fulltria { jafnréttisnefnd Evrépuradsins. A vettvangi hennar hefur sjénum
einkum verid beint ad barattunni gegn kynbundnu ofbeldi. Arid 2008 lauk mikilli
herferd gegn ofbeldi { ndnum sambdndum og var gerd vidamikil konnun { adildarrikjum
radsins. [ 1jés kom ad Islendingar eiga langt { land 4 ymsum svidum, sérstaklega hvad
vardar adstod og vernd fyrir polendur kynbundins ofbeldis.

2. Progress-deetlunin.

Progress er jafnréttis- og vinnumadladeetlun Evrépusambandsins sem ték gildi arid 2007
og stendur til 4rsins 2013. Fjérar af fyrri deetlunum sambandsins voru sameinadar {
eina en { pessari detlun er sjonum einkum beint ad vinnumdlum, jafnrétti kynjanna,
félagsvernd, samfélagi 4n adgreiningar og vinnuvernd. { 6llum verkefnum sem njéta
styrkja 4 vegum Progress skal taka mid af sampattingu kynjasjénarmida. A drunum
2008 til 2009 voru veittir styrkir i verkefni 4 svidi jafnréttisméla fyrir 3,46 milljarda
kréna til peirra landa sem taka pdtt i Progress. Jafnréttisstofa hefur sétt um i sj6dinn
frd upphafi hans og hefur fengid styrki fyrir samanlagt 47,85 milljénir kréna frd arinu
2008. bar 4 medal eru verkefni er fjalla um sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida.
Einnig hefur verid sétt um styrki til verkefna sem fjalla almennt um mismunun.
Mannréttindaskrifstofa Islands hefur haft umsjén med slikum verkefnum en fjoldi
samstarfadila hafa tekid patt { peim verkefnum { gegnum drin og m4 par nefna félags-
og tryggingamdlar4duneytid, Fjolmenningarsetrid, Haskéla fslands, Kvenréttindafélag
[slands, Landssamtokin broskahjdlp, Rauda krossdeild Akraness, Reykjanesbee,
Reykjavikurborg, Samradsvettvang triarbragda og Oryrkjabandalag Islands. Sem deemi
um verkefni sem hafa hlotid styrk 4 vegum Progress-daetlunarinnar er utgafa baeklingsins
Réttur pinn, Mikilveegar upplysingar fyrir erlendar konur d Islandi. Jafnréttisstofa hlaut
tvenna styrki drid 2010 ur Progress-detluninni ad andvirdi rimlega 10 milljénum kréna.
Samstarfsverkefni { umsjéon Mannréttindaskrifstofu {slands hlaut styrk fyrir 4rid 2011 ad
fjarheed 39,8 milljonir kréna.

3. Daphne IIL.

Daphne-datlunin er medal peirra Evrépusambandsdeetlana sem Island tekur patt i.
Hlutverk deetlunarinnar er ad stydja vid verkefni sem vinna gegn ofbeldi gegn konum,
bérnum og ungmennum. Meginmarkmidid er ad hvetja til og koma 4 fét skammtima-
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og langtimaverkefnum sem &tlad er ad vernda pessa hdpa fyrir hvers kyns ofbeldi.
Arid 2008 var medal annars 16gd 4hersla 4 verkefni gegn mansali og kynferdislegri
misnotkun, ofbeldi sem tengist dkvednum hefdum og md par nefnda umskurd kvenna
og heidursmord, sem og verkefni gegn ofbeldi & konum og bornum innan heimilis
og 1 skélum. A drunum 1997 til 2006 hefur Daphne-datlunin styrkt yfir 470 verkefni
vids vegar um Evrépu. A timabilinu 1997-2004 ték fsland patt i 4tta verkefnum.
M4 par nefna samstarfsverkefnid Child Pornography - Internet Hotline Providers in
Europe sem Barnaheill ték pétt { dsamt pétttakendum frd ellefu 6drum 16ndum og
samstarfsverkefnid Minority Women Victimised by Repeat Perpetrators sem Stigamdt
ték patt i dsamt patttakendum fra fimm 6drum londum.

iii. Nordurlandasamstarf d svidi jafnréttismdla.

Jafnréttisrddherrar Nordurlandanna hafa starfad saman frd drinu 1974 um sameiginleg
hagsmunamal 4 sinu svidi. Peirri meginreglu er fylgt { norreenu samstarfi ad mida vid
norrent notagildi. Norraenu jafnréttisstarfi er stjérnad { samvinnu rddherranefndarinnar
fyrir jafnrétti (MR-JAM) og embettismannanefndarinnar fyrir jafnrétti (AK-JAM).
fsland fér med formennsku i Norreenu rddherranefndinni 4rid 2009 og st6d medal
annars fyrir fjorum rddstefnum tengdum jafnréttismdlum. Haldin var tveggja daga
ndmstefna { Pérshofn 1 Feereyjum til ad leggja dherslu 4 samvinnu landanna sem tilheyra
Vestnorden, b.e. Faereyja, Grenlands og fslands. Fyrri daginn var fjallad um jafnrétti
i skélastarfi og bann sidari um jafnréttislog og jafnréttisdeetlanir. Jafnframt var haldin
fyrrnefnd rddstefna um jafnrétti { skdlastarfi par sem medal annars for fram kynning &
samantekt 4 norrenum skoéla- og namsrannséknum. fslenska verkefnid Jafnrétti { leik-
og grunnskdlum var kynnt sérstaklega og fer nt fram vidteek kynning 4 pvi sem medal
annars ma lesa 4 heimasidu pess: www.jafnrettiiskolum.is. P4 var haldin radstefna um
foreldraorlof 4 Nordurlondunum en miklar umredur eiga sér nd stad vida { Evrépu
um foreldraorlof enda hefur dregid mikid ur barnsfedingum og ljést ad ekki tekst
a0 snua préuninni vid jafnframt pvi ad auka atvinnupdétttoku kvenna o6druvisi en ad
komid verdi til méts vid fjdlskyldur med beettri pjénustu. Faedingar- og foreldraorlof &
Nordurlondum hefur pvi vakid mikla athygli vida um 16nd, ekki sist feedingarorlof fedra
4 Islandi. Loks var fyrrnefnd radstefna, Kyn og véld, haldin.

Norreenu jafnréttisrddherrarnir sampykktu { oktédber 2010 nyja samstarfsdeetlun
fyrir drin 2011 til 2014 sem ber heitid Jafnrétti skapar sjdlfbeert pjodfélag. Virk pétttaka
karla og strdka og sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida verda ahersluatrioi
norreens jafnréttisstarfs 4 neestu fjérum arum. Jafnréttisrddherrarnir leggja mikla
dherslu 4 ad vinna gegn ofbeldi { ndnum sambondum og er su bardtta leidarstef {
samstarfsdaetluninni. [ samstarfsietluninni skipar jafnréttissamstarf vid radherra
Eistlands, Lettlands, Lithden og Nordvestur-Ruisslands einnig mikilveegan sess. Almenn
forgangsmdl { norrenu jafnréttissamstarfi eru jafnrétti 4 vinnumarkadi, jafnrétti {
menntun, kyn, uppruni og jafnrétti og ad ttryma kynbundnu ofbeldi.
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Norrana stofnunin fyrir kvenna- og kynjarannséknir (NIKK) sem fjarmognud er af
radstofunarfé embeettismannanefndarinnar 4 svidi jafnréttismdla hrindir { framkvaemd,
stydur og samheefir kvenna-, karla- og kynjarannséknir & Nordurlondunum og utan
beirra auk pess sem htin tekur pétt { ad mynda norreenan grundvéll fyrir kynjarannséknir.

Samstarf Norrenu rddherranefndarinnar vid ndgrannalondin innan Evrépu-
sambandsins, Eistland, Lettland og Lithden, byggist 4 samstarfsdeetlun Nordurlandanna
og Eystrasaltsrikjanna um jafnréttismdl sem var sampykkt af jafnréttisrddherrum
landanna 4rid 1998 og var tiu dra afmeli samkomulagsins fagnad 4 sameiginlegum
radherrafundi rikjanna 4tta { Eistlandi { mai 2008. Akvedid var ad halda samstarfinu
dfram og er mansal eitt af meginpemum bess. Markmid jafnréttissamstarfsins vid
hin baltnesku 16ndin er ad vinna 4fram ad sampeettingu jafnréttis innan politiskrar
dkvardanatoku & stadbundnum, sveedisbundnum og bjédlegum vettvangi og midla
upplysingum um 4rangursrikar adferdir.

A vegum norrena samstarfsins hefur verid unnid ad fjolmérgum vidfangsefnum
med rannséknum, rddstefnum og ttgafu skyrslna. Sérstok dhersla hefur verid undanfarid
a loftslagsmal og jafnrétti.

iv. Jafnréttisskolinn.

Alpjoodlegur jafnréttisskéli (GET-Programme) var settur 4 fot { ndvember 4rid 2009
eftir tveggja dra undirbuningsferli. Jafnréttisskélinn er byggdur upp ad fyrirmynd
Jardhitaskdla, Sjavartutvegsskdla og Landgredsluskéla Sameinudu pjédanna sem
allir eru reknir hér 4 landi og eru lidur { préunarsamvinnu fslands. Skélinn bydur
styrkpegum frd préunarrikjum og dtakasveedum pjalfun og hagnyta rddgjof um adgerdir
og leidir til ad koma 4 jafnrétti kynjanna. Jafnréttisskélinn stefnir ad pvi ad sakja um
adild a0 Hdéskdla Sameinudu bjédanna. Skoélastjori er Dr. Annadis G. Radolfsdottir.
Rannséknastofa i kvenna- og kynjafredum vid Haskéla Islands er samstarfsadili
skolans og hysir préunarverkefnid sem nytur fjdrhagsstudnings utanrikisrdduneytisins.

K. KERUNEFND JAFNRETTISMALA.

A 4rinu 2009 bdrust 11 mal til kerunefndar jafnréttismala. Tvo erindanna vérdudu
uppsogn ur starfi, tvé voroudu launakjor, fjogur vordudu radningu { starf, eitt vardadi
adgengi fyrir hjélastola, eitt vardadi stodu nema i framhaldsndm og loks vardadi eitt
erindanna reglur um madlsmedferd. [ fimm malum var ekki talid ad um brot 4 16gum
um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla hafi verid ad reda, { einu mali var
nidurstadan si ad um brot hefdi verid ad reda. { tveimur malanna var erindunum visad
frd og tvo mdl voru afturkollud.

Fimm erindi barust til keerunefndar jafnréttismédla 4rid 2010. Fjogur peirra voroudu
radningu i starf og eitt vardadi kynferdislega areitni. [ einu malanna var komist ad peirri
nidurstédu ad ekki veri um brot gegn 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla ad reeda, einu erindanna var visad frd og pad bridja var ekki tekid til medferdar.
Tvo erindanna eru enn { vinnslu.
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L. DOMAR HZASTARETTAR ISLANDS [ JAFNRETTISMALUM.

Tveir démar féllu { Heestarétti { jafnréttismdlum 4 timabilinu 2008-2010. Peir vérdudu
badir stoduveitingu og ekki var talid ad um brot gegn pdgildandi jafnréttislogum hefdi
verid ad reda { hvorugu malanna.

i. Domur Heestaréttar i mdli nr. 686/2008, frd 24. september 2009.

I var medal 14 umsakjenda um stodu rektors L sem auglyst var laus til umséknar {
juli 2004. Héskolardd L veitti umsdgn um bad hverjir af umsekjendunum uppfylltu
skilyrdi laga til ad gegna stodu rektors og 1 kjolfarid voru allir umseekjendur bodadir til
starfsvidtals { landbtinadarraduneytinu. Landbtinadarrddherra skipadi A { stodu rektors
{ 4glst sama ar og 6skadi I eftir rokstudningi rdduneytisins. Kom par medal annars
fram ad A hefdi haft sterka syn um framtid islensks landbtinadar og stédu L innan
hans. I sendi kvortun vegna stéduveitingarinnar til umbodsmanns Alpingis og visadi
malinu jafnframt til keerunefndar jafnréttismdla. I hofdadi sidan mdl og krafdist pess ad
vidurkennt yroi ad med rddningu i stodu rektors L hefdi landbinadarradherra brotid gegn
dkveedum laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla. b4 krafdist hin jafnframt
vidurkenningar & skadabdtaskyldu stefnda gagnvart sér. Byggdi L medal annars 4 pvi
ad vegna menntunar sinnar og starfsreynslu hefdi hin verid heefari til ad gegna starfi
L en sd sem rddinn var. Taldi hin ad kynjasjénarmid legju ad baki stdduveitingunni,
bar sem ekki hefdi verid unnt ad utskyra med fullnegjandi hetti hvers vegna gengid
hefdi verid framhjd henni. P4 taldi hiin ad ef ekki yrdi fallist & ad hiin hefdi verid heefari
en sd sem radinn var yrdi ad mida vio ad hiin hefdi ad minnsta kosti verid jafnheef
viokomandi adila og pvi hefdi borid ad skipa hana sem konu { stoduna vegna bess ldga
hlutfalls kvenna sem veeru { stjérnunarstodum & vegum rdduneytisins. Var talid ad
begar litid veeri til peirra gagna sem fyrir leegju { mdlinu um storf og stjérnunarreynslu
I og A yrdi ad telja ad samanburdur 4 milli peirra veeri I 6hagstedur. P4 14 fyrir ad
frammistada A { starfsvidtali hefdi verid mun betri en I. Pétt starfsvidtélin hefdu haft
verulegt vaegi vid mat 4 hefni umsekjenda og beirra hefdi ekki verid getid sérstaklega
i auglysingu um stodu rektors yrdi ekki 4 pad fallist ad leida meetti likur ad pvi ad
forsendur rddherra vid rddninguna veru byggdar 4 émdlefnalegum 4stedum. P4 var
ekki talid ad sa annmarki, ad pess hefdi ekki verid geett ad skrd meginatridin { svorum
umsakjenda i starfsvidtali, hefdi skipt mdli vardandi skipun rddherra i embeettid. Var
fallist 4 bad med [ ad A hefdi verid heafari til ad gegna starfinu en I og ekki hefdu verid
leiddar likur ad pvi ad um mismunun vegna kynferdis hefdi verid ad reeda. Var krofum
I hafnad. Stadfesti Hestiréttur héradsdém med visan til forsendna.

ii. Domur Heestaréttar i mdli nr. 25/2009, frd 10. oktober 2009.

A var ein fjogurra umsekjenda um starf lektors eda ddsents i tolvunarfredi vid
tolvunarfraediskor i verkfreedideild H sem auglyst var laust til umsdéknar { oktéber 2004.
A0 dliti démnefndar voru tveir umsekjendur, A og K, taldir heefir til ad gegna stodu

JAFNRETTISPING 2011 | 73




dosents. Verkfredideild H fékk domnefndardlitid til umfjollunar og var pad tekid fyrir 4
deildarfundi 8. jini 2005. A fundinum var sampykkt ad maela med pvi ad K yrdi radinn
stoduna og 6skad eftir pvi ad bad yrdi gert { bréfi deildarforseta til rektors 23. jini sama
ar. { bréfinu kom fram ad mat meirihluta fundarmanna hefdi verid ad pad sjénarmid
sem vagi byngst vid dkvordun um rddstdfun starfsins veeri porf verkfraedideildar fyrir
kennslu i grunnndmi, en ad teknu tilliti til pess veeri K haefasti umsekjandinn { starfid.
Af hélfu rektors var éskad eftir itarlegri rokstudningi fyrir pessu og var hann veittur
& grundvelli sampykktar deildarfundar 14. oktéber 2005. Ad bpessum rokstudningi
fengnum féllst rektor 4 tillogu deildarinnar. J h6fdadi sidar mdl fyrir hond A og krafdist
bess ad vidurkennt yrdi ad med pvi ad ganga fram hjd A vid rddningu { stoduna hefoi
H brotid gegn dkvadum laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. ba var
krafist vidurkenningar 4 skadabdtaskyldu H vegna fyrrgreindrar rddningar og greidslu
miskabdta. Talid var ad vid mat & pvi hver af hefum umsekjendum teldist heefastur
til ad gegna starfi désents yrdi ad teljast logmeett sjonarmid ad leggja mesta dherslu
& kennslupattinn, eins og gert hafi verid af hdlfu verkfredideildar. Deildarfundur
hefdi 4 pessum grunni metid K heefari en A og beeri ad hafna pvi ad matid byggodist a
6malefnalegum forsendum eda veeri bersynilega rangt. Var hvorki fallist 4 ad brotnar
hefou verid reglur stjérnsyslulaga né ad leiddar hefdu verid likur ad pvi ad beinni
eda 6beinni mismunun hefdi verid beitt vegna kynferdis vid rddningu { starfid. Var
bvi hafnad ad brotid hefdi verid gegn pagildandi 16gum um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla og H syknadur af kréfum J.
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Jafnrétti kynjanna i tolum
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Heimild: Hagstofa [slands, sja: hagstofa.is
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Mynd 4 Brottfluttir frd [slandi, 4n adfluttra
Heimild: Hagstofa [slands, sjd: hagstofa.is
® Hjgnavigslur all: = LOgedineSir 2k
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600 Y ~ > s
1400 -
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Mynd 5 Hjénavigslur og 16gskilnadir 4 Islandi frd 1997 til 2009

Heimild: Hagstofa [slands, sja: hagstofa.is
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Stjérnmal
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Mynd 6 Frambjédendur og kjornir pingmenn eftir kyni 1983 til 2009

Heimild: Hagstofa [slands, sjd: hagstofa.is
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Mynd 7 Pingmenn kjornir { alpingiskosningum eftir kyni 1963 til 2009

Heimild: Hagstofa [slands, sja: hagstofa.is
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Heimild: Hagstofa [slands, sjd: hagstofa.is
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Mynd 9 Framkvemdarstjorar eftir kyni
Heimild: Hlutafélagaskrd, Rikisskattstjori
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Mynd 10 Hlutfall kynja medal stjérnarformanna 100 steerstu
fyrirteekja landsins 2005 og 2007

Heimild: Haskélinn 4 Bifrost, Jafnréttiskennitalan
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m Karlar

B Konur

Mynd 11 Hlutfall karla og kvenna medal adstu stjérnenda 100 steerstu
fyrirteekja landsins 2005 og 2007

Heimild: Haskolinn 4 Bifrost, Jafnréttiskennitalan
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Mynd 12 Hlutfall karla og kvenna medal @dstu stjérnenda 100 sterstu
fyrirteekja landsins 2005 og 2007

Heimild: Haskélinn 4 Bifrost, Jafnréttiskennitalan
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Framkvamdastjdrar starfandd fyrirtaiye, 2003

Félagzmenn | BlaBamarnakel, 5. og Félagl féttamanna, 2000
Damarar hjs heradsdamatdlum, 2002

Ddmarar | hmstarktil, 2003

Serdibarrar, drslck 2008
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Stjdenin, neindic og rad rikising, 2009
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Mynd 13 Konur og Karlar { dhrifastédum & Islandi arin 2009 og 2010

Heimild: Hagstofa [slands, sjd: hagstofa.is
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Mynd 14 Adalmenn { bankarddi Sedlabanka fslands 1991 til 2011

Heimild: Hagstofa [slands, sjd: hagstofa.is
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Vinnumarkadurinn

® Kanur ® Karlar
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Sarmenntad starfsFalk

a2% I B 1=
& 1% I . -
e I N - I
55% I . /=
s7% I N =7 I
34% I I -
1= I = ¢
10% | I - I
10% [N -

Fjanusty -og versiumarfslk
Serfredingar

Osérhamft starfstolk
Stjdrnendur of embaettismenn
Bz=ndur og fiskimenn
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Mynd 15 Hlutfall kynja medal starfsstétta arid 2009

Heimild: Hagstofa [slands, sjd: hagstofa.is

Mynd 16 Hlutfall fyrirteekja med 25 starfsmenn og fleiri sem hafa jafnréttisdeetlun 2008

Heimild: Tryggvi Hallgrimsson trtakskénnun unnin fyrir Vinnumalastofnun

84 | VELFERDARRADUNEYTID




® Konur = Earlar

SO% % 3
B0 -

T -

6% -

50% 4

AD% - 6%

E1V

20% -

10% -

0

@"9 {a”*’ ae?* @"“"’ ae?’"' ~sF -55?' 1555’

Mynd 17 Atvinnupatttaka karla og kvenna 4 fslandi

Heimild: Hagstofa [slands, sjd: hagstofa.is
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Mynd 18 Heildarlaun fullvinnandi launamanna & almennum vinnumarkadi eftir

starfsstétt og kyni 2009 mdnadarlaun { pusundum kréna
Heimild: Hagstofa [slands, sja: hagstofa.is
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==K arlar
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== Konur
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== Karlar B1% B0% 59% 59% 58% 56%
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Mynd 20 Heildarlaun fullvinnandi launamanna 4 almennum vinnumarkadi eftir kyni
4 drunum 1999 til 2009. Nidurstédur byggja 4 launarannsékn Hagstofu [slands sem er
urtaksrannsékn. Heildarlaun eru 61l laun einstaklingsins, b.e. regluleg heildarlaun auk

ymissa éreglulegra greidslna.
Heimild: Hagstofa [slands, sja: hagstofa.is
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I8natliar menm

Basndur og fiskimenn
Pjanustu- og verslunarfoli
Shrif stofuféll

Sérrmenntald starfsfdlk
Sérframdingar

Stjernendur og embaettismenn

Mynd 21 Starfandi eftir starfsstéttum arid 2009

Heimild: Hagstofa [slands, sjd: hagstofa.is
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Flarrnalapjdnusta, [Feyrissgddir og

vitryggingar el | RN
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® Karlar

Werslun og ymis vidgerdarpjonusta 343 -- 2'34-
u Ko rwur

Byggingarstarfsemi og
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Mynd 22 Regluleg laun (medaltal f. fullvinnandi) 4 almennum vinnumarkadi eftir
atvinnugrein og kyni arid 2009. Nidurstodur byggja 4 launarannsékn Hagstofu Islands

sem er urtaksrannsokn.

Heimild: Hagstofa [slands, sja: hagstofa.is
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Mynd 21 Starfandi eftir starfsstéttum arid 2009

Heimild: Hagstofa [slands, sjd: hagstofa.is
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Mynd 24 Forst6dumenn rikisstofnana eftir rdduneytum 2008

Byggt 4 lista yfir rikisstofnanir og forstddumenn peirra sem birtur er 4 vef fijarmdlardduneytisins
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Mynd 25 Skrddir nemendur { skélum 4 hdskélastigi eftir kyni 1980 til 2009

Heimild: Hagstofa [slands, sjd: hagstofa.is
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Mynd 26 Brautskrdningar 4 hdskolastigi og doktorsstigi eftir svidi og kyni 4rid 2009

Heimild: Hagstofa [slands, sja: hagstofa.is
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® Konur ® Karlar
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Mynd 27 Starfsfélk eftir starfsheiti vid hdskéla 4 Islandi 2010

Heimild: Hagstofa [slands, sja: hagstofa.is
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Mynd 28 Menntun medal 25 til 64 ara arid 2009

Heimild: Hagstofa [slands, sja: hagstofa.is
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Mynd 29 Lifslikur vid faeedingu 1931 til 2009

Heimild: Hagstofa [slands, sjd: hagstofa.is
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Heimild: Hagstofa [slands, sja: hagstofa.is
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Mynd 31 Vistmenn 4 stofnunum fyrir aldrada 4 Islandi
Heimild: Hagstofa [slands, sjd: hagstofa.is
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Mynd 32 Ofrjésemisadgerdir karla og kvenna 4 fslandi 4rin 1988 til 2009

Heimild: Hagstofa [slands, sjd: hagstofa.is
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Mynd 33 Féstureydingar 1983 til 2009

Heimild: Hagstofa [slands, sja: hagstofa.is
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Mynd 34 Krufningar eftir kyni 1997 til 2009

Heimild: Hagstofa [slands, sja: hagstofa.is
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Mynd 35 Hlutfall islenskra og erlendra kvenna af skjdlstedingum Kvennaathvarfs
Heimild: Eva Bjarnadéttir og Eyglé Arnadottir fyrir Velferdarvakt
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Mynd 36 Komur 4 neydarmottoku Landspitala hdskdlasjukrahtss 2005 til 2010

Heimild: Eva Bjarnadoéttir og Eyglo Arnadéttir fyrir Velferdarvakt
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